UNIONE DEI COMUNI DEL CASENTINO
ACCORDO DECENTRATO 2013

Il giorno 14 marzo 2014 nella sede dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino si & riunita la delegazione
trattante cosi composta:
parte Pubblica: Francesco Rocchio — sindaco di Talla delegato dal presidente dell’Unione;

Paolo Grifagni — segretario Unione dei Comuni del Casentino

parte Sindacale: Gian Maria Acciai — rappresentante territoriale CGIL
Federica Boldrini — rappresentante territoriale SULPM
Patrizia Brizzi ~ rappresentante territoriale CISL
Marcello Ricci — rappresentante territoriale UIL
Luca Segantini — R.S.U. Unione dei Comuni
Mario Spiganti — R.S.U. Unione dei Comuni
Carlo Rossi — R.S.U. Unione dei Comuni

al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegata accordo di contrattazione decentrata
ACCORDO

inerente la quantificazione, per I'anno 2013, del fondo di cui agli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/01/2004

e destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

00000000

LE PARTI CONVENGONO

Art. 1. — Il fondo di cui agli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/01/2004 destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita & quello risultante dall’allegato A al presente accordo.

Ai sensi dell’art. 5 del ccnl 2008-2009 gli importi di cui sopra sono destinati al fondo produttivita da erogarsi
secondo la metodologia introdotta con il cirl 2005 e confermata con il ciclo di gestione della performance
approvato con deliberazione di giunta n. 129 del 23.12.2010.

Art. 2 — La parte sindacale prende atto che 'amministrazione per I'anno 2013 ha costituito il fondo facendo
riferimento alle risorse che 'unione si trova a disposizione in applicazione degli accordi di cuial 18.4.2013
relativi al trasferimento del personale dai comuni a seguito di assunzione di funzioni fondamentali e alle
relative ricorse trasferite dai comuni con il personale.

In tal senso sirileva che le risorse aggiuntive di cui all’articolo 15 comma 5 CCNL 1999, ammontano ad €.
107.000,00 di cui €. 38.000,00 pari all'importo stanziato dall’amministrazione negli anni precedenti, €.
45.400,00 pari all'importo trasferito dai comuni a tale titolo con il trasferimento del personale addetto alla
Polizia Locale, €. 23.600,00 pari all'importo trasferito da comuni a tale titolo con il trasferimento del
personale addetto ai Servizi Sociali.

Art. 3 - La ripartizione delle risorse stanziate ex art. 15 5° comma avviene secondo quanto previsto nei
progetti di miglioramento dei servizi approvati dall’unione e allegati al presente accordo, elaborati tenendo
presente quanto segue:
- gli indirizzi Aran per I'utilizzo delle risorse stanziate ex art. 15, comma 5 ccnl 1999;
- gli accordi decentrati 2012 del e quello inerente il trasferimento del personale dai
comuni siglato in data 18.2.2013 con cui:
- & stato stabilito che per 'anno 2013 le Risorse per le politiche di sviluppo, vengono
utilizzate dall’Unione in modo a sé stante rispetto al Fondo ordinario dell’ente, per il
pagamento di tutti gli istittiti contrattuali che vengono applicati al personale facente parte
del Corpo Unico di Polizia Municipale da un lato della funzione Servizi Sociali dall’altro;
- & stato stabilito che nel corso del 2013, le parti concordano di definire i criteri per
I'utilizzazione della quota di risorse relative al salario accessorio, alla produttivita
collettiva e individuale nonché a eventuali specifici progetti di miglioramento dei servizi



e/o incremento di produttivita, anche al fine di conservare il trattamento economico
goduto presso i comuni di provenienza, nonché di definire un percorso finalizzato alla
omogeneizzazione dei trattamenti retributivi di tutti i dipendenti trasferiti;

- la parte pubblica si & impegnata per I'anno 2013 alla predisposizione di specifici progetti
inerenti anche I'attivita 2012, con cui compensare particolare impegno e coinvolgimento
richiesto a singoli dipendenti per il raggiungimento di obbiettivi programmati. Anche in
questo caso si attua il riassorbimento dell’eventuali quote di produttivita collettiva godute
dai singoli dipendenti interessati. Nel 2013 gli importi per compensare i suddetti progetti
saranno comprensivi di eventuali economie realizzate nel 2012, garantendo continuita a
quei programmi che, per la nascita del nuovo ente unione dei comuni, hanno avuto
sviluppo pluriennali

Art. 4. Le parti concordano che il processo di omogeneizzazione abbia il seguente sviluppo:

- applicazione fin dal 2013 ai dipendenti trasferiti che operano nel servizio Polizia locale dei criteri
per 'erogazione delle indennita definiti per tutto I'ente, e armonizzazione tra i dipendenti ivi operanti, dei
trattamenti accessori connessi al miglioramento dei servizi e alla produttivita;

- dipendenti trasferiti che operano nel servizio Servizi Sociali:

- conservazione per 'anno 2013 delle indennita attribuite dai comuni di provenienza;

- conservazione proporzionale nel 2013 del trattamento economico individuale goduto
presso i comuni di provenienza, con riconoscimento di una quota minima di €. 300 per
coloro che non percepivano alcun compenso per la produttivita ad esclusione dei
trattamenti accessori connessi al miglioramento dei servizi e alla produttivita delle
assistenti sociali per i quali si applica fina dal 2013 i criteri di ripartizione vigenti nell’unione
dei comuni;

- applicazione dal 2014 anche ai dipendenti trasferiti che operano nel servizio Servizi Sociali
dei criteri per lerogazione delle indennita definiti per tutto I'ente, nonché della
armonizzazione tra tutti i dipendenti ivi operanti, di tutti i trattamenti accessori connessi al
miglioramento dei servizi e alla produttivita;

- verifica nel corso del 2014 delle nuove e diverse condizioni conseguenti al trasferimento al nuovo
comune di Pratovecchio Stia del personale operante nella polizia locale e nei servizi socialj;

- omogeneizzazione complessiva nel 2015 di tutte le posizioni lavorative che operano nell’ente
secondo la disciplina generale in vigore nell’ente sia per la determinazione degli importi dei trattamenti
economici accessori che per la loro erogazione. Quest’ultima fase & subordinata alla riapertura della
possibilita di procedere ai rinnovi contrattuali nazionali e decentrati: in caso contrario le parti stabiliscono di
procedere a una verifica in cui concordare i percorsi per procedere alla definitiva omogeneizzazione.

Art. 5 - Le parti concordano che nell’'anno 2014, sara affrontata la questione relativa alla previdenza e
assistenza integrativa per la polizia locale finanziata con i proventi ex art. 208 del Codice della Strada, nel
rispetto degli equilibri finanziari e dei vincoli di destinazione delle somme e delle normative vigenti in materia
di contenimento della spesa di personale. Una quota percentuale degli incassi accertati suddetti sara
destinata annualmente ad alimentare i Fondi/Piani Previdenziali nelle quantita e con le modalita stabilite da
apposito regolamento.

Art. 6 — Resta confermata ogni altra parte dei precedenti CIRL non espressamente abrogata o modificata con
il presente accordo.

Art. 7 - La parte sindacale presenta il verbale dell’assemblea sindacale tenutasi il giorno 18.12.2013,
chiedendo che il medesimo venga allegato al presente accordo quale parte igtqg:ran?g

Letta, confermatg e spttoscritto.

DELEGAZIONE PARTE/PUBBLICA 7</ S_tv/t__'., DELEGAZIONE PARTE SINDACALE
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