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xmmcmmmso Inviati i dati dell'appendice S!1A Convenzioni

I Modello inviato risulta certificato in data : 04/06/2015
I Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 04/06/2015

g /e

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze msam:N_mS dai sistema SICQ si
nozwnm_ﬁm:o le giustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .
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Firma del Presidente del collegio dei revisori %\r\\ ¢
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Giustificazione - “:w.o:m. 2

Lo scostamento che genera I'incongruenza n. 2 & dovuto alla retribuzione di un dipendente con qualifica dirigenziale posto in disponibilita gia dal
2013, per cui la sua refribuzione & pari all'80% della retribuzione secondo la normativa relativa atf' E.ES Qmmm disponibilita. sino al suo
collocamento in pensione (02.06.2014).

Data

04/06/2015 18:12
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Gli aggiornamentl me prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caicolati:
05/06/2015 02:01:42Gli aggiornamenti dei prospetti dei riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensilita/ 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
. | Indeterminato al 31.12 (Tab. 12) {Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
| N
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
DIRIGENT! 3 3 2 3 2,83 2.42 249.262 230.013 201.308 0 Q 0
CATEGORIAD 8 12 10 875 11,33 11,42 308.461 394,667 407.358 0 0 1.500
CATEGORIAC 19 )| 3t 17,55 29,58 29,42 465320 791.757 836.249 o 0 0
W%;.mﬁ@ﬂ) B8 1 8 8 1 8,25 8 23.144 191.852 194,336 g 0 g
Totale _ 31 54 81 303 52 51,25 1.046.187 1.608.289 1.638.248 0 G 1.500
| Tabella 14 - 19.733 1.314.886 wmm.mum
Totale costo annuo del 1.065.920 2.823.175 2.585.828
lavoro(Tab.12+13+14)
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i prospetti del rieplogo triennale saranno visibill dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data r__z_Bo aggiornamento dei valori calcolati:
05/06/2015 02:01:42Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3.anni di rilevazione

Gli aggiornamenti awm
m
|

_swsmmzw:w Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per

escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di

] a.p. (Tab. 12+13) escluso arrefrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13

a.p. (Tah.12) arretrati a.p. {Tab.13) m

2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014

IRIGENTI 3 , 2,83 2,42 83,087 81,181 83,209 44,936 43,748 43,745 38.151 37.433 39,554 { . 0 0 ] 4] 0
CATEGORIA D 8,75 11,33 11,42 35,253 34,824 35,550 27.785 27.904 28.013 7.468 6.919 7.537 ) [} o] 0 0 31
CATEGORIA C 17,55 29,58 2942 26,509 26.764 28.428 23.263 23.044 23.412 3.246 3.720 5015 4] 4} 0 0 4] ¢]
CATEGORIA B 1 8,25 ] 23.144 23.258 24 292 21,472 21.507 21,525 1.672 ﬁ.ﬂ&m 2.767 4] Q W] 0 0 [¢]
Totate per 30,3 52 51,25 34.525 30,920 31.966 76.656 24,981 25107 7.869 5,938 6.558 0 1] i) ] [+ 29
Isiltuziona

1. Le Spese medie annu

e per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo it totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della

m.,
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.&ammm 127 12) della mﬁmmmm categoria.

Z, Le Spese Bmgm m::cm per Istituzione sono calcolate come ia somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * amamn:w:m divisa per il totale delle mensilita/12
wc"::jwm su Exm le nm”mmozm deil'istituzione.

|

n.c: non calcolabile umﬁ mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gl aggiornamenti m.,,mm prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

i
H
i

. 05/06/2015 02:01:42Gli aggiornamenti dei-prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ulimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {(meno formazione)
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

DIRIGENT! 3 2 2 28,67 24,5 17,5 7,67 2.5 2 1,33 0 0
| CATEGORIA D P14 14 12 20,36 31,71 33,58 3.07 279 15 5,86 479 342
{ CATEGORIA C ! 38 33 34 54,75 26,39 29,59 1,08 348 3.06 5,31 4,27 4,18

CATEGORIA B 11 12 13 26,55 315 31,15 2,91 9,17 9,62 14,82 3,08 7,69

Totale perscnale a t, | 64 61 ] 43,13 28,56 30,31 2,13 441 4,11 5,88 4 4,64

indeterminato al 31,12 u

(Tab. 1} o Valore Medio

{t: :

i

(1) Presentt di riferimentg per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione
del'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruole estemno e in convenzione esterna di tabella 3
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,n. non caleolabile per mancanza di presenti di riferimento

¥ i
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Gli aggiornamenti awmm prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
056/06/2015 02:01:42Gli aggiornamenti dei prospetti del repilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annul _m:ﬂ: 2012 2013 2014
Personale a tempo m 0 3 0.6 Retribuzioni, codice P015 g 26.893 10.046 valore medio - 8.064 16.743
determinalo
LS UAPU 0 0 ] Retribuzioni, codice POBS 0 ¢] ] valore medio - - -
tavoratori Interinali. 4] ¢ 0 Retribuzioni, codice 0 G 0 valore medio - - “
L105+P062
Zon Contratt] formazione 0 O 0 Refribuzioni, codice P16 0 1] ¢] valore medio . - -
tavera
M. contratli co.co.co (81} 1 0 0 Oneri per ¢0.¢0.C0o. 16.983 0 o valore medio riferito ai 16.983 - -
{codice L108) contratli di eococo attivi
nelf'anno
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vmmwoz>rm (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)}{Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
cs_mm\: contratti ¥ 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annut lordi 2012 2013 2014
N Enmmnz di 12 7 9 Onerl per incarichi di 57.223 71.821 55,372 valore medic &mazw agli 4,769 10.260 6.152
studiolricerca e di- studiofricerca e di incarichi atlivi nell'anno
consuiznza (Si1) consulenza {codice 1109}
N. contratti per 4 4 4 Oneri per contratl resa 22527 17.496 18.388 valore medio _.xmqu aglhi 5.632 4.374 4597

prestazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi o adempimenti

obbligatori per legge (S11}

sefvizi o adempimenti
abbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

i

L

/alore medio pro-capite

deila spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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DECRETO DEL _ummwm_wmz,ﬁm DELLA GIUNTA REGIONALE N. 238 DEL 22/12/2011 - DELIBERAZI
un dirigente e in disponibilita al'80% sino al 02/06/2014) secondo I'art. 33 del d.igs. N. 165 del 2001

D b A £ &

ONE Di GIUNTA DEL 27M2/2011(dal 01/01/2014

H
T

Qualifica m&mu_o:m Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 2 2 0 0 4] 0 0 2 o
P OSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESS0O D3 2 1 1 C 0 G 0 1 1
POSIZ ECON. D5 PROFILI Dm...nmmmo ny] 2 0 2 G 0 0 0 g 2
POSIZ.ECON. b4 PROFILI >m0mmm0 D3 2 1 1 0 0 Q 4] 1 1
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1 2 Q 2 0 G g 0 4] 2
..... IZIONE ECONOMICA Uw 2 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA emm 14 7 5 1 ; 0 1 8 G
vOmuN.LUzm ECONOMICA C4 7 1 4 0 4] ¢} 2 1 <]

Pag. 10 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LLOC. (CCNL NAZ)) - UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO - UNIONE DE| COMUN|

MONTAN! DEL CASENTINO -

DATA

5/6/2015 - ORA: 3:9




|

i

POSIZIONE ECONOMICA Ou 8 4 2 0 0 0 2 4 4

POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO Ct 2 1 1 o 0 o 0 1 1

; ,ﬁ
FOSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESSO B3 3 0 3 0 4] 0 : 0 o 3
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112
| U D u D U D U D
POSIZ. ECON. B7 - vxo_u__.om ACCESS0 Bi 3 g 3 4] 0 0 ] 0 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI AGCESSO B3 2 0 1 o] 0 0 1 0 2
TOTALE : 51 17 27 1 0 0 & 18 3
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Telelavoro -

Categoria A Tempo Formazione Contratti di L..S.U.JL.P.U. Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale: soggetto a soggetto a

one {ex indicato in ,__.‘_ Turnazione - Reperibilita -
Interinale) : Personale Personale

indicato in T1 | indicato in T1

i

U D U D U D U D U D U D u D
CATEGORIA D ; O 0 0 0! 0 a o] ] 0 0 ] 0 1 o]
| CATEGCRIAC 0.3 0.3 0 G 0 4} o] 4] o} O : 8 0 3 ¢
CATEGORIAB 4] 0 4] ) 0 0 o d 0 a ) 1} 9 o [
TOTALE : 0,3 0,3 0 0 0 0 o 0 0 0 8 9 4 0
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Anzianitd di servizio maturata gl 31112, anche in modo non continuative, nelfattuale o Finoa1 anno Da1a2anni Pa 2 a3 anni Oftre | 3 anni
in altre amministrazioni

U D U D U D U D
Farsonale con contratt| di collaborazione coordinata e - - - - - - - -
continuativa

| Categoria Tempo determinato

CATEGORIA C 1 1 0 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 1 1 i 0 0 0 0 0

Mag. 14 - UNIONE D
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Personale dell'lAmministrazione Personale Esterno
Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/Dista Fuorl Ruoio Convenzioni
ccati onmﬁ
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZ.ECON. DS PROFILI 0 0 c C o 0 0 0 0 ] 0 1 0 o 0 0
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 0 0 g 0 0 o 2 o 0 o 0 ]
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 ] i} 0 0 0 0 0 Q 0 y 1 0 v 0 ]
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO c 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
ACCESSC B3
POSIZ.ECON. B6 PROFIL! W 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 3 1 0 0 0 v
ACCESSO B1
TOTALE : | 0 0 0 o o ¢ ¢ 0 o ] 4 & ] 0 ] 0
]
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMEN | DIMISSION! PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGI AD RISOLUZ, LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO |
PERLIMITIDI | A PENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO -
ETA' ZIONI ONI-STESSO | ONI-ALTRO | ART.72,C. 11,
ﬁ COMPARTO COMPARTO 1.133/08 E
S.M.L
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi : Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn’| Uomi | Donn | Uomi | Bonn
ni e ni e ni e ]l e ni e ni e ni e ni e
DIRIGENTE A TEMPD - - 1 g - - - - - - - - - - - - 1
INDETERMINATO
POLIZIONE ECONOMICA Umw 1 n 1 4] - - - - - - R - - - . . 2
TOTALE 1 a 2 ] i) ] 0 4] 0 0 0 [+ 4] 1) ] M) 3
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m LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-18 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica | U D U D U D U D U D U D U D U D U D u D
DIRIGENTE A TEMPO nzummmmg,z>qo . - - - - - - - - - . . . . 2 0 . . ; ; 2
103, SCON. DS PROFILI AGCESSO D3 - - - - - . 1 0 - - 0 1 - - - - . - - - 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI AGCESSO D1 - - - . - - - ; . . ; ; 0 2 . . ) - ] . 2
POSIZ.ECON. D4 PROFIL| ACCESSO D3 . ; - - 0 1 - - - - 1 0 . . - - . - ; ; 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI - - - - - - 0 1 - - - - 0 1 - . - ; ; ] 2
POSIZIONE ECONOMICA D3; - . . - - - 0 1 0 1 - . - . - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5; - - - - 2 1 3 1 2 2 0 1 0 1 1 0 - - . . 14
POSIZICNE ECONOMICA C4 - - - - - - 0 2 1 1 0 1 0 2 - - - - . . 7
| POSIZIONE ECONOMICA C3 - - . - 3 2 1 1 0 1 - - . . . - - ; ; . 8
 FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - . 1 1 - . . ; ; ; ; . ) ) . ; ; ; 2
c
POSIZ. ECON. BY - _umomrow ACCESSO - - - - - - . - 0 2 0 1 - - - - - . . - 3
83 |
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO - - - - - . . . o 3 - - - - - - - - - . 3
B
PO “CON. BS PROFILI >nwnmmmo B3 - - 0 1 - - . . 0 1 - - - - - - - - - - 2
TOTALE : M 0 0 o 1 6 5 5 6 3 11 1 4 0 6 3 ¢ 0 0 ¢ 0 51
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 | 68.-99 | Tot.
da-a: | Pers
Qualifica uyD;Uu|DjUu|DjUIDIUVU|IDJUDIUID|IUID|U|DIUIDIU|DIUID
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | - - . - - . ; - . . . - - . . - . : 2 0 . . . ; 2
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 | - - - - - . - . . . - - . ; 1 0 0 1 - ; . . - . 2
POSIZ.ECON. DS PROFILI >nwnmmmo >VI% SN (R S A S ER R S N N T N D A e R P e e )
POSIZ.ECON. D4 PROFILI Ewommmo o3| - - - . - . . - ; . . . ; . D 1 - : 1 0 . . ; . 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI >nwuommmo D1 - - . - . . . - . - - - . - o 1 . : 0 1 . . ] . 2
umomﬁ_ozm ECONOMICA Em . - - . . . - ) i - - . . - 0 2 . . . . . . . . 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 . - . ; . - - - - . o 2 - - 2 3 4 1 2 0 - - - - 14
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - . - - - - - I 2 0 1 i 2 I 1 . . - . - - 7
POSIZIONE ECONOMICA oum - - - . - - . - - . 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - 8
I DSIZHONE ECONOMICA, DI Tnommmo - - . . . - - - - . D 1 - ; 1 0 - . . . ; . . - 2
POSIZ. ECON. B7 - _umom_row ACCESSO | - . - . - . . y y . . . . ; 0 2 0 1 . ) ; . N ; 3
83 |
POSIZ. ECON. BT - PROFILO - - . . . . - . - . . . ; . 0 3 ; - . . . . . ] 3
ACCESS0 B1
POSIZ.ECON. B5 PROFIL] ACCESSOBI | - . - - - . . - - - . - 0 1 . . ) 1 . . . . . . 2
TOTALE : 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 1 6§ 1 3 8 15 & 6 5 3 0 o 0 0 51
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Dcm_mﬁm FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DELL’OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
m Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
DIRIGENTE A TEMPO _zcm,ﬁ”mm_s“zb,wo - - - - - - 1 0 1 0 - - 2
POR/IZ.EGON, DS PROFILI >..W.wnmmwo D3 - - - - - - 1 3 - - - « 2
.Wcm_mnmooz. D5 PROFILI >wommmo D1 - - - N - - 4] 2 - - - - 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI bwnmmmo D3 - - i g - - a 1 - " - - 2
POSIZ.ECON. D4 PROFIL! >momwmo 23] - - - - - - 0 2 - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 0 1 - B 4] 1 - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 - . 5 3 - . 3 3 . - - 5 14
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 5 - - 0 1 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA nu“ - - 4 3 - - ¢] 1 - - - - 8
| N_Mommm_ozm ECONOMICA DI Wnnmmmo c1 - - 1 1 - . - - - - . . )
POSIZ. ECON. B7 - vNOm_rnuw ACCESSQ B3 0 1 0 2 - - - - - - - - 3
POSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESSO Bt - - 0 3 - - - - - - - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI AGCESSO B3 0 2 - - - - - - - - - - 2
Totale 0 3 12 18 - - 5 12 1 0 - - 51
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Quatifica ! FERIE ASSENZE CONGED! LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUIT MATERNITA', PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT. MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
15112001
U D U D U D §; D u D U D U D U D U D
DIRIGENTE A TEMPO 35 0 4 0 - ; . . ) . . ] ] ] ] ] ] ] 30
INDETERMINATO m
POSIZ.ECON. D5 PROFILI | 28 36 1 9 - . ; . ) ; 1 2 ; ) ) . . ; 77
AGCESSO D3 W
POSIZ.ECON, D5 PROFILI 0 91 o 8 ; - ) ] . ] . ) ) . . , ] ] 97
ACCESS0 D1
| POSIZ.EGON, D4 PROFILI 0 37 ] . ) ] ] ] ] ] ] . ) ) ] ] ) ) a7
| ACCESSO D3
POSIZ.EGON, D4 PROFILI 24 25 0 2 - ; . . ] . ) ] ) ) ) ] ] ] 51
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 76 55 - ; . . 0 32 ; . 0 6 - - - . . . 169
POSIZIONE ECONOMICA D2 31 0 . 3 : . ] ; ] - ; . ) ) ] ] ] ] 31
PG SIZIONE ECONOMICA nm 302 | 180 37 5 - ; 0 50 - - 2 7 1 0 - . - - 594
u POSIZ INE ECONOMICA G4 34 202 3 9 - - o 3 - - 0 3 0 i - - . - 255

;
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, Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
H PER RETRIBUITI MATERNITA,, | PERMESSI : ASSENZE e
- MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
; C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D u D U D u D U D U D u D U D U D

POBIZIONE ECONOMICA Ou 83 124 2 13 - . - - 0 45 o 19 1 .0 - - - . 287
POSIZIONE ECONOMICA 9 40 41 ) 35 - - - - . . . - - - - - 116
ACCESS0O C1

*Q8IZ, ECON. B7 - PROFIL Om ¢ 123 4] 45 - 0 39 0 19 G g - - - - - - 232
“CCESSO B3 j
- m

POSIZ. ECON. B7 - m_ﬂoﬂFQ ¢ 153 0 4 - - - - - G 3 0 1 - - - - 161
ACCESSO B1 H

POSIZECON, 86 PROFILI | 43 21 72 0 i ] i ] . ) ] ] ] ) ] ] ] 136
ACCESSO B1

P52, ECON, B5 PROFILL ,? 0 85 0 4 - - 0 32 - - - - - - - - - - 101
AOCESSO B3 ;

Totale 686 1.4563 119 132 . - 0 168 4] 64 3 46 2 : 2 - - - 2.383

i

Tn@ 23 - Cz*ozmw

COMUNI -
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MONTANI DEL CAS

ENTINO - DATA: 5/6/2015 - ORA: 3:9

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO L.LS. R.LA TREDICESIM | ARRETRATI ARRETRAT} RECUPERI Maﬁoﬂc
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
3] ECC.
ANZIANITA'
| N° Mesi Importo

DIRIGENTE A TEMPO _ 29 93.560 - 2.208 8.020 1,931 - - 105.747
INDETERMINATO

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 24 53.020 - 479 4.520 . - - 58.018
ACCESS0 D3

BOSIZ.ECON. D5 PROFILI 24 53.020 - 1.283 4.558 - - - 58.861
ACCESSO D1 ,

»OSIZECON. D4 PROFILE | 24 50.754 - 789 4.341 - - - 55.884
AGCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFIL! 24 50.754 - 897 4.097 - - - 55.548
ACCESSO b1

POSIZIONE ECONOMICA D3 41 83.154 . 896 7.452 - - - 91.502
| PCSIZIONE ECONOMICA nm 157 202.013 - 2.047 24,679 - - - 318.739
ummmw;‘wzm ECONOMICA 2 79 140.317 - 1.404 11.885 - - - 153,606
POSIZIONE ECONOMICA C3: 83 160.257 - 483 13.486 - - - 174.228
POSIZIONE ECONOMICA DI 24 38.908 - - 3,238 . - . 42,146
ACCESS0 ¢1
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Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO LLS. RAAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
.. . PROGR. A MENSILITA’ ANNO PER ANN! PER RITARDI Tofale
ECONOMICA CORRENTE _ummnnmn.mz.: ASSENZE
! DI ECC.
ANZIANITA'
_ N° Mesi importo
POSIZ, ECON. BT - _omOE_.Q 36 58.534 - 1.470 5.075 - - - 66.179
ACCESSO B3 :
PQS51Z. ECON. B7 - v_ﬂOm_m.O 36 59.634 - - 5.075 - - - 64.709
! ACCESSO 1 i
FOSIZ.ECON. BS PROFILE ,ﬁ 24 37.616 - 487 3.208 - - 41,311
. ACCESSO B3 M
Totale 615 1.172.641 - 12.241 95,634 1.931 - - 1.286.447
m
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE Di INDENNITA DI INDENNITA ART.
moozqm>aqc>rm SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
m D.LGS. 151/2001
DIRIGENTE A 580 0 ) 76.400 16.676 0 0
TEMPO
INDETERMINATO
POSIZ.ECON. D5 396 0 0 0 0 1,159 0
PROFILI ACCESSO
03
POSIZ.ECON. D5 398 0 ¥ 0 0 1.244 0
“ROFILI ACCESSO
D1
POSIZ.ECON. D4 380 0 0 24.832 4,387 1.231 0
PROFILI ACCESSO
23
| POSIZ.ECON. D4 380 0 0 8.392 1.735 1.244 0
PROFILI ACCESSO | |
D1
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

IND. DI VAGANZA

ECONOMICA C3

Qualifica IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART,
‘ 'CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
! D.LGS. 151/2001
| OSIZIONE 621 0 0 5.504 1.735 2.124 0
foozog_g D3 i
POSIZIONE 2.187 6.665 0 0 0 7.251 0
ECONOMICA C5
POSIZIONE 1.050 2.222 0 0 0 3.589 0
ZCONOMICA C4
POSIZIONE m 1.207 2.037 0 0 0 4211 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |
Gualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
ICONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZIONE 290 2.326 0 0 0 1.078 0
ECONOMICA Di
ACCESSO C1
| POSIZ. ECON. B7 - | | 447 0 0 0 0 1.361 0
 PROFILO
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - 447 0 0 0 0 1.415 0
PROFILO
ACCESSO B1 |
3217 ECON. B5 282 0 0 0 0 930 0
PROFILi ACCESSO
B3
TOTALE 8.663 13.250 0 115.218 24.533 26.837 0

! Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

| ACCESSO

Qualifica | INDENNIT, | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
ADI || IONERI 0 SPECIF. w ALLA | ROGITO- |AWOQCATI|  NZE TIAP. | TIANNI | SPESE | INARIO
STAFFICO, | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA| PER | PRECEDE | ACCESSO
"LLABORA | DISAGI | VOAL AB. IVITA' | AZIONE RIA LE COMPENS|  NTI RIE ED
ZIONE SEGR. £X CONV.- COMAND _ INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A’ VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE :
M E
DIRIGENT 0 M 0 0 0 0 0 0 0 0 1.932 0 0 0
EA w
TEMPO w
| INDETER M
| MINATO W
POSIZ.EC 0 | 1574 0 1.750 5.653 6.333 0 0 0 0 0 2.550 0
ON. D5 |
PROFILI |
ACCESSO w
D3 m
20217, EC 0 0 0 1.724 1.001 0 0 0 0 0 0 0 0
ON, U5
PROFILI
ACCESSO “
D1 m
POSIZ.EC 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0 0 0
ON. D4 _
PROFILI
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b3

POSIZ.EC |- 0 0 0 399 498 0 0 0 0 0 1.500 2.000 0
ON. D4

PROFILI |
. ACCESSO
D1
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“ QualHfiche per le Voci di Spesa di TipoSe T
Qualifica | INDENNIT!| COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORAR! | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRACORD
A'Dl 1| | ONERI o] SPECIF. i ALLA | ROGITO- | AVWWOCATI NZE TIAP. T1 ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
“LLABORA!| DISAGI VO AL AB. VITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A VARIE
E QUALE MERLONI |  ALCO ACCATO | O/PRODU
M DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
, E
POSIZION 0 0 0 0 6.505 0 0 0 0 0 0 175 0
E
ECONOMI
CA D3
BOSIZION 0 14.704 0 6.000 26.022 17.988 0 0 0 0 0 265 481
E !
ECONOMI W
CAC5
POSIZION 0 4.312 0 0 12.303 792 0 0 0 0 0 0 260
E
ECONOMI
CAC4
' POSIZION 0 5.940 0 2.098 15,263 520 0 0 0 0 0 0 720
| LCONOMI
CAC3

i
m
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! Qualifiche perle Vocidi Spesa di Tipo Se T
-~ Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI 0 SPECIF. _ ALLA | ROGITO- |AVWOCATI| NZE TIAP. | TIANNI | SPESE | INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNT! | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA| PER | PRECEDE | ACCESSO
'LLABORA!| DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS|  NTI RIE ED
ZIONE SEGR, EX CONV.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLON! |  ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 3.597 0 0 1.870 0 0 0 0 0 0 0 284
. .
ECONOMI
CA DI
ACCES3S0 W
L C1
sosiz, 0 5.180 0 0 3.341 0 0 0 0 0 0 0 5
| ECON. BY _
PROFILO |
ACCESSO !
B3
gUsEt 0 il 2365 0 100 3.341 0 ] 0 0 0 0 0 0
ECON. B7
PROFILO
ACCESSO
B1
POSIZ.EC 0 i 1732 0 0 1.066 0 0 0 0 0 0 0 125
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GHLBE
PROFILI
ACCESSO
B3

TOTALE

39.404

12.071

76.863

25.666

1.932

1.500

4,990

1.875

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE

DIRIGENTE A TEMPO wwzum.wmmz:z\yﬂo mm.wmm
ﬁOwHN.mOOv,“. D5 ENOTWF_ ACCESSQ D3 am...ﬂm
1_:(. 50 ECON. DS va_".M.F_ ACCESSO D1 4.365
POSIZ.ECON. B4 ﬁwo_..mml_ ACCESSO b3 we.wou
POSIZ.ECON. D4 _umounw_r_ ACCESSC b1 Am.ui_w
POSIZIONE mOOzOE_W> D3 Am.wm#
POSIZIONE mOOzog:W\.\» Cs m._.wmu
_ POSIZIONE moozo__s:m") C4 24,528
POSIZIONE ECONOMICA C3 31.996
zmom_N_Ozm mnozog_mw.ﬁ Bl ACCESSC C1 9.445
POSIZ. ECON. BT - 13@3_-0 ACCESS0 B3 10.334
POSIZ. ECON. B7 - _umnwumm_:o ACCESSO B1 7.668
H,.uc‘m:wmooz. B5 vmomw.:..w ACCESS0O B3 4.135

TOTALE 352.802

!
i
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soanto della quota irap VS..._m:m con la percentuale di 'rap commerciale’ - No

Vocidispesa: | importo
ASSEGNI PER L NUCLEG ﬂwgmrmbwm 8.373
LROGALGHY BUONI Fpm.m,nw 21.124

- FORMAZIONE DEL _ummmozwrm 4.589

m ‘.,Oﬂmm._.cmm >mmmocm>ﬁ<m_m 2.788
INCARICH! LIBERQ PROFESEBIONALI/STUDIORICERCA/CONSULENZA 55.372
ALTRE SPESE 7.965
CONTRATTI PER RESA SERVIZIIADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 18.388
n FAUZIONI _ummmOZDM.m_ A TEMPO DETERMINATO 10.046
..mz..c.mv._?.;b_ Di MISSIONE E wm>mnmmm§mz,ﬂo 894
CONTHIBUTI A CARICO Umrf}g?‘_.zm S COMP. FISSE E ACCESSORIE 464,402
IRAP 140.951
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIQNI 223.900
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION (-} 2.314
Totale 956,579

L Eenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati
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cumune di Bibbiena 53761,32)comune di mentemignaio 19386,44 comune di castel Focognano 12,366,48 comune di chilignano 8005,70 comune di talla 37152.6tcomune di poppi 92227,10

T

Elenco istituzioni ed importi dei rimbors ricevidi

comune di .muowu.w 588,22 comune di montemignaio 193,14 comune di castet san niccolo 330,06 comune di caste! focognane 442,21 comune chitignano 207,98 comune di talla 84,94; comune di ortignano Raggiolo 298,85 comune
di Chiusi della verna 157,44

i

b
P
|

|

7
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

<cn_ 3 spesa : Importo di competenza
. Costituzione Destinazione
o:ao unico per le risorse decentrate
A Risorse fisse aventi nmﬁmzmﬁm di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO oozmoxmma ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 83.3680 0
INCREMENT! CCNL 02-05 33. 32.CC.1-2C. 71 6.568 o
INCREMENTI CCNL 04-05 $3 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5.296 g
iR ,‘Jsmzj CCNL 06-08 $nﬁ 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 7.615 a
HNGREL CER PROC DEC.TO dﬁm_” FUNZ (ART15 C1 L..L CCNL 98-01} 99.176 0
RIAE .>mm. AD PERSONAM mmmm. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 11.507 0
ALTRE DECURTAZIONE DELIFONDO / PARTE FISSA -13.844 0
totale Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilitd Fondo unico 189.678 1]
Risorse variabili
RISPARMI DI GESTIONE (ARY. 43 L. 449/1997) 3.569 0
RUSP 1A Epoxo ACCERTIA CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) 1.608 0
| HUowV mnm<_mm O RIORG. Eﬂ 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 93-0%) 105.237 0
TEGRAZIONE 1,2% (ART. ﬁ,m C. 2 CCNL 98-01) 6.013 0
JTRE DECURTAZIONI DEL _MHOZUO ! PARTE VARIABILE -22.041 ¢
_ fotale Risorse variabili Fondo unico 94.387 0

UNIONE _um COMUNI -
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocidispesa: importo di competenza
‘ V Costituzione Destinazione
totale Fondo unico 254.065 0

Fondo unico per le :woam decentrate

Lestinazioni non oo:ﬁmﬁma specificamente dal Ci dirif.to

LEHNTA DI COMPARTO ﬂwcoﬁ CARICO FONDO 0 25.491

PROGRESSION] ommNOZdym_._ STORICHE 0 108.612

POSIZIONI ORGANIZZATIVE | 0 38.821

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 11.150

INDENNI{TA TURNO, m.mozﬁ DISAGIO ECC, 0 37.429

PRODUTTIVITA/ nmz_nom_%szm INDIVIDUALE 0 67.608

ALTR}ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENT} : 0 4,954
totale Destinazioni non contraltate specificamente dal Ci di rif.to Fondo unico ¢ 284.065

{olale Fondo unico G 294.065
fotale 294.065 294.065
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di mnmwm :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Risorse per la retribuzione di posizione e di risuttato

Risorse fisse avenii nmﬁm:mam di certezza e stabilita

POS! N_CZmu .n RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01)

89.836 0
] Eommgmz._.w Oozw. 98-01 (ART. 26 C. 1 L. DY 2.366 0
NOREMENTS CONL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) 7.079 0
mr._ommgmz.: CUNL 0405 a>_w._.. 4 CC. 1,4) 5.584 g
INCREMENT! CCNL 06.09 %:Mﬁ.. 16 CC. 1,4) 5,844 0
INCREMENT! CCNL 08-09 ﬁ_p_w._.. 5CC.1,4) 3777 0
PROCESS! DI Umomzjuba_m”z,mo (ART. 26 C. 1 L. F CONL 88-01) 20.284 0
.m.‘.k ~ = MAT. EC. PERS. Ommm.m {ART. 26 C. 1 L. G CCNL 88-01) 13.000 0
| “ tolale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Risorse posizione risuitato 147.770 0
_ totale Risorse posizione risultato 147.770 0
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
RETRIBUZIONE D _uOmmN.Ozum 0 76.887
totale Destinaziont non contrattate specificamente dal Ci di rif.to Risorse posizione risultato 0 76.887
1 mestinaziont contrattate wvmoa, icamente dal Cl di rif.to
. m.qm.mmwozm D1 _uOmmN_Ozm CONTR. 0 14.800

i
1
_
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Macrocategoria DIRIGENTI

Importo di competenza

Voci di spesa :

Costituzione

Destinazione

- : iofale Destinazioni contraitate specificamente dal C di rif fo Risorse posizione risultato 0 14.800
.m.,m.mm%:ma Destinazioni wnnoqm da regolare
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0 56.083
| {otale (eveniuali) Destinazioni ancora da regolare Risorse posizione risultato 0 56.083
totale Risorse posizione risultate 0 147.770
Totale 147.770 147.770

i
i
i
i
i
;
]
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

i

Zonla mczomn:n,o:m _ c_.mmso di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella prasente scheda.
Conla nmx_znmn_o:m uom:z_m det contratto integrative annuale, i revisori attestano che:
; gli oneri-della noaynhmnmmmpsam integrativa scno stati previsti negli strumenti di programmazicne dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione nmm;:m riscrse che finanziano il fondo indicete in tabella 15, 1l'Istituzione si e attenuta ai vincoli .mnmmmwnw. dal CONL
? nelltutilizzo Q?Cmm risorse indicate in tabella 15, 1l'istituzione ha rispettate 1 vincoli di destinazione Fissati dal CCNL
|
i
i

Firiva del Presidente del collegio dei revisori ...
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Nota
| Bilancio
i
Tolate T12 1288447 1656435 0 Somme capitoli dej personale + fondi dipendenti e fondo
—— dirigenti
Tolale T3 352802
| Assegno T14 8373
LI10 - GESTIONE MENSE & 0 ]
L0111 - EROGAZIONE BUON TDm.wO 21124 21124 0
L0Z20 - FORMAZIONE DEL vmmmoz>rm 4589 17383 0 Nel Siope viene riportato anche il costo per corsi faiti agli
: operai agricoli forestali appartenenti ad un altro contratio
“1- BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0
L1500 - EU0 INDENNIZZO 2. PERSONALE 0 0 0
L1085 - BUMME OOmmmmmOmwm AD AGENZIA D} Q { b
mows?.gM,&mﬂm}NmOzmez._.mﬁz\yr:
L1107 - COPERTURE >wm_ocw>.~,_<m 2789 a 0
L1038 - CONTRATTI Dj ODrngm\yN_Ozm COORDINATA E 0 Q b
CONTINUATIVA
L1098 - (NMCARICH! LIBERO M 55372 55372 o
HROFES 4br_\mﬂccwo..x,ﬂmmOEOOzmCrm2N>
115 - CONTRATTI PER mmmr SERVIZIADEMPIMENT] OBBLIGATOR! 18388 18388 g
I CER LEGGE m
L110 - ALTRE SPESE 7965 0 0 spese per straordinari elettorali ecompensi al personale
. cessalo
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 310046 10046 ) capiiolo dei personale

,Umm. 42 - UNIONE Um COMUNI - REGIONI E AUT

£

LOC. (CCNL NAZ.)
MONTAN} DEL CASENTINO - DATA: 5/6/2015 - ORA

3.9

UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO

UNIONE DEI COMUNI




RMAZIONE E LAVORO, |

RIELZIONI ﬂm_ﬂmmuvM)rm CON CONTRATTO Dt

gmo - “zomzzm.wb,. Dt Z_mm_ozm E TRASFERIMENTO

994

capiloli del personale

COMPLEMENTARE

P35 - CONTRIBUTIA O)EOO DELL'AMM. PER FONDI PREV.

ACCESSORIE

m

PO55 - CONTRIBUTIA O)EQO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E

464402

464054

...;O

- QUOTE ANNUE >ﬂO>ZﬂOz>§m2._.O TFR O ALTRA IND. FINE

F061 - 1RAR .
|

140851

203737

Nel Siope e riportata Flrap versata anche per il costo del
personale forestale personale con altra condralto (agricolo
forestale}

P062 - ONERI PER | OOZ,_,B\W.E._ DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL

OGS - COMPENSI PER vmmwmoz.ﬁ.m LSUALPU

PERSONALE

SOMME RIMBORSATE ALLE W>§_s_z_m._.m>N_Ozm PER SPESE DI

! sommatoria dei diversi rimborsi presentt in tabella 14)

223900

capitoli di bilancio

TOTALE GENERAL

E

2598142

2446519

~IMBORSI RICEVUT! DALLE
RSONALE ({(a riduzione)

AMMINISTRAZION| PER SPESE DI

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

2314

)

capitoli di bitancio

TOTALE Omzm?r
RIMBORSI

E AL NETTO DEI

2595828

2446519

H
3
[
+
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 02095920514

Codice Fiscale : | 02095920514

Telefono : 05755071

Fax: 0575507230

Email : _unione@casentino.toscana.it

Via: VIA ROMA

Numero Civico :

203

C.A.P.: 52014

Citta: POPPI

Provincia: AR |

Codice Catastale : G879

ﬁonommm_o:m qmm_amsnm :

20615

Superficie(Kmq)

.

. 539.14

W.,,wa_:NNQ pagina

web dell'ente : www.uc.casentino.toscana.it
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Cognome Nome Telefono Fax | .:.mz,_.mz

GRIFAGNi PAOLO 0575507202 0575507230 PAOLOGRIFAGNI@CASENTINO.
TOSCANAIT
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-Cognome Nome Telefono Fax EMail

ACClAl w ALESSANDRA 057507238 0575507230 alessandraacciai@casentino.tosc
M ana.it

i
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'/ modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Lomande presenti in circolare:

INDICARE IL. NUMERO g UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT! DI COLLABGORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INOICARE IL NUMERO UmOE INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE [L NUMERO U_ CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER
LEGGE.

INDICARE [L TOTALE umr_..m SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE
DELL'ART. 71 DEL D.L./N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

BO1

INDICARE L NUMERO Um_,.rm UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE
N.68/98). ”

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DE! BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

CIUANTE SONO | U:umzvmzj AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO Di RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al
SENSI umﬁr_bmeOrn 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M,7

QUANTE PERSONE m..QWzO STATE IMPIEGATE NELLJANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO,, INCARICHI O ALTRI TiPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUl COSTO E
TOTALMENTE mOm.ﬂmz.:._.O CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE L. NUMERO Umrrm UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.
104792, :

ARE L NUMERO Umrrm UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI vmmgmmmw Al SENSI
ELICART. 42, C.5 D, _..Ow 1561/2001.

UNITA DI PERSONALE w002 QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI Ommb.zm DU INDIRIZZO
POLITICO !

UNITA DI PERSONALE ZOZ DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI B} _ZU_ENNO POLITICO
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- u Hil ‘. DI PERS. EST. bmr_u._m._._._.CNmOzm. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENT! O CO.CO.CO ASSEGNATE 0
AGL{ UFFICI DI BIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSIONI Di @mmmmz» COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL'ART. 9, C. 21, D.L. 0
78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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uggerimenti«

Pag. 49 - UNIONE G_ COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - UNIONE DE] COMUNI MONTANI DEL CASENTINO - UNIONE DElI COMUNI
MONTANI DEL CASENTINO - DATA: 5/6/2015 - ORA: 3:9



2Ol

Cognome Nome . EMail (sostituisce 'ENTE
_ RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

Rossinelli Mauro " |mauro.rossinelli@studiorossi
m nelli.if

i
i
'
i
i
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Sede autonoma sifno S
Nel caso di servizi mmsw.,:mﬁuwmm. é stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, ¢. 30, 31 e 32, della Lf. 2008, o di analoghe Si
disposiz. deile Reg. e Prov. Autonome?

E' stato stiiato il piano n: triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art, 39, comma 1, della Legge 449 del 1987, o di m:mmom:m disposizioni delle si
Regioni e Province >=3=o=_m.w

E' stato stilato il piano w:::m_m delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome? Si
(ente ha altive al w:.ﬁw convenzioni con aktri entf ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe dispasizioni delie Regioni e Province Autonome? Si
I stato istituito un uff _ o/ servizio disciplinare? si
valore in percentuaie nmm.snamnnm delia spesa del personale in rapporto alle spese correnti 15,28
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni

e Province Autonome |

Entl non soggetti ai ummc di stabilitad interno - & stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, Lf. per {'annc 2007 e s.m.i. o di analoghe n_mvom_N_os_ delle Regioni e 51
(Frovince Autonome?

Numero di dirigenti delfa polizia locale

Numero appartenenti mm_m polizia locale di categoria D

Numero appartenenti m%_m polizia iocale di categoria C 12
Organizzazione mm:m_.mlw.o dellamministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio; Si
Organizzazione dei mm%nm pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico aoE::m_w“ NO
_nimmﬁ_ ad eccezione wmmm funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; . Si
» pianificazione c«&m%wznm ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunale; NO
M_.,,:wi&. in ambito noa.w_:m"m. di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; Si
ﬁ organizzazione e la mwmmmozm del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; Sl
Progettazione e mmmmomm del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione deile reiative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dali’articclo Si

118, quarto comma, della Costituzione;
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i

Edilizia scolastica (per wm parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

|Polizia municipale e polizia amministrativa locale; Sl

(Tonuta dei registri di mmmno civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neli'esercizio NO
“.alle funzioni di competenza statale

Ao : S
Comuni che partecipano all'Ente :

1864 -  CASTEL FOCOGNANO

1994 - | CASTEL SAN NICCOLO

2303 - Wom_jmz\yzo

2318 - CHIUSI DELLA VERNA

4603 - mgozamgm@z\p_o

5055 - Womdmz‘pzo RAGGIOLO

5672 - | POPPI

7341 - | TALLA
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE UOE&,ZUm SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto oow:.ﬁcnmomw Fondo/i per la contrattazione integrativa 2014:

05/12/2014

Nata delia omn%nmw_e:m positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in s@oa dell’Accordo annuale vigente: 01/01/2014
>zzc>§.§ PIU wmmOmz,_,m PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2013
Ooz._.m‘p.ﬂ._]ﬁ_ozmm INTEGRATIVA:

FONDO 2010 AOOm_.w_mmuozom AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 200169
FONTO ANNO Oomwmmz,“,m (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 294065
(EVENTUALE) vmx@mzac\;rm DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 8 C. 2-BIS 0
SECONDA PARTE Azw NON INSERIRE IL SEGNQO "-"

QUOTE FONDO mEo NON ASSOGGETTATE AI' VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+". ECONOMIE, CONTO +0
TERZI, *umOOmHﬂ/NmOzm ECC./SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERY)

Ccoﬁm FONDO >zzo CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+" +0

= CONOMIE, nOza@ TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

w (promm MASSIMO; ﬁmom_oo FONDO ANNQ CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 200169
CALCOLO DELLA OOmmm2N> ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE) 2

_ Attenzione: il <m5$ esposto alla domanda 3, pari a 2940865 euro, risulta non coerente con il valore massimo teorico caicolato alla domanda 7 (euro
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1
i

POSIZIONI NELL' Fzzo DI RILEVAZIONE

mZb,ZNq}_ngﬁO UmE.b, SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO Umr FONDO 38818

. NANZIAMENTO @Wrr) SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO 0

L'AFFIDAMENTO Om_:rm NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE
SULLA BASE DI _Zo,,b,m_om..: PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN mb.ZDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA?

Anrr CELTA DELL' omo>zo POLITICO?

SULLA BASE DI 2.%3 FATTORI?

DETTAGLIO UmrrmruOm_N_Oz_ ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 z.vomgczm Valore

1 8392

1 10833

1 13999

9] 0

PROGRESSIONI ONNNNOZ,_,PE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA *u_ym<m2j<>msmzam VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 Dm_; CCNL

11/04/08 Al FINI Gmﬁ:m PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/997
]
F5TATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUIL ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/2010?

NELLAMBITO D.mrmm PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI CRIZZONTALI DELL'ANNO, QUANT! SONO STATI | 0
DIPENDENT!] CHE <“ HANNO CONCORSQO?

W.
i
i
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"~ |[PROGRESSION OENNOZA)S NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO

L TOTALE DE! DIPENDENT! DELL’ AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELLANNO PRECEDENTE)
| AREAA/CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERO PROGRESSION! 0

PERCENTUALE 0

3]

~#REA B/ CATEGORIA B/FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE | 0
AREA C / CATEGDRIA G / FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI _ 0

PERCENTUALE 0
AREA D / CATEGORIA D

NUMERO ﬁmOmemm_OZ_ 0

PERCENTUALE

i
o

PRODUTTIVITA' mmmcrbﬂb DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

ARPORTO TOTALE Umm.zzxyﬁo ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 0
SULLUTILIZZO Ummrm RISORSE

IMPORTO TOTALE Ommdzmﬁlo ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO >ch>rm g
SULL'UTILIZZO Dmﬁlm RISORSE

|
i
]

!
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- {IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA 0
CORRENTE

IMPORTQ TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA 0

'RILEVAZIONE CEPEL

“.ON COMPILARE

VIENE mmmmj.aﬁmp LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL
31/03/1999)? |

| IN FORMA SINGOLA

" "ORMA ASSOCIATA

QUAL E'IL <>rowmw MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE 0

(ART.10, COMMA 3 MOOZW, 31/03/1999)7

Commento n_m:.o_.mw:o di controilo : Il Fondo per le risorse decentrate e aumentato , in quanto sono stati trasferiti i dipendenti dei Comuni, guindi in

Y
H
i

corrispondenza ad un aumento del nostro fondo e diminuito di pari importo il fondoe delle risorse decentrate def comuni

che hanno trasferito il loro personale.L'accordo non e stato ancora firmato per cui non e stato ancora certificato dal

L revisore dei conti e la data indicata e quella delta sua costituzione.
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDQO: LE UO_S%ZUm SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Dala atto costituzione Fondofi per la contrattazione integrativa 2014:

11/06/2002
Data deila certificazione positiva dei revisori dei conti delf'accordo annuale: 11/06/2002
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 11/06/2002
ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2002

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
TONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 149914
FONDO ANNO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 147770
(EVENTUALE) vmmnmumz.m.c>wm DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS 0
SECONDA PARTE Azm NON INSERIRE L SEGNO *-")

12 FONDO mol_o NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 8 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": moozozﬂm CONTO +0
TERZL ﬂmomm._z_[}w@z_ ECC./SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)
QUOTE FONDO >ZTO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": +0
ECONOMIE, DOZ._AWu TERZI, PROGETTAZION!I ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZION! PER RECUPERI)
VALORE §>mmﬁgomﬁm0muoo FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 149914

1

CALCOLO DELLA OmOmmmZN> ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

Il valore mmuowﬂo alla domanda 3, pari a 147770 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 149914)

i
i
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE
- EFASCE INDIVIDUATE DALLISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47 M NO
" IDICARE IL NUMERO DI POSIZION! COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL | N.Posizioni Valore
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE: |
1 41147
i 1 35738
! 0 0
fo
0 0
RISULTATO
LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI? s
SONO UTILIZZATI INDICATOR! DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA s
VALUTAZIONE omn? RETRIBUZIONE DI RISULTATO?
LONO UTILIZZAT @cm& DEL NUCLEGC DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE s
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?
SONO UTILIZZAT! Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE NO
D1 ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")?
i RTO TOTALE Wumrty PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA 0
CORRENTE “
IMPORTO TOTALE Umrg PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA 0
RILEVAZIONE CEPEL
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0N C STATICOSTITUITEHENUCLE! DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE? Sl
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I\ FORMA SINGOLA sl
N FORMA ASSOCIATA NO
VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL sl
23112119997
" FORMA SINGOLA I
N - ORMA ASSOCIATA NO

Commento am:.o_‘mw:o di controllo :

i
i
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
OO:N.E sottoscrizione I'organo di controlio attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda,

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri dellia nomnhmnnmwmszm integrativa sone statl previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)}
? nalla definizione delle riserse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione s5i & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

nolltuiilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettélto i aincoli di destinazione fissati dal CCNL

1 irma del Presidente del collegio dei revisori
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Al 3112 I'Ente é nmuoz_v di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome? St

in caso di risposta :mmmﬁ?m si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

I caso di risposta Rvszm si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto defla convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Oryganizzazione mm:mwm_m deil'amministrazione, gestione finanziaria e contabile o controlio; NO
Crganizzazlone dei mw?ﬂ pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad mnnonmo:w detle funzioni mantenute atlo Stato dalla normativa vigente; NO
l.a pianificazione :_&w_:mmnnm ed edilizia di ambito comunale nonché [a partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito noTczm_m_ di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; _ Si
....... L'organizzazione e _m gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; 51
Proyetitazione e mmmgczm del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione deile relative prestazioni ai cittadini, secondo n:mio previsto dall'articolo NG
118, guarto comma, am_mm Costituzione;
_Edilizia scolastica (per [a parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; - NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri dijstato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO

funzioni di noaﬁmnmsmmm statale[1]

LAl _ NO
m.g 31t VEnte @ nmnon_mm di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome? Sl
in caso di risposta :mmm:ﬁ sl richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
in caso di risposta vem;_,\m si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandokli dall'elenco Eomuomﬂo
Organizzazione mm:mmqm_m del'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio; . NCO
Organizzazione dei m,,m_.SN_ pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NG

i
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Catasto, ad mnnm.ﬁozv delle funzioni mantenute ailo Stato dalla normativa vigente; NO
rmymmm:anmﬁoam Ec.mmam:nm ed edilizia di ambitoc comunale nonché ia partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, _= m.,_._da:o now:_::mmm_ di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; |
L'organizzazione e um gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; Sl
Progetlazione e wmmnwo:m del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delie reiative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto daii"articolo Sl

|

1118, guarto comma, nmh_m Costituzione;

Edilizia scolastica :%: la parte non attribuita alla competenza deile province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locaie; 8l
Tenuta dei registri di:stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO

funzioni di competenza statale{1]

H

~ Altro sl

Al 3§ 1iTEnte e nmﬁom_w,m di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 def T.U.E.L.., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl

In caso di risposta :mmm%m si richieds di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso dirisposta ﬁnw,m:Em si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elenco proposte

Organizzazione mm:mw.m_m dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei mmm_ium pubblici di interesse generaie di ambito comunale, ivi oc_s_u_,m.mw i servizi di trasporto pubblico comunaie; NO
.,Wm.mmmﬂo, ad mnomnmonmm delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La planificazione E.cwmam:nm ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

? Attivita, in ambito colmunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; 8l
n L'organizzazione e ia gestione dei servizl di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e ia riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai citfadini, secondo quanto previsto dail'articolo NO

118, quarto comma, delia Costituzione;
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Ed’lizia mno_mmm.nm :&2 la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; m NO
Pciizia E:smn“um_w e .vo:ﬁm amministrativa locale; NO
Tenuta ‘mmm wmmmmi n.m tato civile e di popolaz @ complti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizic delle NO
si
Al 3112 'Ente & nmnomuwm di una convenzione sfipulata ai sensi dell'art. 30 del T.ULE.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome? Si
in caso dirisposta auwmma?m si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con | codici deglt enti associato al kit excel) :
In caso di risposta nmmm?m si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elenco Eou_oma
Organizzazione mmsmwm_m del'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio; | NO
Organizzazione dei mw?ﬁ pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
i Catasto, ad mnnmNmozw delle funzioni mantenute allo Stato dafla normativa vigente; NO
~ La pianificazione va:wm:nm ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito no?::mmm_ di planificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; , 5]
L'organizzazione e _m gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e Ia riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
ia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri %mm"m”o civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e mﬁmmmzom_ neil'esercizio delie NO
funzioni di no_s_umnmsumw statale[1]
Altro st
Al 3112 'Ente é nmmom_w di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
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In caso di risposta :mmmneﬁ si richlede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

i £aso di :mnomﬁ uem:im sl richiede di indicare quali sono | servizi oggetto delia convenzione selezionandoli dall’'elenco proposto

osm;_wmmxozm mm:qum_m deil'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
w Organizzazicne dei mm::ﬁ pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubbtico comunale; NO
_ Catasto, ad mnnmﬁomw delle funzioni mantenute alio Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione :wcvamﬁnm ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriate di liveilo sovracomunale; NO
Adttivita, in ambito oo?::mmm, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento det primi soccorsi; : NO
~ L'organizzazione e mmw gestione dei servizi di raccolia, avvio e smaltimento e recupero del rifiuti urbani e Ia riscossione dei relativi tributi; NO
1ogettazione e mmmmwo:m del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dali'articolo NO

118, quarto comma, della Costituzione;

Editizia scolastica :qu la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e wouwmmm amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri diistato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagraficl nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neil‘esercizio delie NO

funzioni di competenza statale[1]

>:8 NO

| S——
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