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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

via Roma, 203 — 52014 — Ponte a Poppi (AR) — tel. 0575 5071 fax. 0575 507230 CF/P.IVA: 02095920514
mail: cuc.ucc@casentino.toscana.it - pec: unione.casentino@postacert.toscana.it

PROCEDURA APERTA PER LA GESTIONE UNITARIA DEI SERVIZI FINALIZZATI ALLA EROGAZIONE DEL COMPLESSO DELLE
PRESTAZIONI SOCIO ASSISTENZIALI, SOCIOSANITARIE E SANITARIE, DA EFFETTUARSI A FAVORE DEGLI OSPITI DELLA RA E RSA
“CASA ALBERGO” DI CASTEL SAN NICCOLO - Procedura di gara aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii - VERIFICA DEI REQUISITI
TECNICO-QUALITATIVI DI AMMISSIONE - CIG: 750662139D — VERBALE N. 3

La Commissione giudicatrice della gara & nominata con determinazione dirigenziale n. 783 del 26/06/2018 composta da:

e FEugenia Dini Responsabile del Servizio Economato, RSA e Centro Diurno di Anghiari dell'Unione Montana dei Comuni della Valtiberina —

Presidente ;
e Franco Grechi, Responsabile Servizi Demografici del Comune di Castel San Niccold e responsabile fino al 2016 dei Servizi Sociali dello stesso

Comune — membro;
e Assistente Sociale Mariangiola Innocenti dell'Unione dei Comuni Montani del Casentino - Membro;

Oggi tre luglio duemiladiciotto (03.07.2018) alle ore 14.30 (quattordici e trenta), in seduta riservata, presso la sede dell’Unione dei Comuni Montani
del Casentino di Poppi, Via Roma n. 203 — 52014 — Poppi (AR) la commissione giudicatrice, si riunisce per effettuare la valutazione dell’offerta tecnica
qualitativa presentata dalle concorrenti ammesse alla procedura di gara di cui all’'oggetto.

LA COMMISSIONE

La Commissione esaurita I'analisi del punto n 1 della documentazione (che si riporta per completezza di esposizione) procede con i restanti punti come
segue:
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- Modello organizzativo inteso come complesso dei tecnici che fanno
parte integrante della struttura o hanno con la stessa rapporti
continuativi di consulenza e come assetto organizzativo {con riguardo

3.a Ottimo 2

3.a buone 1,6

3.adiscreto 1,4
Modello organizzativo
pili per la azienda in

alle funzioni, comprese quelle relative alle indicazioni dei D.Lgs n. . Semplificato il i
81/2008) - max 3 mﬂmm. hm fini dell’attribuzione del punteggio mmﬂmm:so Ben mﬁ._,cnm_.mg i modelo BOQ_M:Q mm:wa_m M”m specifico
considerati i seguenti sottocriteri: organizzativo organizzativo wmm ® MME E.mom
a. descrizione organigramma e matrici di responsabilita: da 0 a 2 | >0 ottimo 1 3.b ottimo 1 o suiciente B, Max punti
punti Fa riferimento alla figura dell = " Perche fa riferimento P
5 , . e toche s Perche la ad una organizzazione| 3
. presenza responsabile ufficio preposto alla qualitk aziendale ed | Preposiocneeia coordinatrice &
afla sicurezza nei luoghi di lavoro: da 0a 1 punto. coordinatrice sempre s generale senza alcun
presente in struttura anche preposto & legame tra preposto e
presente 4 volte coordinatore
Tot3 settimana
Tot2,6 Tot. 1,9
- Formazione prodotta o partecipata all’esterno dell’organizzazione
relativa alt'ultimo triennio di attivita, oltre quella obbligatoria. At fini .
delf’attribuzione del punteggio saranno considerati e computati 0,5 . Max punti
punti per ciascun corso di durata pari o superiore alle 20 ore, su Ottimo 4 4 4 4
tematiche refative alle problematiche degli anziani.
- Esperienza acquisita nel settore anziani con particolare riferimento a
servizi  residenziali per non autosufficienti. Indicare servizi
precedentemente svolti (periodo, committente e importo} diversi da Max punti
gueli indicati per il triennio minimo richiesto come requisito | 10 10 10 10
obbligatorio di ammissione - 2 punti per ogni anno frazione superiore
a 6 mesi di servizio
- Sinergie da realizzare mediante documentati accordi sviluppati in
collaborazione con il tessuto sociale ispirate alla collaborazione,
alfintegrazione ed alla messa in rete delle diverse risorse dei soggetti ... 1 Maxpunti
presenti sul territorio, allo scopo di migliorare la qualita complessiva | 2 yA 1 solo due territoriall 2

del servizio e la soddisfazione dell'utenza - 0,5 punti per ogni accordo
documentato

quasi tutti nel senese
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