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“"MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C PERIL
COMUNE DI TALLA.

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
N. 1

PRIMA SEDUTA:

Il giorno 04 Ottobre 2018 alle ore 10.00 presso la sede dell'lUnione dei Comuni
Montani del Casentino in Ponte a Poppi si & riunita la Commissione Giudicatrice della
mobilita volontaria. ed esterna per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo categoria giuridica C per il Comune di
Talla

nominata con determinazione dell’'Unione n.1128 del 11/09/2018 nelle persone dei Sigg.:

PRESIDENTE
Dott. Sacca Fabio Maria ex Segretario Comunale in collocamento a riposo dal 01
Ottobre 2018;

COMPONENTI:

D.ssa Del Cherico Francesca, Responsabile Area Affari Generali del Comune di
Pratovecchio-Stia

Lucherini Roberta , ex dipendente in qualita di Responsabile Area Amministrativa del
Comune di Talla in collocamento a riposo dal 01 Ottobre 2018;

Le funzioni di Segretario della Commissione vengono svolte dalla dipendente Lorella
Lippi in servizio presso I'Ufficio Risorse Umane dell’Unione.
La Commissione prende visione :

- della determinazione dell’'Unione n. 884 del 17-07-2018 con la quale & stata
avviata la procedura di mobilita esterna e volontaria ed approvato il relativo
bando; pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4~ serie speciale -sez. concorsi ed
esami e sui rispettivi siti istituzionali:

UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO: www.uc.casentino.toscana.it
COMUNE DI TALLA:http://www.comune.talla.ar.it/

- della determinazione dell’Unione n. 1077 del 29/08/2018 con la quale si prendeva
atto dei candidati ammessi alla procedura di mobilita volontaria ed esterna e
precisamente:

Sig.ra Nanni Gabriella

Sig.ra Simeone Maria I 5 \
Sig.ra Boldrini Federica \ i
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FOCOGNANO SAN DELLA RAGGIOLO
NICCOLO' VERNA



La Commissione accerta previa lettura dei nominativi dei candidati ammessi che non
sussistono:

- situazioni di incompatibilita né tra i membri della Commissione stessa, né con i
candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

— che non esistono incompatibilita di cui all'art. 35 c. 3, sub lett. e del D. Lgs.

165/2001.

La sottoscrizione del presente verbale costituisce da parte del Presidente, dei componenti
della commissione e del segretario, specifica dichiarazione in proposito.
La commissione come da avviso di procedura di mobilita ha il compito di valutare sulla
base del curriculum e delle risultanze del colloquio della idoneita o meno del candidato al
posto da ricoprire.
Il presidente in accordo con i componenti della Commissione stabilisce i sequenti criteri
di valutazione:

PUNTEGGIO MASSIMO 100 PUNTI

CURRICULUM PUNTI 30
Laurea quinquennale Vecchio Ordinamento o laurea magistrale/specialistica nuovo

ordinamento PUNTI 14
Laurea triennale Nuovo Ordinamento PUNTI 9
Seconda Laurea specialistica o Vecchio Ordinamento 5 PUNTI
Master Universitario 1 LIVELLO 5 PUNTI
Master Universitario 2 LIVELLO 5 PUNTI

Corsi di aggiornamento professionale della durata di almeno una giornata 1 PUNTO (se in
possesso di 3 corsi di aggiornamento)

COLLOQUIO PUNTI 40
Competenze amministrative PUNTI 20 (domande n.4 ad estrazione da parte del
candidato) una domanda per ogni candidato

Gli Organi del Comune e le loro rispettive competenze
Le ordinanze

Come funzionano gli acquisti: I'uso delle piattaforme
Accesso agli atti.

Domanda motivazionale PUNTI 20 ( domanda unica per tutti i candidati)

“Le motivazioni che hanno spinto a presentare a presentare domanda di mobilita presso il
Comune di Talla.”

IDONEITA’ PUNTI 30
Competenze professionali ed attitudinali domanda unica per tutti i candidati)

“Le mansioni che ha svolto presso Ente dove lavora e le attitudini del ruolo da
ricoprire.”

La Commissione procede all’esame dei curriculum dei tre candidati ammessi alla
selezione di cui all’'oggetto assegnando i seguenti punteggi:




COGNOME NOME TITOLI DI STUDIO | CORSI TOTALE (max
punti 30)
BOLDRINI Laurea 1 PUNTO 15 PUNTI
FEDERICA quinquennale
vecchio
ordinamento PUNTI
14

NANNI GABRIELLA Laurea triennale di 0 PUNTI 9
primo livello in
Diritto dell'ambiente
PUNTI 9

SIMEONE MARIA Laurea specialistica 1 PUNTT 25
LUCIA 14 PUNTI

Master 1 livello 5
PUNTI

Master 2 livello 5
PUNTI

La Commissione ad unanimita decide alle ore 12,00 di aggiornare la seduta alle ore
15,30 del giorno stesso per lo svolgimento dei colloqui.

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

PRESIDENTE

Dott. Sacca Fabio Maria ex Segretario Comunale in collocamento a riposo dal 01 Ottobre
2018;
COMPONENTI

D.ssa Del Cherico Francesca, Responsabile Area Affari Generali del Comune di
Pratovecchio-Stia

Lucherini Roberta , ex dipendente in qualita di Responsabile Area Amministrativa del
Comune di Talla in collocamento a riposo dal 01 Ottobre 2018;

Il Segretario
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