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“"MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA
GIURIDICA CAT. C PER IL COMUNE DI TALLA.

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 2

SECONDA SEDUTA:

Il giorno 04 Ottobre 2018 alle ore 16,30 presso la sede dell’lUnione dei Comuni Montani
del Casentino in Ponte a Poppi riprendono i lavori della Commissione Giudicatrice della
mobilita volontaria ed esterna per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo categoria giuridica C per il Comune di
Talla

nominata con determinazione dell’'Unione n. 1128 del 11/09/2018 nelle persone dei Sigg.:

PRESIDENTE
Dott. Sacca Fabio Maria ex Segretario Comunale in collocamento a riposo dal 01 Ottobre
2018;

COMPONENTI
D.ssa Del Cherico Francesca, Responsabile Area Affari Generali del Comune di
Pratovecchio-Stia;

Lucherini Roberta , ex dipendente in qualita di Responsabile Area Amministrativa del
Comune di Talla in collocamento a riposo dal 01 Ottobre 2018;

Le funzioni di Segretario della Commissione vengono svolte dalla dipendente Lorella
Lippi in servizio presso |'Ufficio Risorse Umane dell’'Unione.

il Presidente, dopo che i candidati hanno preso posto nella sala, invita il Segretario ad
effettuare l'appello e alla verifica dell’identita dei concorrenti. Concluso I'appello risulta
assente la sig.ra SIMEONE MARIA LUCIA, il Presidente da atto che come scritto
nell’avviso di mobilita i concorrenti assenti sono ritenuti rinunciatari al concorso ed
esclusi dallo stesso. I candidati presenti risultano in numero di due come risulta
dall’allegato elenco (Allegato “A”) ed esattamente sig,.ra BOLDRINI FEDERICA e sig.ra
NANNI GABRIELLA. Il Presidente comunica ai candidati che lo svolgimento dei colloqui
avverra mediante ordine alfabetico se condiviso con i candidati, altrimenti si procedera
mediante estrazione a sorte dei nominativi dei candidati ammessi alla procedura di
mobilita. I candidati esprimono la volonta di procedere per lo svolgimento dei colloqui in
ordine alfabetico. Il Presidente prima di iniziare il colloquio comunica ai candidati i criteri
di valutazione stabiliti nella pre-seduta odierna, trascritti nel verbale n. 1, ai fini dela
valutazione del candidato. Il primo candidato sottoposto al colloquio in ordlne alfabef
risulta essere la Sig.ra BOLDRINI FEDERICA, il secondo candidato la N
GABRIELLA.
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Il Presidente propone di svolgere il colloquio a seduta pubblica avendo verificato la
disponibilita dei candidati in proposito. Alle ore 16,35 la Commissione decide di far
accomodare il primo candidato Sig.ra BOLDRINI FEDERICA.

Come deciso nella pre-seduta si inizia il colloquio con una domanda sulle competenze
amministrative. Davanti ai candidati il segretario della Commissione piega le 4 domande
formulate e trascritte nel precedente verbale n. 1 sulle competenze ammininistrative,
appone il timbro e fa firmare al Presidente e ai membri della commissione, dopodiché i
biglietti contenenti le domande vengono introdotti in un’ urna di vetro.

Il candidato viene invitato dal Presidente ad estrarre una domanda dentro 'urna di vetro
che risulta essere la seguente:”Come funzionano gli acquisti: I'uso delle piattaforme”
Durante il colloquio il candidato risponde in maniera soddisfacente alla domanda sulle
competenze amministrative (CONSIP-START-affidamento diretto- soglie comunitarie).
Dopodiché il Presidente formula la domanda motivazionale uguale per tutti i candidati:
“Le motivazioni che hanno spinto a presentare domanda di mobilita al Comune di Talla”

Il candidato risponde esprimendo I‘esigenza di nuove esperienze lavorative collegate a
condizioni fisiche e motivi familiari volte a modificare il proprio stile di vita con condizioni
di lavoro adeguate.

IL Presidente formula la domanda sulle competenze professionali e attitudinali domanda
unica per tutti i candidati: “Le mansioni che ha svolto presso Ente dove lavora e le
attitudini del ruolo da ricoprire”

Il candidato parla delle proprie esperienze lavorative pregresse presso il Comune di
Chiusi Verna, Castel Focognano e Unione dei Comuni Montani del Casentino, in qualita di
istruttore di vigilanza e poi come Responsabile del Servizio (Castel Focognano) e addetto
al coordinamento e centrale operativa dell’ ufficio di Polizia Locale ha organizzato corsi
di formazione ed eventi , approfondendo la propria conoscenza come responsabile del
procedimento sulla Gestione Commercio area pubblica, normativa sugli acquisti,
Statistica, notifiche, agente contabile,gestione database.

Alle ore 16,50 si conclude il colloquio con la sig.ra BOLDRINI FEDERICA .

Subito dopo alle ore 16,55 inizia il colloquio con la candidata Sig. ra NANNI GABRIELLA.

Il candidato su richiesta da parte del Presidente estrae dall'urna di vetro la. domanda
sulle competenze amministrative e precisamente :” Le ordinanze”

Durante il colloquio il candidato risponde in maniera sufficiente alla domanda sulle
competenze amministrative (Limiti territoriali, temporali - urgenza tutela pubblica
incolumita, il sindaco in qualita di autorita sanitaria locale).

Dopodiché il Presidente formula la domanda motivazionale uguale per tutti i candidati:
“Le motivazioni che hanno spinto a presentare domanda di mobilita al Comune di Talla”

Il candidato risponde esprimendo I|'esigenza di nuove esperienze lavorative collegate a
motivi personali ed ambientali. La sua volonta di partecipare alla mobilita ha origine da
una situazione soggettiva di difficolta lavorativa dovuta alla soppressione dell’ ufficio da
parte dell’Amministrazione comunale di appartenenza.

IL Presidente formula la domanda sulle competenze professionali e attitudinali domanda
unica per tutti i candidati: “Le mansioni che ha svolto presso Ente dove lavora e le
attitudini del ruolo da ricoprire”

Il candidato parla delle proprie esperienze lavorative pregresse presso il Comune di
Casalbordino(CH) in qualita di Istruttore Amministrativo presso Ufficio Giudice di Pace poi
soppresso dalla nuova Amministrazione nell’'anno 2017. Dichiara di aver svolto il lavoro di N
cancelliere in via esclusiva gestendo il settore penale, amministrativo ed economico\\
dimostrando piene capacita nell’utilizzo dei sistemi applicativi ministeriali. A
Alle ore 17,25 si conclude il colloquio con la candidata Sig.ra NANNI GABRIELLA.

Finito il colloquio e congedati i candidati la Commissione decide poi di riunirsi per
esprimere un punteggio sul colloquio da parte di tutti i componenti all’'unanimita. Il
punteggio attribuito risulta ad unanimita essere il seguente:
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candidata : BOLDRINI FEDERICA
competenze amministrative PUNTI 16

:‘v,‘. i} ' .
domanda motivazionale PUNTI 16 \\w\\ K

Idoneita PUNTI 27 \J



candidata: NANNI GABRIELLA

competenze amministrative PUNTI 12
domanda motivazionale PUNTI 16
Idoneita PUNTI 27

Successivamente la Commissione Giudicatrice provvede alla redazione della graduatoria
definitiva di maggiore o minor idoneita ed i punteggi attribuiti ai candidati scaturiranno
dalla sommatoria della votazione conseguita nel colloquio e del punteggio attribuito al
curriculum e all'idoneita, criteri fissati nella pre-seduta della mattina da parte della

Commissione Giudicatrice come segue:

CANDIDATA | CURRICULUM | COLLOQUIO IDONEITA’(competenze | PUNTI IDONEA
MAX PUNTI | MAX PUNTI | Professionali ed TOTALI O NON
30 40 attitudinali) MAX MAX100 | IDONEA
PUNTI 40
BOLDRINI Laurea Competenze PUNTTI 27 PUNTI 74 | IDONEA
FEDERICA quinquennale amministrative
vecchio PUNTI 16
ordinamento Domanda
PUNTI 14 motivazionale
CORSI 1 PUNTI 16
Totale PUNTI | Totale PUNTI
15 32
NANNI Laurea Competenze PUNTI 27 PUNTI 64 | IDONEA
GABRIELLA triennale di | amministrative
primo livello in | PUNTI 12
Diritto Domanda
dell’'ambiente motivazionale
PUNTI 9 PUNTI 16
CORSI 0O Totale PUNTI
Totale PUNTI 9 | 28
L'esito della selezione verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo
www.uc.casentino.toscana.it e su quello del Comune di Talla all'indirizzo
http://www.comune.talla.ar.it
In conclusione, la Commissione ritiene che il candidato con maggiore idoneita sia la
Sig.ra BOLDRINI FEDERICA con un punteggio di PUNTI 74.
Il Presidente dichiara conclusa la presenta seduta alle ore 18.00.
Verbale letto, approvato e sottoscritto.

PRESIDENTE

Dott. Sacca Fabio Maria ex Segretario Comunale in collocamento a riposo dal 01 Ottobre

2018;

COMPONENTI

D.ssa Del Cherico Francesca, Responsabile Area Affari Generali di Pratove
Lucherini Roberta , ex dipendente in qualita di Responsabile Area Amm
Comune di Talla in collocamento a riposo dal 01 Ottobre 2018;
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ALL: “A”
GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ED ESTERNA PER COPERTURA DI N.
1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO CAT. C ADDETTO AI SERVIZI FINANZIARI PER IL
COMUNE DI TALLA (AR).

ELENCO CANDIDATI PRESENTI COLLOQUIO:

COGNOME NOME DOCUMENTO DI | FIRMA
RICONOSCIMENTO 5 |
BOLDRINI FEDERICA :
c1 mou6 3441 | Aol
NANNI GABRIELLA SN AXQLOT LY Town) o
A Lo 2 [ HC
~ Scay. 06 2007 w1 S, /)/
SIMEONE MARIA LUCIA

i L
L @ Y3

CASTEL CASTEL CHITIGNANO CHIUSI MONTEMIGNAIO ORTIGNANO POPPI TALLA
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