FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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MILLI STEFANO
VIA PETRARCA N. 28/B PRATOVECCHIO STIA (AR)
0575/581458 — 339/2153544

petralapo@gmail.com

Italiana

AREZZ0 - 19.05.1963

DAL 01.08.2010 ALLA DATA ODIERNA

COMUNE DI MONTEMIGNAIO - VIA PIEVE N. 45 52010 MONTEMIGNAIO (AR) - IN SERVIZIO PRESSO
| COMUNI DI CASTEL SAN NICCOLO E DI MONTEMIGNAIO

ENTE PUBBLICO

IMPIEGATO (Istruttore Direttivo)

RESPONSABILE CON FUNZIONI DI GESTIONE E DIREZIONE DELL’AREA URBANISTICA E ASSETTO DEL
TERRITORIO DELLA GESTIONE ASSOCIATA DEGLI UFFICI TECNICI TRA | COMUNI DI CASTEL SAN
NICCOLO E MONTEMIGNAIO — CAT. D1 — CAT. ECON. D5

(GESTIONE STRUTTURA URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO DEI DUE COMUNI ASSOCIATI,
COORDINAMENTO DEL PERSONALE INTERNO, IVI COMPRESA LA STRUTTURA DEI VIGILI URBANI, FINO AL
LORO TRASFERIMENTO PRESSO LA STRUTTURA DELL'UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO)

DAL 03.02.2010 AL 31.07.2010

COMUNE DI MONTEMIGNAIO — VIA PIEVE N. 45 52010 MONTEMIGNAIO (AR) - IN SERVIZIO PRESSO
| COMUNI DI CASTEL SAN NICCOLO E DI MONTEMIGNAIO

ENTE PUBBLICO

IMPIEGATO (Istruttore Direttivo)

RESPONSABILE CON FUNZIONI DI GESTIONE E DIREZIONE DELL’AREA URBANISTICA E ASSETTO DEL
TERRITORIO E DELL’AREA MANUTENZIONE E LL.PP. DELLA GESTIONE ASSOCIATA DEGLI UFFICI TECNICI
TRA | COMUNI DI CASTEL SAN NICCOLO E MONTEMIGNAIO — CAT. D1 — CAT. ECON. D5

(GESTIONE STRUTTURE URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO E MANUTENZIONE E LL.PP. DEI DUE
COMUNI ASSOCIATI, COORDINAMENTO DEL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO)

DALL'ANNO 2008 AL 02.02.2010

COMUNE DI MONTEMIGNAIO — VIA PIEVE N. 45 52010 MONTEMIGNAIO (AR) - IN SERVIZIO PRESSO
| COMUNI DI CASTEL SAN NICCOLO E DI MONTEMIGNAIO

ENTE PUBBLICO

IMPIEGATO (Istruttore Direttivo)

RESPONSABILE CON FUNZIONI DI GESTIONE E DIREZIONE DELL’AREA URBANISTICA E ASSETTO DEL
TERRITORIO E DELL’AREA MANUTENZIONE E LL.PP. DELLA GESTIONE ASSOCIATA DEGLI UFFICI TECNICI
TRA | COMUNI DI CASTEL SAN NiccoLO E MONTEMIGNAIO — CAT. D1 — CAT. ECON. D5

(GESTIONE STRUTTURA URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO DEI DUE COMUNI ASSOCIATI,
COORDINAMENTO DEL PERSONALE INTERNO)




* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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DALL’ANNO 2007 ALL’ANNO 2008

COMUNE DI MONTEMIGNAIO - VIA PIEVE N. 45 52010 MONTEMIGNAIO (AR) - IN SERVIZIO PRESSO
| COMUNI DI CASTEL SAN NICCOLO E DI MONTEMIGNAIO

ENTE PUBBLICO
IMPIEGATO (Istruttore Direttivo)

RESPONSABILE CON FUNZIONI DI GESTIONE E DIREZIONE DELL’AREA URBANISTICAE ASSETTO DEL
TERRITORIO E DELL'’AREA MANUTENZIONE E LL.PP. DELLA GESTIONE ASSOCIATA DEGLI UFFICI TECNICI
TRA 1 COMUNI DI CASTEL SAN NICCOLO E MONTEMIGNAIO — CAT. D1 — CAT. ECON. D4

(GESTIONE STRUTTURA URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO DEI DUE COMUNI ASSOCIATI,
COORDINAMENTO DEL PERSONALE INTERNO)

DALL'ANNO 2002 ALL’ANNO 2007
COMUNE DI MONTEMIGNAIO — VIA PIEVE N. 45 52010 MONTEMIGNAIO (AR)

ENTE PUBBLICO
IMPIEGATO (Istruttore Direttivo)

RESPONSABILE CON FUNZIONI DI GESTIONE E DIREZIONE DELL’AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA
DEL COMUNE DI MONTEMIGNAIO — CAT. D1 — CAT. ECON. D4

(GESTIONE STRUTTURA TECNICA CON COORDINAMENTO PERSONALE ESTERNO)

DALL'ANNO 2000 ALL’ANNO 2002
COMUNE DI MONTEMIGNAIO — VIA PIEVE N. 45 52010 MONTEMIGNAIO (AR)

ENTE PUBBLICO
IMPIEGATO (Istruttore Direttivo)

RESPONSABILE CON FUNZIONI DI GESTIONE E DIREZIONE DELL’AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA
DEL COMUNE DI MONTEMIGNAIO — CAT. D1 — CAT. ECON. D3

(GESTIONE STRUTTURA TECNICA CON COORDINAMENTO PERSONALE ESTERNO)

DALL’ANNO 1999 ALL'’ANNO 2000
COMUNE DI MONTEMIGNAIO - VIA PIEVE N. 45 52010 MONTEMIGNAIO (AR)

ENTE PUBBLICO
IMPIEGATO (Istruttore Direttivo)

RESPONSABILE CON FUNZIONI DI GESTIONE E DIREZIONE DELL’AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA
DEL COMUNE DI MONTEMIGNAIO — CAT. D1 — CAT. ECON. D2

(GESTIONE STRUTTURA TECNICA CON COORDINAMENTO PERSONALE ESTERNO)

DALL'ANNO 1994 ALL’ANNO 1999
COMUNE DI MONTEMIGNAIO - VIA PIEVE N. 45 52010 MONTEMIGNAIO (AR)

ENTE PUBBLICO
IMPIEGATO (Istruttore Direttivo)

APICALE DELL’AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA DEL COMUNE DI MONTEMIGNAIO — 7° L.F. +
L.E.D.

(GESTIONE STRUTTURA TECNICA CON COORDINAMENTO PERSONALE ESTERNO)

DALL'ANNO 1990 ALL’ANNO 1994
COMUNE DI MONTEMIGNAIO - VIA PIEVE N. 45 52010 MONTEMIGNAIO (AR)

ENTE PUBBLICO
IMPIEGATO (Istruttore Direttivo)

ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA — RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO DEL COMUNE DI
MONTEMIGNAIO—7° L.F. + L.E.D.

(GESTIONE STRUTTURA TECNICA CON COORDINAMENTO PERSONALE ESTERNO)




* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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DALL’ANNO 1989 ALL’ANNO 1990
COMUNE DI MONTEMIGNAIO - VIA PIEVE N. 45 52010 MONTEMIGNAIO (AR)

ENTE PUBBLICO
IMPIEGATO (Istruttore Direttivo)

ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA — RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO DEL COMUNE DI
MONTEMIGNAIO—7° L.F.

(GESTIONE STRUTTURA TECNICA CON COORDINAMENTO PERSONALE ESTERNO)

DALL’ANNO 1987 ALL’ANNO 1989
IN PROPRIO

LIBERO PROFESSIONISTA
GEOMETRA
ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE

DALL’ANNO 1988 ALL'’ANNO 1989
U.S.L. 21 DEL CASENTINO - P.zzAF. FOLLIN. 1 POPPI (AR)

ENTE PUBBLICO

IMPIEGATO (Istruttore Tecnico)

ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA

(GESTIONE STRUTTURA TECNICA CON COORDINAMENTO PERSONALE INTERNO ED ESTERNO)

DALL'ANNO 1987 ALL’ANNO 1987
COMUNITA’ MONTANA DEL CASENTINO — vIAROMAN. 203 POPPI (AR)

ENTE PUBBLICO
IMPIEGATO (Istruttore Tecnico)
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA

DALL’ANNO 1984 ALL’ANNO 1984

CONSORZIO TECNICO TRA1 COMUNI DI PRATOVECCHIO E DI STIA - P.ZZA DEL MUNICIPIO N.

1-52017 STIA (AR)

ENTE PUBBLICO

IMPIEGATO (Istruttore Tecnico)
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA

ANNO 2007
PROVINCIA DI AREZZO

SEMINARIO DI STUDIO “D.U.R.C. (DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA), EDILIZIA ED

APPALTI; ESAME DELLE NOVITA NORMATIVE E VERIFICA DEI PROBLEMI OPERATIVI”

ESITO POSITIVO
ANNO 2006
PROVINCIA DI AREZZO

SEMINARIO “RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E GARANTE DELLA COMUNICAZIONE:RUOLO,
FUNZIONI, RESPONSABILITA



+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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ESITO POSITIVO
ANNO 2005
PROVINCIA DI AREZZO

CORSO DI FORMAZIONE “’IL SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE ED IL SOFTWARE GIS ARCVIEW 9.0”

ESITO POSITIVO
ANNO 2000
PROVINCIA DI AREZZO

CORSO DI FORMAZIONE “"LA NUOVA DISCIPLINA DEGLI APPALTI PUBBLICI”

ESITO POSITIVO
ANNO 2000
PROVINCIA DI AREZZO

CORSO DI FORMAZIONE ““COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E COORDINATORE PER
L'ESECUZIONE DEI LAVORI L. 494/96”

ESITO POSITIVO
ANNO 1991
PROVINCIA DI AREZZO

CORSO DI FORMAZIONE “"RISPARMIO ENERGETICO IN EDILIZIA”

ESITO POSITIVO
ANNO 1982/86

STUDIO TECNICO ARCH. SERGIO BRESCIANI — STIA (AR)

TIROCINIO DI GEOMETRA

SUPERATO ESAME MINISTREIALE DI STATO PER L’ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE DI GEOMETRA
VOTAZIONE 77/100

ANNO 1982/83

ISTITUTO TECNICO “V. FOSSOMBRONI” DI AREZZO

SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE

DIPLOMA DI GEOMETRA
VOTAZIONE 50/60



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANA

FRANCESE

[ elementare ]
[ elementare ]
[ elementare ]

- ATTIVITA’ DI AMMINISTRATORE IN SENO AL COMUNE DI STIA, ALL'A.T.O. N. 4 ALTOVALDARNO ED
ALL’ENTE PARCO NAZIONALE FORESTE CASENTINESI, MONTE FALTERONA E CAMPIGNA

- MOLTEPLICI ESPERIENZE DI VOLONTARIATO ATTIVO IN CAMPO TURISTICO, CULTURALE E SPORTIVO
(ASSOCIAZIONI PAESANE)
- ATTIVITA’ DI ISTRUTTORE SCUOLA CALCIO A.C.D. FALTERONA

- COORDINAMENTO PERSONALE IN SENO ALL'ATTIVTA’ LAVORATIVA (RESPONSABILITA’ DI AREA IN SENO
A STRUTTURE TECNICHE PUBBLICHE PIU’ O MENO COMPLESSE, CON COORDINAMENTO DEL PERSONALE
INTERNO ED ESTERNO)

- COORDINAMENTO SOCI E MUSICANTI IN QUALITA’ DI PRESIDENTE FILARMONICA G. TRAPANI DI STIA

- COORDINAMENTO ATTIVITA’ IN QUALITA’ DI ISTRUTTORE SCUOLA CALCIO A.C.D. FALTERONA

USO PROGRAMMI SCRITTURA ED ESPOSIZIONE (WORD, EXCEL, POWER POINT)

USO PROGRAMMI DI NAVIGAZIONE (INTERNET EXPLORER, OUTLOOK)

USO PROGRAMMI GRAFICI (AUTOCAD, ARCGIS, PHOTOSHOP, PUBLISHER)

USO PROGRAMMI GESTIONALI HALLEY (PRATICHE EDILIZIE, ATTI AMMINISTRATIVI, INVENTARIO, MESSI
NOTIFICATORI, CONTABILITA’ FINANZIARIA)

CONOSCENZA MUSICA - ATTIVITA’ DILETTANTISTICA (STRUMENTO TROMBA SIB)

PATENTE C



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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DALLANNO 2007 ALLA DATA ODIERNA - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DEL PIANO
STRUTTURALE E DEL REGOLAMENTO URBANISTICO (E LORO VARIANTI) DEI COMUNI DI
MONTEMIGNAIO (AR) E CASTEL SAN NICCOLO’ (AR)

DALL'ANNO 2001 ALL’ANNO 2007 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DEL PIANO STRUTTURALE
E DEL REGOLAMENTO URBANISTICO (E LORO VARIANTI) DEL COMUNE DI MONTEMIGNAIO (AR)

DALL'ANNO 2000 ALL'ANNO 2001 — COMPONENTE DELLA COMMISSIONE INCARICATA DELLO
STUDIO TECNICO PER L'ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO COMPRENSORIALE DI RACCOLTA E
TRASPORTO R.S.U. GESTITO DALLA COMUNITA MONTANA DEL CASENTINO

DALL'ANNO 2000 ALL'ANNO 2001 - COLLABORAZIONE PROFESSIONALE CON IL COMUNE DI
SUBBIANO (AR) QUALE COMPONENTE TECNICO DELLA COMMISSIONE E.R.P.

ANNO 2000 - COLLABORAZIONE PROFESSIONALE CON IL COMUNE DI ORTIGNANO-RAGGIOLO (AR)
COME RESPONSABILE DI GESTIONE DELLE PRATICHE EDILIZIE;

DALL'ANNO 1997 ALL'ANNO 1998 - COLLABORAZIONE PROFESSIONALE CON IL COMUNE DI CASTEL
S. NiccoLO (AR) PER LA GESTIONE DELLE PRATICHE RELATIVE ALLE OO.PP.

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
GIUGNO 2003, N. 196 "CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (FACOLTATIVO)".



