CURRICULUM VITAE

DINI EUGENIA LIDIA
Residenza: Via XXV Aprile, 28
52037 Sansepolcro (AR)

DATI PERSONALI
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Data e Luogo di nascita: 07/04/1956, Pieve Santo Stefano, provincia di Arezzo.
Stato civile: Coniugata

ESPERIENZE PROFESSIONALIL

Attualmente occupata in qualita di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1- progessione econ. D3
presso Unione Montana Comuni Valtiberina Toscana con sede Sansepolcro-AR- Via San Giuseppe,32.
Assunta in data 01/06/2000,

Ruolo: Responsabile Ufficio Economato, Patrimonio e adempimenti fiscali e tributari, supporto
adempimenti vari Ufficio Ragioneria

Dal 01/01/2017 responsabile amministrativa RSA e Centro Diurno Martini Santa Croce Anghiari e dal
01/09/2017 Direttore della struttura.

Dal 61/07/2008 al 31/12/2009: Incarico in posizione di comando a tempo parziale presso il Comune di
Anghiari con mansioni di responsabile del Servizio finanziario;

Dal 01/01/2004 al 31/12/2008 : Incarico esterno amministrativo regolarmente autorizzato dal proprio
Ente ai sensi art. 53 D.lgs 165/2001 presso Consorzio Alpe della Luna con sede Piazza Tedaldi N. ]
Badia Tedalda ~ Ar-.

Dal 2000 al 2004: incarico esterno amministrativo presso Cresp — Consorzio Alta Valle del Tevere
(Campus universitario per le Scienze del Patrimonio ,Ricerca e Alta Formazione ) Universita di Siena-
Firenze-Bologna-Padova — Politecnico di Milano con sede in Sansepolcro-Via Matteotti N. 1.

(Incarico autorizzato dal proprio Ente ai sensi art. 53 D.1gs 165/2001).

Da Ottobre 1997 a Maggio 2000 : attivita di lavoro autonomo in qualitd di Consulente del lavoro e sub
agente assicurazioni Ras di Sansepolcro.

Dal 01/09/1975 al 30/09/1997: dipendente presso studio Consulente del Lavoro Brizzi Osvaldo — Via
XX Settembre — Sansepolcro— Ar-
Ruolo: Addetta paghe e contributi, adempimenti fiscali e tributari.

®_TITOLI b1 STUDIO

>

Anno 1999: Abilitazione all’esercizio della professione di consulente del lavoro conseguita

presso Direzione Generale del Lavoro di Firenze .

¥

1975: Diploma di maturita “Analista Contabile” conseguito presso Istituto Professionale

di Stato per il Commercio “Felice Cavallotti” di Citta di Castello-Votazione 58/60.

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Aggiornamento costante con partecipazione a numerosi seminari e corsi di formazione inerenti le proprie
competenze organizzati da Enti e Societa di formazione per conto della propria Amministrazione.



Attestato VI Corse Direttori tenutosi presso Dipartimento Sanitd Pubblica Universita degli Studi di Firenze
nelle giornate 19/10/2017-16/11/2017-23/11/2017.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

» Inglese: Scolastico.
Francese: Scolastico

@__CONOSCENZE INFORMATICHE

¥ Ambiente operativo WindowsXP, buona conoscenza del pacchetto Office (Weord, Excel, )
¥ Buona conoscenza dei sistemi di comunicazione di rete (Browser internet e applicativi di posta
elettronica).
@ _ PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E/O ORGANISMI
Socia del Club Soroptmist di Sansepolcro, organizzazione senza fine di fucro che riunisce donne

qualificate in ambito lavorativo e opera attraverso progetti diretti all’avanzamento della condizione
femminile, la promozione dei diritti umani, I"accettazione delle diversita, lo sviluppo e la pace.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/03.

Sansepolcro H, 04/07/2018
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Centrale Unica di Committenza

via Roma, 203 — 52014 — Ponte a Poppi (AR) - tel. 0575 5071 fax. 0575 507230 CF/P.IVA: 02095920514
mail: cuc.uccldcasentino.toscana.il - pec: unione.casentino@postacert.toscana. it

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE
DI INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI GARA EX

ART. 77 D.LGS. 18.04.2016, N. 50

sottoscritto/a . iMf & &N (—A—Q D L’%‘ dipendente del \)N{C)\/(S‘ JTONTANA

COtON L Ny (RER My TICScATWA con confratto a tempo indeterminato, con incarico d
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Visto 'art.46 del DPR n.445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del medesimo DPR
n.445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non
pit rispondenti al vero;

dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra;

dichiara altresi, in conformita a quanto previsto dell’art. 77, commi 4, 5 e 6 e dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016
l'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilitd dell'incarico contenute nei seguenti articoli del D.
Lgs n. 50/2016 e precisamente:

Poppi

a) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al

contratto da affidare con la procedura in oggetto;

b) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I’avvio

c)

d)

g)

h)

della presente procedura di affidamento

di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all’approvazione di
atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa;

di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell’incarico di Commissario della
gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 51 del codice di
procedura civile comporti I’obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis,
comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. 165/2001;

di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilitd di cui alla legge 190/2012 e al
D.Lgs. 39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara
sopra indicata;

di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne notizia alla CUC e ad astenersi dalla funzione;

di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003, i dati personali
raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno
pubblicati sul sito web dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino, in ottemperanza a
quanto prescritto dall’art. 29, comma 1 del D.Lgs. 50/2016.
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