
TRACCIA “A” 

 

1) Il candidato illustri le procedure e le condizioni per la costituzione del Fondo 
Pluriennale Vincolato per le spese anche alla luce dell’aggiornamento del principio 
contabile 4/2 con particolare riferimento ai lavori pubblici. 

 
2) D.Lgs 50/2016 e s.m.i.: il candidato illustri le  forme di affidamento di servizi e le 

forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie. 
 

3) Il candidato illustri: Diritti e Doveri del pubblico dipendente. 
 
 
 
 
 
 
 

ESTRATTA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



TRACCIA   “B” 

 

1) Il candidato illustri i criteri per il calcolo del fondo crediti di dubbia esigibilità 
nella formazione del bilancio di previsione. 
 

2) Deliberazione  e determinazione:  il candidato illustri quali sono i  presupposti 
per l’adozione dell’una piuttosto che l’altra.  
 

3) Responsabile Unico del Procedimento: il candidato definisca i compiti e le 
modalità di  individuazione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TRACCIA   “C” 

 

1) Piano Esecutivo di Gestione: il candidato definisca lo strumento e ne illustri la  
funzione, la struttura e la procedura  di applicazione e controllo sull’attuazione. 
    

2) Il candidato illustri le funzioni della Giunta Comunale. 
 

3) Esercizio provvisorio e gestione provvisoria: il candidato definisca lo strumento, 
illustri le limitazioni conseguenti e le attività consentite. 


