CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

                                 ALLEGATO 4
UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO                                      

Via Roma, 203 – 52014 Ponte a Poppi (AR)
Tel.n. +39.0575.5071 – P.E.C. unione.casentino@postacert.toscana.it

Procedura negoziata, svolta in modalità telematica, per l’affidamento del servizio di pulizia dei locali dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino - CIG: 82863142A2

Scheda Offerta Tecnica (Max 70 punti totali)

1) Progetto per inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati

a) programma di gestione tecnico/operativo per lo svolgimento del servizio (piani di inserimento personale svantaggiato, n. totale addetti, ecc):
_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

b) piani di intervento per l’ottimizzazione del servizio 
_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

2) Modello organizzativo e qualità professionale: attività di coordinamento, monitoraggio, valutazione servizi erogati
a) esperienza documentata della società in servizi analoghi o più complessi a quello oggetto di gara presso pubbliche amministrazione e privati:

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

b) piano di formazione per inserimento lavorativo soggetti svantaggiati e aggiornamento del personale in materia di sicurezza
_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

c) prodotti, strumenti e attrezzature per la gestione del servizio in ossequio a quanto disposto dalla legge n. 221/2015 e all’art. 34 del D.lgs. 50/2016
_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

d) divisa del personale impiegato
_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

e) gestione delle emergenze (capacità di  rispondere a possibili emergenze, efficacia delle conseguenti proposte compresa la sostituzione del personale)
_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________
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