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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLLI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PARZIALE AL
50% (18 ORE) PER ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - ARCHITETTO CAT. D
POS. EC. D1 PRESSO L'UFFICIO TECNICO DEL COMUNE DI CASTEL SAN
NICCOLO'.

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 1
PRIMA SEDUTA:

1l giorno 31 Marzo 2021, alle ore 9,00 presso la sede dell'Unione dei Comuni Montani del
Casentino — P.zza Folli, 1- Poppi si & riunita la Commissione Giudicatrice della
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PARZIALE AL 50% (18 ORE) PER ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO - ARCHITETTO CAT. D POS. EC. D1 PRESSO L'UFFICIO TECNICO
DEL COMUNE DI CASTEL SAN NICCOLO’ “nominata con determinazione dell'Unione n. 547
del 30.03.2021 nelle persone di:

PRESIDENTE

Ing. Mauro Casasole in qualita di Istruttore Direttivo Tecnico Responsabile del Servizio n.
6 dell'Unione : progetto percorsi ciclopedonali lungo I’Arno Casentino, organizzazione,
gestione della Centrale Unica di Committenza (CUC), Ambiente e Canile, barriere
architettoniche, rapporti con il Consorzio di Bonifica n. 2 Alto Valdarno, ufficio tecnico;

COMPONENTI

D.ssa Marta Fabbrini in qualita di Istruttore Direttivo Tecnico del Comune di Castel San
Niccolo”;

Dott. Simone Micheli in qualithd di Istruttore Direttivo Contabile Responsabile del

Servizio n. 1 :Finanziario, Risorse Umane , Informatica, segretariato Generale, Affari
Generali e Legali dell'lUnione dei Comuni;

Le funzioni di Segretario della Commissione vengono svolte dalla dipendente Lippi
Lorella in servizio presso I'Ufficlo Risorse Umane dell’Unione.

La Commissione prende visione:
- della determinazione dell'lUnione n. 365 del 01/03/2021 con la quale & stata avviata la
selezlone pubblica per titoll ed approvato il relativo avviso;

- dell’avviso della selezione pubblica per titoli pubblicato sui rispettivi siti istituzionali :

Unione dei Comuni Montani del Casentino: www.uc.casentino.toscana.it

comune di Castel San Niccolo’: www.comune.castel-san-niccolo.ar.it

-della determinazione dell'Unione n. 482 del 18/03/2021 con la quale si approvava
I'elenco dei candidati ammessi ed esclusi  della selezione di cui sopra dando atto che gli
stessi risultano essere ammessi n. 4 come da allegato “A”;
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La Commissione accerta, previa lettura dell’elenco suddetto, allegato “A” in copia e

parte integrante del presente verbale:

_  che non sussistono situazioni di incompatibilita né tra i membri della Commissione
stessa, né con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile;
che non esistono incompatibilita di cui allart. 35 c. 3, sub lett. e del D. Lgs.
165/2001.

La sottoscrizione del presente verbale costituisce da parte del Presidente, dei componenti

della commissione e del segretario, specifica dichiarazione in proposito.

Verificata la propria regolarita la Commissione procede alla valutazione dei titoli come
previsto dall’/ART. 8 dell’avviso di selezione pubblica e precisamente:

ART. 8 ~ VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. 1 titoli dichiarati sono suddivisi per categorie e valutati secondo la tabella dl cui
sotto per-un

punteggio complessivo massimo di 20 punti:

S TCRA

B CATEGORIA PUNTEGGIO MASSIMO
TITOLO DI STUDIO 3
TITOLI DI SERVIZIO 14
CURRICULUM 3
8.1. TITOLI DI STUDIO =
1. 1l titolo di studio, necessario per l'ammissione, e valutato per un
punteggio massimo di 2 (due) da ripartire proporzionalmente alla _‘-‘3’
votazione con la quale & stato conseguito. La votazione 66/110, o /-:))

equivalente, non da diritto ad alcun punteggio. 1 titoli di studio non
indicanti il punteggio o il giudizio, sono considerati, ai fini della

valutazione, come conseguitl con la votazione minima;

2. gli altri titoli di studio sono valutati nella misura di:

a) punti 0,5, per ogni titolo attinente alla professionalita richiesta per le attivita

da svolgere;
b) punti 0,2, per ogni titolo che, pur non risultando specificamente attinente

alla professionalita richiesta, abbia fatto acquisire una formazione culturale

che attesti arricchimento della stessa;
3. 1 titoli di studio non valutabili In tale categoria e afferenti a discipline del

tutto estranee alla professionalita richiesta sono valutati nel curriculum,

TITOLI DI SERVIZIO

1.1l punteggio riservato a titoli di servizio (punti 14), & ripartito fra le seguenti
sottocategorie, prendendo in considerazione periodi minimi di un mese 0
frazione di mese superiore a quindici giorni con un periodo massimo

valutabile pari a sessantesimi:
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a) servizio, di ruolo e non di ruolo (in regime di lavoro subordinato), prestato
presso pubbliche amministrazioni, in attivita atiinenti a quelle da svolgere:
Punti 0,20 per mese o frazione > 15 giorni

a.1. per servizio prestato nella categoria pari (o superiore) a quella messa in
avviso fino a punti 14;
a.2. per servizio prestato nella categoria immediatamente infetiore fino a punti 10;

b) servizio, di ruolo e non di ruolo, (in regime di lavoro subordinato) prestato
presso pubbliche amministrazioni, in attivitd NON attinenti a quelle da
svolgere: Punti 0,10 per mese o frazione > 15 giorni

b.1. per servizio prestato nella categoria pari (o superiore) a quella messa in
avviso fino a punti 4;
b.2. per servizio prestato nella categoria immediatamente inferiore fino a punti 2;
¢) incarichi in regime di collaborazione coordinata e continuativa, prestato
presso pubbliche amministrazioni, con ruolo afttinente alle attivita da
svolgere fino a punti 8;
Punti 0,15 per mese o frazione > 15 giorni

d) servizi relativi alle mansioni attinenti alle attivita da svolgere prestati presso

aziende private ,ovvero presso studi di consulenza tecnica-fino a punti 2; Punti

0,02 per mese o frazione > 15 giorni

S A

I servizi dovranno essere dichiarati con l'esatta indicazione della posizione di
lavoro e delle funzioni svolte. In caso di servizi contemporanei, sono valutati quelli
pill favorevoli al concorrente. I titoli di servizio dichiarati devono riportare
espressamente l'indicazione delle mansioni espletate, del profilo professionale e
della categoria.

I servizi a tempo parziale sono valutati con gli stessi criteri di quelli a tempo pieno
in misura proporzionale
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CURRICULUMPROFESSIONALE

et

. La quantificazione del curriculum & finalizzata a valutare l'esperienza e la
qualité professionale del candidato, rispetto al posto messo a selezione;

2. Nel curriculum professionale sono valutate le attivita non contemplate in
alcuna delle categorie precedenti ma ritenute idonee ad evidenziare, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
e con carattere di specificita rispetto alle attivita da svolgere, ivi comprese
attivitd libero professionale e corsi di perfezionamento formazione e

agglornamento.
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o Per attivita libero professionale, certificata dalla data di iscrizione
allalbo, fino a punti 2,5; Punti 0,042 per mese o frazione > 15giorni

o Per corsi di formazione, perfezionamento e aggiornamento professionale,
svolti nell’'ultimo decennio, fino a punti 0,5; Punti 0,05;

La Commissione dopo aver valutato i titoli del singoli candidati formula la
graduatoria finale in ordine decrescente, allegata al presente verbale, con
Iindicazione a fianco a ciascun partecipante del punti ottenuti e prende atto che la
stessa, con lindicazione dei vincitori del concorso, dopo l'approvazione sara
pubblicata sul siti Istituzionali dell'Unione dei Comuni Montani del Casentino:
www.uc.casentino.toscana.it e del Comune di Castel San Niccolo’
www.comune.castel-san-niccolo.ar.it




1l Presidente della Commissione alle ore 11,45 dichiara ufficialmente la conclusione della
seduta per la selezione pubblica per titoli di cui sopra ed afferma di aver ottemperato al
Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici della Funzione Pubblica nello svolgimento
della riunione della Commissione e di aver adottato le opportune misure organizzative
volte a ridurre i contatii ravvicinati tra i mempri della commissione , garantendo
comunque la necessaria distanza di sicurezza, durante la fase dell’accesso e dell’'uscita
dalla sede e dello svolgimento della stessa

IL PRESIDENTE

Ing., Mauro Casasgle
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I COMPONENTI : W
Dr. Simone Micheli - membro esperto \ )
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Dr.ssa Marta Fabbrini — membro esperto de | O,
e
IL SEGRETARIO

Lippi Lorglla
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GRADUATORIA PER ASSUNZIONE

GRADUATORIA FINALE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLLI PER LA FORMAZIONE DI UNA

A TEMPO DETERMINATO PARZIALE AL

50% (';_18 ORE) PER ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — ARCHITETTO CAT. D
POS. EC. D1 PRESSO L'UFFICIO TECNICO DEL COMUNE DI CASTEL SAN

NICCOLO".

e . Curriculum

Titoli Titoli formativo &
N. Cognome Nome studio servizio fussiorial Totale

MAX 3 MAX 14 | Professionale

MAX 3
1 | PROSPERI PIERFRANCESCO 1,90 14 2,65 18,55
2 | DEL SERE ROSSELLA 1,90 10 2,95 14,85
3 |VIERI CAMILLA 2 2 3 7,00
4 |BARBIERI ALESSIA 1,82 0,84 2,65 5,31
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