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[:] ?_,g] UNIONE DEI COMUNI MONTANI Rl [ &
" SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI s
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. D - A TEMPO PIENO ED_

INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL'AREA TECNICA ED ASSETTO DEL
TERRITORIO DEL COMUNE DI ORTIGNANO RAGGIOLO”

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
N.1

PRIMA SEDUTA

Il giorno 19 maggio 2021, alle ore 15,00 presso la sede del Comune di Ortignano Raggiolo
via Provinciale n. 4 Ortignano, si e riunita la Commissione Giudicatrice della SELEZIONE
PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO - CAT. D - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE
ALL'AREA TECNICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO DEL COMUNE DI ORTIGNANO
RAGGIOLO commissione nominata con determinazione dell’'Unione n. 800 del 07/05/2021

nelle persone di: ™
™

PRESIDENTE

Dott. Franco Fontanin Coletti

COMPONENTI /

- Arch. Rialti Filippo in qualita di Responsabile della 3~ Area tecnico-Manutentiva-LL.PP.

del Comune di Castel Focognano; =

- Arch. Carla Giuliani in qualita di Responsabile Area Tecnica del Comune di Chiusi della

Verna;

- Segretario della Commissione: Dr.ssa Lorella Fabbrini Responsabile Area Amministrativa

e Affari Generali del Comune di Ortignano Raggiolo; ’

La Commissione prende visione:

- della determinazione dell’Unione n. 1434 del 23/10/2019 con la quale & stata avviata la ’

procedura concorsuale ed approvato il relativo bando;

- del bando di concorso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4~ serie speciale —sez. concorsi

ed esami e sui rispettivi siti istituzionalj :

Unione dei Comuni Montani del Casentino: www.uc.casentino.toscana.it

Comune di ORTIGNANO RAGGIOLO : www.comune.ortignanoraggiolo.ar.it

-della determinazione dell’Unione n. 568 del 02/04/2021 con la quale si approvava l'elenco

dei candidati in ordine alfabetico dando atto che risultano essere ammessi n. 34 candidati

come da allegato “A". o« N\
La Commissione accerta, previa lettura dell’elenco suddetto in allegato “A” parte H-_\S .

integrante del presente verbale: @) g\
— che non sussistono situazioni di incompatibilita né tra i membri della Commissione

stessa, né con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
- che non esistono incompatibilita di cui all’art. 35 c¢. 3, sub lett. e del D. Lgs.
165/2001.

La sottoscrizione del presente verbale da parte del Presidente, dei componenti della

commissione e del segretario, costituisce specifica dichiarazione in proposito.

Verificata la propria regolarita la Commissione, decide di avvalersi della facolta di non

effettuare la prova di preselezione con adozione di apposito atto al riguardo considerato

che il numero dei candidati ammessi e di poco superiore al limite di trenta previsto dal

bando considerato anche il protocollo di sicurezza predisposto dal Responsabile della stessa

dell'Unione dei Comuni del Casentino nel quale viene indicata I'area concorsuale individuata

come adeguata al numero complessivo dei candidati ammessi.
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La Commissione decide di redigere il calendario delle prove e stabilisce che il calendario

delle stesse sara pubblicato nel sito istituzionale dell’lUnione dei Comuni Montani del
Casentino www.uc.casentino.toscana.it. del Comune di :ORTIGNANO RAGGIOLO:
www.comune.ortignanoraggiolo.ar.it.

Considerato che il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” come adottato dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione Pubblica in data 3
febbraio 2021 come poi aggiornato con prot. n. 25239 del 15 aprile 2021 dal Comitato
Tecnico Scientifico, prevede che ogni prova scritta in presenza abbia una durata massima
di sessanta minuti, la Commissione stabilisce di concentrare le due prove scritte previste
dal bando di concorso in un‘unica giornata con un intervallo temporale fra I'una e l'altra
sessione che permetta agli operatori addetti di procedere alla sanificazione e disinfezione
dell’area concorsuale in tutti i suoi ambienti.

Vengono pertanto stabilite le seguenti date:

PROVE SCRITTE: MERCOLEDI’ 09 GIUGNO 2021
- ORE 10:00 IDENTIFICAZIONE CANDIDATI

SVOLGIMENTO PROVE:
1~ SESSIONE: INIZIO PRIMA PROVA SCRITTA ORE 11:00

2" SESSIONE: INIZIO SECONDA PROVA SCRITTA  ORE 15:00

PROVA ORALE: GIOVEDI" 17 GIUGNO 2021
-ORE 09:00 IDENTIFICAZIONE CANDIDATI
- ORE 10:00 INIZIO PROVA ORALE

La Commissione procede ad unanimita alla stesura dei criteri per la valutazione dei titoli
con l'attribuzione dei punteggi come di seguito:

Titoli di Studio come previsto dal bando massimo 2 punti:

Per la laurea specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Laurea (DL) vecchio ordinamento:
voto minimo 66 = punti 0

voto 110 = punti 1,40

lode = punti 0,10

tra il voto minimo e il voto 110 il punteggio verra calcolato proporzionalmente.

Ulteriori titoli di studio (Master, Dottorati, ulteriori Lauree in materie diverse, abilitazioni

professionali etc.): Max punti 0,50 U

Titoli di servizio come previsto dal bando massimo 5 punti:

La valutazione del servizio, nel limite massimo di cinque anni, comunque prestato, viene
differenziata a seconda che sia stato svolto nelle sottoelencate categorie:

a) Servizio prestato nella stessa area di attivita, nella medesima qualifica funzionale del
posto messo a concorso: punti 1 per ogni anno di servizio, se frazione di anno rapportato
ai mesi;

b) Servizio prestato nella stessa area di attivita, nella qualifica funzionale immediatamente
inferiore (Cat. C): punti 0,6 per ogni anno di servizio se frazione di anno rapportato ai
mesi;

c) Servizio prestato nella stessa area di attivita, nella qualifica funzionale ulteriormente
inferiore (Cat. B): punti 0,3 per ogni anno di servizio se frazione di anno rapportato ai
mesi; ‘

d) Servizio prestato in altre aree di attivita, nella medesima qualifica funzionale del posto
messo a concorso: punti 0,5 per ogni anno di servizio, se frazione di anno rapportato ai
mesi; : '
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e) Servizio prestato in altre aree di attivita, nella qualifica funzionale immediatamen - OB
inferiore (Cat. C): punti 0,3 per ogni anno di servizio se frazione di anno rapportato ai
mesi;

f) Servizio prestato in altre aree di attivita, nella qualifica funzionale ulteriormente inferiore

(Cat. B): punti 0,1 per ogni anno di servizio se frazione di anno rapportato ai mesi;

Curriculum formativo e professionale come previsto dal bando massimo 3 punti:
Convegni/seminari e corsi di formazione (Max punti 0,50) \!\
Idoneita a concorsi (Max punti 1) J
Esperienze professionali non prestate alle dipendenze della P.A. \

e altro (Max punti 1,50)
Viene poi stabilito che, come previsto nel bando di concorso, ciascuna prova si intende
superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30 in ciascuna di esse.
Sono ammessi a sostenere le prove orali i concorrenti che abbiano riportato in ciascuna
delle due prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.
Il voto finale & dato dalla somma dei voti ottenuti in ciascuna delle prove.
Al fine di garantire I'anonimato dei candidati viene deciso di predisporre per ciascuno di
essi : g
- una busta piccola con un cartoncino bianco sul quale il candidato dovra apporre le
proprie generalita (cognome, nome e data di nascita) e che dovra essere inserito
nella busta piccola;
- una busta grande dove verra inserita, in presenza del candidato, la busta piccola e
I'elaborato.
Sul lembo di chiusura in tutte le buste, una volta chiuse, sara apposta una sigla da un
membro della commissione.
Successivamente la Commissione a norma dell’art. 12, comma 1, del DPR S Maggio 1994,
n. 487 e s.m.i stabilisce i criteri e le modalita che seguono per la valutazione delle prove
concorsuali:

Criteri di valutazione 1/ prova scritta.
Nel rispetto di quanto stabilito nel bando di concorso la commissione stabilisce che

verranno posti ai candidati una serie di quesiti a risposta sintetica aperta ai quali occorrera
dare risposta entro il termine complessivo di sessanta minuti:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
Completezza dei contenuti tecnico/normativi Fino a Punti 10
Capacita di focalizzazione e di sintesi Fino a Punti 10
Chiarezza e correttezza nell'esposizione Fino a Punti 10

Criteri di valutazione 2/ prova scritta (a contenuto teorico-pratico)

La prova consiste nella risoluzione di uno o pit quesiti completati dalla
redazione/illustrazione di un atto tecnico amministrativo.

L" elaborato dovra essere consegnato nel termine di sessanta minuti

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
Completezza dei contenuti tecnico/normativi Fino a Punti 8

Capacita di focalizzazione e di sintesi Fino a Punti 8

Chiarezza e correttezza nell’esposizione Fino a Punti 8

Capacita di strutturazione dell’atto corretta ed | Fino a Punti 6

omogenea

La prova orale consistera in gruppi di domande. I criteri di valutazione, salvo
I'accertamento della lingua inglese e dell’informatica, sonc i seguenti:



CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PER OGNI
DOMANDA

Capacita di esposizione e argomentazione | Punti 9

Livello di conoscenza degli argomenti Punti 10

Capacita di approfondimento Punti 9

Per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell'informatica verra attribuito
rispettivamente max 1 punto come previsto dal bando di concorso.

La Commissione alle ore 17:45 scioglie la seduta e decide di aggiornarsi entro i primi di
giugno prossimo per la definizione dei contenuti delle prove scritte d’esame.

Verbale letto, e approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

r. Franco Foném M M(

I COMPONENTT :
Arch. Carla Giuliani — membro esperto

Arch. Filippo Rialti - membro esperto

IL SEGRETARIO
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GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE

ALLEGATO ™“A”
ELENCO CANDIDATI AMMESSI

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DA DESTINARE AREA TECNICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
DEL COMUNE DI ORTIGNANO RAGGIOLO (AR).

GIUSTA DETERMINAZIONE N. 568 DEL 02/04/2021

ELENCO CANDIDATI AMMESSI :

COGNOME NOME [

ALBERTONI LAURA

BARBIERI ALESSIA

BARDAZZI GIULIO ANTONIO

BARTOLUCCI GREGORIO

BOSCHI SONIA

BROGI LUCIA

BROGI NADIA

BUONAVITA GIACOMO

CALENDA ARNALDO

CARRARESI ANDREA

CARTA ALEANDRO

CENNI ILARIA

CIPRIANI ALICE
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CONOVER RACHELE
CONTICINI SANDRO
FANI SILVIA
FERRI LUCA
FONTANT SAMUELE
FORNACIARI BEBA
GALASTRI COSTANZA
GELATI CHIARA
GIANI PAOLA
LASTRUCCT SAURO
LAURENZI MARGHERITA
LIPPIL MARINELLA
MENCI LUCA
PAPINI ALESSIA
 POSTIGLIONE GIUSEPPE
RAMALDI CATERINA
RONCHETTI GIOVAN GIACOMO
ROVERI STEFANO
SERENI LUCA
TACCONI ALESSIA
TRAVERSARO CHIARA
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