AVVISO PUBBLICO PER LA SOLUZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n.2

SECONDA SEDUTA

Il giorno 28 OTTOBRE 2021, alle ore 9.30 presso la sede dell’Unione dei Comuni Montani
del Casentino in p.zza Folli, 1 si riunisce la Commissione Giudicatrice per l'affidamento
dell’incarico di lavoro autonomo ex art.7 comma 6 del d.lgs n. 165/2001 per lo svolgimento
di attivita di supporto (assistenza tecnica) all’'Unione dei Comuni Montani del Casentino per
la Strategia di Area “Casentino Valtiberina: Toscana d’Appennino Monti dello Spirito”
finanziata nell’ambito della Strategia Nazionale per le Aree Interne (CUP D 49117000050003)
di cui alla determinazione n. 1810 del 20.10.2021, nelle persone di:

- Daniela Nocentini, responsabile tecnico della strategia dell’Area Casentino
Valtiberina , P.O. Responsabile del servizio 3 “Servizi alla persona, Sprar e Aree
Interne” dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino capofila della strategia
d’area (Presidente);

- Dott. Agr. (Ph.d) Colom Manuel Rodolfo, referte tecnico della Strategia d’Area di cui e
capofila I’'Unione dei Comuni Valdarno e Val di Sieve (Componente);

- Dr.ssa Catia del Furia, referente tecnico per I'attuazione della Strategia d’Area
Casentino Valtiberina (componente)

- Sig.ra Alessandra Acciai , Istruttore Amministrativo dell’Ufficio del Personale
dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino (segretario)

La Commissione avvia i colloqui con i candidati presenti:
1- Silvia Poponcini nata ad Arezzo il 22/07/1966 e residente a Firenze P.zza del
Lorentino 9;
2- Mirizio Francesca nata ad Arezzo il 15/07/1985 e residente ad Arezzo via Aurelio Saffi
25;
La Commissione prende atto che il Dr. Bigozzi Andrea nato a Foiano della Chiana il
22/08/1962 — Residente ad Arezzo in via Giotto 29, non si & presentato al colloquio e
pertanto e escluso dalla valutazione in oggetto.
definite nell'incontro della Commissione del 21 ottobre 2021 di cui al Verbale 1.

Alle ore 10.00 si inizia la valutazione dei candidati:

POPONCINI SILVIA
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Viene svolto il colloquio con le modalita sopra indicate e al termine del colloquio si
attribuiscono i seguenti punteggi:

CRITERI GIUDIZIO PUNTEGGIO
esperienza maturata  nelle DISCRETO 4/5
attivita proprie della
professionalita in oggetto della
selezione dichiarata nel
curriculum
preparazione dimostrata nel BUONO 6/10

colloquio valutativo sulle materie
relative all’attivita prevista
Il candidato estrae la Lettera E

motivazione all'espletamento SUFFICIENTE 2/5
dell’incarico
TOTALE 12/20

Alle ore 10.30 inizia il colloquio della Dr.ssa Mirizio Francesca.

MIRIZIO FRANCESCA
Viene svolto il colloquio con le modalita sopra indicate e al termine del colloquio si
attribuiscono i seguenti punteggi:

CRITERI GIUDIZIO PUNTEGGIO
esperienza maturata nelle DISCRETO 4/5
attivita proprie della
professionalita in oggetto della
selezione dichiarata nel
curriculum
preparazione dimostrata nel DISCRETO 8/10

colloquio valutativo sulle materie
relative all’attivita prevista

Il candidato estrae la Lettera D
motivazione  all’espletamento DISCRETO 4/5
dell’incarico
~ TOTALE 16/20
<
D La Commissione stila la seguente graduatoria sulla base dei punteggi assegnati sui titoli e/
E}) colloquio svolto in data odierna: =
!
) \ POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
% TITOLI coLLoQuio TOTALE
=3 1 MIRIZIO FRANCESCA 16,91 16,00 32,91
f’j 2 POPONCINI SILVIA 17,00 12,00 29,00




La graduatoria (Allegato A del presente verbale) & pubblicata nel sito istituzionale
dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino www.uc.casentino.toscana.it con valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

La Commissione termina i lavori alle ore 11.45.
Verbale letto, e approvato e sottoscritto.
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VERBALE 2

ALLEGATO 1

1. esperienza maturata nelle attivita proprie della professionalita in oggetto della

selezione dichiarata nel curriculum (massimo 5):

1 |insufficiente
2 |sufficiente

3 |buono

4 |discreto

5 |ottimo

POPONCINI SILVIA

Rispetto alla sua attivita di consulente per ONG, cooperative, imprese no profit
ed enti locali, ci illustri nel dettaglio le principali e piu significative esperienze
professionali sia in relazione agli Enti Pubblici che soggetti privati

Tra le attivita professionali realizzate ci illustri un percorso professionale che ha
previsto attivita di programmazione, di progettazione e gestione finanziamenti.
Ha esperienze di partecipazione a tavoli di lavoro? Se si, quali?

MIRIZIO FRANCESCA

Rispetto alla sua esperienza lavorativa in qualita di tecnico amministrativo del
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’'UNIFI, illustri nel dettaglio I'attivita svolta
Nel corso della sua attivita professionale ha avuto esperienza di gestione di
finanziamenti europei? Quali e in quale settore di attivita?

Rispetto alla partecipazione a tavoli di lavoro, pud illustrare le principali attivita
realizzate?

ANDREA BIGOZZI

Rispetto all'incarico in qualita di Dirigente apicale area economica in Provincia di
Arezzo, illustri nel dettaglio I'attivita svolta

Nel corso della sua attivita professionale ha avuto esperienza di gestione di
finanziamenti europei? Quali e in quale settore di attivita?

Ha esperienze di partecipazione a tavoli di lavoro? Se si, quali?

preparazione dimostrata nel colloquio valutativo sulle materie relative all’attivita
prevista (massimo 10):
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Per la valutazione del secondo criterio la Commissione predispone n. 7 domande associate ’5
alle lettere dalla A alla G. Il candidato procedera all'estrazione di una lettera abbinata alla %

domanda contenuta in busta chiusa: \\1_/}\
_

5 ; ; . . _ . ; i ey
A. Nell'ambito della strategia d’area & previsto I'acquisto di defibrillatori e massaggiatori <)
cardiaci. Il candidato illustri dal punto di vista amministrativo quale & il percorso <%
istruttorio da attivare, ne specifichi i passaggi e gli atti da assumere Z::)
i

. . . . . , : : . T~

B. A fronte di un avviso per accedere a finanziamenti nell’ambito di fondi comunitari su L

progettualita che interessano I'erogazione di servizi, il candidato illustri il processo
istruttorio da mettere in atto al fine della relativa partecipazione all’avviso e, a
finanziamento concesso, le procedure amministrative da attivare, specificando gli atti
da assumere
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C. La Strategia delle Aree Interne & un percorso partecipato, il risultato di una-=——.
progettazione bottom — up. Il candidato illustri quali strumenti da sviluppare per la
gestione di processi partecipati e di animazione territoriale propri delle politiche di
sviluppo.
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D. L'attuazione della strategia d’area prevede I'attuazione degli interventi approvato
nell’Accordo di Programma Quadro da un punto di vista finanziario, fisico e
procedurale. Il candidato illustri le procedure e gli atti da assumere per ciascuna delle
fasi:

- Attuazione degli interventi dal punto di vista finanziario
- Attuazione degli interventi dal punto di vista fisico

ﬁ A=

E. Lincarico da conferire si sostanza nel rafforzamento del presidio amministrativo e
territoriale per la gestione della strategia: supporto alla gestione amministrativa delle
attivita, al monitoraggio e supporto agli attuatori nelle procedure di rendicontazione;
supporto all’attivita di reporting periodico e finale sugli esiti della gestione. II
candidato illustri con quali modalita e strumenti sostanzierebbe le attivita di (
monitoraggio, rendicontazione e valutazione degli esiti della gestione. N

F. Tra gli interventi programmati nella strategia d’area & prevista I'attivazione di un
centro diurno per anziani nel Comune di Sestino. Il servizio insistera su stabile
comunale che deve essere ristrutturato e le risorse previste nella strategia non sono
sufficienti ad effettuare il completamento dei lavori e I'acquisto degli arredi. I
candidato illustri le fasi istruttorie e gli atti necessari per giungere all’attivazione del
servizio.

G. L’incarico da conferire si sostanza tra I'altro nel rafforzamento del supporto tecnico ai
portatori di interesse del territorio interessati a verificare preliminarmente e
sviluppare progettazioni complementari ed integrative alla Strategia con riferimento
alla programmazione comunitaria e ad altri bandi che possano costituire fonte di
finanziamento. Il candidato illustri con quali modalita e strumenti sostanzierebbe tale
attivita.




3. motivazione all’espletamento dell’incarico (massimo 5): é\#ﬁ“f "z
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2 |sufficiente L Q \S
3 |buono 0/‘.9 P
N
4 |discreto 03‘ "3}‘
5 |ottimo

e Quali sono le motivazioni per cui ha partecipato all’Avviso?

e Come concilierebbe Iattivita lavorativa attualmente svolta con lincarico
dell’Unione dei Comuni?

I

e Quali sono a suo giudizio le competenze specifiche che lei possiede a
supporto dell’attuazione della Strategia d’Area e rispetto a quanto € previsto

nell’Avviso?
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ALLEGATO “A”

Awviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto per il conferimento di incarico di lavoro R
autonomo ex art. 7, comma 6 del d.Igs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attivita di supporto }
all’'Unione dei Comuni Montani del Casentino per la realizzazione del Strategia di Area
“Casentino Valtiberina: Toscana d’Appennino Monti dello Spirito” finanziata nell’ambito
della Strategia Nazionale per le Aree Interne.

GRADUATORIA
POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 MIRIZIO FRANCESCA 16,91 16,00 32,91
2 POPONCINI SILVIA 17,00 12,00 29,00

a‘/

7

2 /( S

f

D

ol

\
D






