Stampa Intero Modello in data : 15/9/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIOME SPESE

Anno ; 2020

Tipo istituzione : UNIONE DI COMUMNI

Contratio : REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)

[stituzirae : 11814 - UNIONE DEI COMUNI MONTAMI DEL CASENTING

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS AREZZ0O

T1 |Tla|Tib | Tlc | T1c | T1d | T1e | T1f |T1g |T1s | T2 |T2a | T3 | T4 | TS5 | T6 | T7 | T8 | T9 [ T10|T11 |T12 | T13 | T14 | T15| S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.
Tenute A A X | X | X | X | X | X ]| X | X XX | X | X | X | X | X | X | X
Dichiarate X A X | X | X | X | X | X | X | X XX | X[ X | X | X | X | X | X
Inviate X KX XXX X X x| X KX | X | X X X | X | x| X

Risultano inviati i dati dell'appendice S11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 15/09/2021
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 15/09/2021




Riepilogo Anomalie

NSIS SA1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 INA | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GP NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

presentato all'Organo di contrello contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"MNon applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha valore "-";
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= o - n Ll L] L]
Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caleolati: 15/08/2021 01:36:08G1
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo indeterminato al 31.12 {Tab. 1) MNumero Mensilitd ( 12 [Tab, 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti {Tab. 12+13}
2018 2018 2020 018 08 2020 018 2019 2020 28 019 2020
DIRIGENTI 1 [+ o 1 0,58 n] 93,995 58.343 L] o I o
CATEGORIA D T 7 T 642 715 683 247192 266.224 259,607 3172 239 [
CATEGORIA C b ar i 76T 26,32 arNn TB4.08T 754 010 TE2.262 11.044 o o
CATEGORIA B a T a B 767 & 205470 198,652 203.485 2967 o +]
Tatale 43 41 42 43,08 4172 4214 1.330.753 1.277.629 1.245.364 17.1a3 233 u]
Tabella 14 853.034 026,680 89809
Totale costo annuo dal lavoro|{Tab.12+13+14) 2.2083. 787 2.204.309 2235173
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 15/09/2021 01:36:06Gli

Mensilital12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12}) a.p. (Tab.13)
2018 2018 2020 2018 2018 2020 018 2018 020 018 2019 2020 2018 2018 2020 2018 2018 020

DIRIGENTI 1 0,58 o 93.985 100,017 o 47751 47.745 ° 46244 52.272 o o a o o o o
CATEGORIA D 642 715 6,83 36029 37214 38.0M 28328 26.854 25,872 8700 10360 12,026 454 0 0 o 33 o
CATEGORIA C 76T 26,32 27,31 27.841 2B.666 28,643 23,847 23,884 23626 3954 4582 5015 359 o a 0 o o
CATEGORIA B g 787 8 25314 25811 25.437 72,340 22521 22.348 2874 3331 3.088 i o a 0 0 0
Totale per Istituzione 43,08 41,72 42,14 30.496 INETE 29.551 24,360 24,537 23765 §.637 G.078 5.786 @9 ] [ 0 3 0

1. Le Spese madia annue per cascuna Calegoeia somo caicolate dividande il tolae celle spese delle quaifiche apparienenli alla casecarsa per le unité gi riferimanta (mansilils deka tabeda 12 / 12} della stessa catagoria.
2. Le Spese madie gnnue per bsliluzane sene calcotate come la semma su lutle l2 calegedie ded pradaito di ciascun valora medio * mensilital 2 divisa par il iotale delle mensilia'! 2 sommate su lutte le categarie dallistiluzone.

n.cz non calcolzhile per mancanza di mensEL allrihuite a%a categana
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/09/2021 01:36:06Gli

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSOMALE GIORNI ASSENZA MEDI ANMNLUI
Presendi di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre [meno formazione)

e 2013 2020 2018 2013 2020 2018 208 2020 2018 2018 2020
DIRMGEMNTI 1 [} a 28 o a 1] a ] 1 o ]
CATEGORIA D 10 g 9 282 2256 14,33 25 4.44 0,55 4,1 4,78 6,53
CATEGORIA C ar 27 T 56 28,22 28,13 681 6,69 637 3,89 185 4,8%
CATEGORLA B 11 10 10 29,64 25 ae 482 28 T.e 0,82 25 14
Totale personaie a . indeterminate al 31.12 (Tab. 1) o Valore 43 45 46 3z,04 28,04 25,89 535 5,52 5,54 318 354 4,52
Medio [1)

(4] Presenli di rfermenta per delesminare i gg di

personale p

le al 31.12 di tabela 1 - persanale camandataidstaccato fuori ruals, in esoneno e in convenzione dellamministrazions di tabella 3 + persanale comandateidistzocalo Tuori ruglo eslemo & in convenzione eslerna di labellz 3

n.c: non caleolanile per mancanza di presenti di rilesimente
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/09/2021 01:36:08G1

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capite(in euro)

Unitain.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 4,42 372 1,84 Retribuzioni, codice PB15 110,183 95.670 62.512 valore medic 2491 25718 33974
determinato
LS.LLLP.L. 0 0 o Retribuzioni, codice POES ] 0 o valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 o Refribuzioni, codice D 0 o valore medio - - -
L105+P0E2
Con Conltratti formazione 0 Q 0 Retribuzioni, codice PO16 0 ] 8] valore media - - -
lavoro
M. contratli co.co.co (S11) 0 o 0 Cneri per co.co.co. 0 ] 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococa attivi
nelanno
M. incarichi di 5 5 5 QOneri per incarichi di 45.449 80.519 81.644 valore medic riferito agli 9.690 16.104 16.329
studio/ricerca e di studicfricerca e di incarichi attivi nell'anno
cansulenza (S11) consulenza {codice L109)
M. contratti per prestazioni 2 5 5 Cineri per contratti resa 13.263 59.508 53.660 valore medio riferito agli 6.532 11.982 10.732
professionali consistenti servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o cbbligatori per legge
adempimenti obbligator {codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimentofcontratti € uguale a zero
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Tabella di

Riconciliazione

Vacl di Spesa/Costo importe Sico Importo Slope kmporio Bilancio Mota

Tolale T12 1004519 1215071 1] La differenza di euro 37.120,00 & detarminala da q.p. di Siope ¢2l T.0. +allre
spese T.14 SICO

Tolale 713 243645

Assegnn T4 [1: e

TOTALE PARZIALE 1252191 o 1]

L311 - EROGAZIOME BUOMI PASTO 15454 15454 Q@

L108 - CONTRATTE DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o 0 L]

L10% - INCARICH] LIBERC PROFESSIONALUSTUDICRICERCAMNONSULEMNZA, 1644 a o Capilei di spesa diversi dai cepitoli del persanale {Tiloka | defla spesaj

PS5 - RETRIBUZICNI PERS0ONALE A TEMFO DETERMINATO 62512 98454 L] La dfferenza di eure 36.942,00 & determinala da g.p. di sicpe ded T.D +
coniribus su T.O.

P035 - CONTRIBUTI & CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREVY, COMPLEMENTARE 11000 12391 o La differenza di eura 1.391 ¢ determinala dal conlribeto di solidanela (INPS)

PO55 - CONTREBUT] & CARICO DELL'AMM.NE S COMP, FESSE £ ACCESSORIE 351279 330512 ] La differenza di ewmo 30.767,00 & determinata dal contribulo di sofidarieta e dai
contribufi su T_O.

POSE - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 1] a o

POE1 - IRAP 111164 148449 o]

La differerza di euro 32.276 é delerminata dallrap refaliva agli sipendi degh
operai fovestali
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Vocl di Spesa/Costo Impoarte Sico Importo Siope Imporio Blancio Mota

POB2 - ONERI PER | COMTRATTE D1 SOMMIMISTRAZIONE(INTERIMALI) o a L]

PGS - COMPENSE PER PERSONALE LSWLPL o Q o

mnﬁ.___.___%mﬂ__wcmmr._.mbr_.mh_.._.kimthwmovm PER SPESE M PEASONALE 268240 239515 o La differenza di Eura 28.725.00 si determina in guanio allimparte & stata
{sommalosa ded diversi rimborsi presenti in tabella 14) attribuilo un Siope divesso (Yrasfesimenti ai Comuni)

TOTALE GENERALE 2163484 2OE0837 1]

FIMSORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Di PERSONALE (2 riduzione) 2258 244 o Alla diff. di Eura 142500 & slata allriouita sivpe diverso da! persanale
{sommaloria dei giversi rimborsi prasenli intabella 14} {Irasfarmenli dai comuni)

TOTALE GENERALE AL NETTD DEI RIMBORS] 2B1S 2059993 ]
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

Pag. & - UNIONE DI COMUN| - REGIONI E AUT.LOC. {CONL NAZ.) - 11814 - 1 - DATA: 15/%/2021 - ORA: 3:50



Visualizzazione del Limite 2016

1l sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato neila voce

Coerenza con tolleranza di 1000 €

LEG428, con tolleranza di 1000 €.
VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 0 310056 310056
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 0 16439 16439
limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 0 293617 293617
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 70571 261216 331787
7512017 (i)
OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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—

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ===l

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori

Pag. 10 - UNICHE DI COMUMNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCML NAZ.) - 11814 - 1 - DATA: 15/3/2021 - ORA: 3:50



Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita iVA : 02095920514

Codice Fiscale : 02095920514

Telefono : 0575 5071

Fax: 0575 507230

Email : unione.casentino@postacert.toscana.it

Via: VIA ROMA

Mumero Civico : 203

C.A.P.: 52014

Citta? : POPPI

Provincia : AR

Codice Catastale : G879

Popolazione residente : 16964

Superficie(Kmgq) : 476.34

Indirizzo pagina web dell'ente : www.uc.casentino.toscana.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome Telefono

Fax

EMail

1

MICHELI SIMONE

0575507205 05753507230

simonemicheli@casentino.toscana.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

ACCIAI ALESSANDRA 0575507238 alessandraacciai@casentino.toscan
a.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERMALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERMALIZZAZIONL L]
INDICARE IL MUMERD DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA ]
IDICARE IL NUMERDQ DEGLI INCARICHI LIBERC PROFESSIOMALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. El
INDICARE IL NUMERD DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENTI MELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. E
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al IPENDENTI NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIGNE DELL"ART. 71 DEL D.L. M. 112 DEL 25/M6/2008 CONVERTITOD IM L. 13232008, 281
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4761984 E S.M.7 a
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANND (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI © ALTRI TIPI DI LAY, FLESSIBILE} IL CLH COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? a
INDICARE L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANOC TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N, 104/92, 5
INDICARE IL HUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12 CHE RISULTAVANOC TITOLARI DI PERMESS| Al SENSI DELL'ART. 42, €.5 D.LGS.151/2001 E S.M. o
UNITA DI PERSOMALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO a
UNITA D1 PERSOMALE NON DIRIGENTE ASSEGMATE AGLI UFFIC DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIREEZD POLITICD o
UNITA DI PERS, EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DM COMANDO, DISTACCO, FUOR| RUOLD, ESPERT, CONSULENTI O C0.00.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DM INDIRIZZO POLITICO L]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTEMUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO ]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGMNATO AGLI UFFIC| DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN| DI INDIRIZZD POLITICO o
SPESA PER IL PERSOMALE ESTERNO ALL'ISTITUZ,IN POSIZ. DI COMANDODISTACCO/FUORI RUCLOVESPERTIICONSULENTUCO.COD.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAMNI DI INDIRIZZO POUTICO o
IMPORTO DEL LIMITE D CUI ALL'ART .1, COMMA S5T-QUATER O ART. 1, COMMA, 562 DELLA LEGGE M. 206/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME o
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INCHGARE |L HNUMERO DI DIPENDENTI POSTI I ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

TINAGLI LUCA info@tinaglicommercalisti.it

Mote e chiarimenti alla IL PRESIDENTE DELLA CONFERENZA DELLE PO PRESIEDE L'UFFICIO DISCIPLINARE
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

Sede autonoma silno S
Nel casa in cui skanp siati esternakizzati dei servizi, 'Ente ha adampluto a quanta previsto dailarticolo E-bis del d.Igs. 165/2001 come modificalo dall'an. 4 ¢, 2 del d.Igs. 7520177 b
E* stato adodtato il plano friennale dei fabbisogni di personale previsto dal'art.B, co 2, digs 1652001 modificato dalfart.4 dlgs 75(2017 o analoghe disposizioni delle Regioni @ Province Autonome? 51
E" stafo adodtato il piane annuale delle assunzioni previsto o di analeghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
L'enie ha attive al 31/12 convenzioni con aliri enti ai sensi dellart, 30 del TU.E.L. , o i analoghe disposizicni defle Regioni e Province Autanome? Sl
E" stato istituite un ufficio ! servizio disciplinare? sl

Numero di persons iningresso o uscita con mobilit fra pubblico e privato ex art, 23 bis comma 7 d igs.165/2001 o di analoghe disposizion] delle Regioni e Province Aulonome

L'Ente ha provwedute a reinfernalizzare funzioni o servizi? HO

In case di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbio il personale g dipendente di istraziond pubbdi do quanto previste dall’art. 19 c. & del dlgs. n, 175(2016 e dellgart. 1 c. 872 delta L. 205120177

L'Ente ha proceduto aila revisiens annuale delle partacipazloni sociatarie TUSP n, 17520167 5l
Numero di dirigent| della polizia locale o

Mumero appartenenti alla polizia locale di categoria D 1

Mumero appartanenti alla pofizia locale di categoria © 10
Organizzazione generale dell Inisbrazi gestiona fi jaria e contabile e confrollo; st
Organizzazione dei servizl pubblicl di interesse generale di ambilo comunale, vl compres] i servizi dl trasporto pubblico comunale; HO
Catasto, ad i delle funzicni fenute aflo Stalo dalla normativa vigente; Lin]
La pianificazione urbanistica ed edilizia di bi I hé la partecipazl alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; MO
AHivitd, in ambifo comunale, di planificazione di pretezione civile e dl coordinamentoe dei prim| soccorsi; sl
L'arganizzazione e ka gestione del servizi di raccolta, avvio @ smallimento e recupero del rifiut] urbanl e la riscosslone del relativi tributi; s
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi fali ed erogazione delle relative prestazionl al citadini, secondo quanto previsto dalfarticolo 118, quarto comma, defla Costituzione; Sl
Edilizla scolastica (per la parte non atiribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa focabe; sl

Pag. 17 - UNIONE D1 COMUN| - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL MAZ.) - 11814 - 1 - DATA: 15/8/2021 - ORA: 3:50



Tenuta del registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi grafici nonché in materia di serv. eletlorall e istici, nel'esercizio defle funzioni di competenza statale RO
Allro S
Quanti ex LSUWLPU/ASUY sono stati stabilizzali (a fempo indeterminats) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex _umE.-..v:__bM: sono stati contratiualizzatl a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSULPUASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

Per le Unioni @ stato rispetiato Mart, 1 ¢, 562, L. per Panno 2007 o I'arl. 1, comma 229, |.s, 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province A 7 NON TENUTOD

Quanti LSU sono statl stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisognoe di personale, ai sensi dellzart. 1 c. 495 della L. 16020197

L*Amministrazione ha i

unr bile della formazi del p le dipendente?

Bi, esiste un apposito
UfliciolServizio

E' stato predisposto un piano di formazione?

57, anmuale per I'anno di
rilevazione

&7} N, dipendent| che nell’anno di ridlevazione hanno partecipate a corsi di F

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita® e tribwli

Trasparenza e anticorruzione

Sicurezza

Innovazione digitale

Patrimonio investiment|, finanziamentl

Appalti e cantratt|

Personale

Politich 5l i od

Aftlvitd sconomiche produttive

Satt skiles | icazione, project t, Informatica, lngue lere,...)

79} | corsi di formazione ai guali hanno parecipato dipendent] nell'anno di rilevazione sono stali erogati da ;

ARES TEMATICA
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Docenti internd all' Amministrazione

Sogpgetti privatl

Universita

SNA

FormezPA 1
IFEL-Fondazione ANCI 1
Altri soggetli i(regione provincia,citth metropolitana ASL...) 1

Qrdini professionali

Altro

90} Gl interventi formativi sono stati prevalentemente determinatl sulla base di:

e

Ind|

poni fos late dai resp il di settore

Sl

Un'analisi dei blsegni defl'organizzazions

Sl

Un'analisl for i dedle

ped del persanake

sl

Richiesta del dipendent| di volta in wolta valutata

Sl

Altra

Comuni che partecipanc all’Enteo :

x_ m.mh. - CASTEL FOCOGNANG

;_ mmh. = CASTEL SAN MICCCLO!
MWﬂ.m & CHITIGHAND

Mm.__ m = CHIUSI DELLA VERNA,
4603 -  wonTemcnao
mamm - ORTIGNANG RAGGHOLS
5672 -  eoem

7341 - s
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome? 1|
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; Sl
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro MO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 51
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel]
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
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118, guarto comma, della Costituzione;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzicne;
Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; |
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare guali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo Sl
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

NOC

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; Sl

Afttivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; sl
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale noncheé la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarte comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112
U o U D U D u [}
POSIZIONE ECONOMICA DS 1 o o 0 ] ] 1 ]
POSIZIONE ECONOMICA D4 1] 1 ] ] o 0 o 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 ] ] ] ] Q 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 3 a 1] ] 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 3 a o o 1 1 4
POS|ZIONE ECONOMICA C4 1 7 1] o 0 ] 1 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 3 3 1] o ] 1] 3 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 1 a o 0 o 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 2 4 o ] a ] 2 4
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3 1] 3 o ] ] 1] 0 3
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1 o 3 0 ] o ] 0 3
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 o 1 0 ] 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 ] ¥} o 1 0
TOTALE : 12 29 0 0 0 1 12 30
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U/L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale} indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T1 ™

u O U D u o u D u D U i u D
CATEGORIA C 1,03 0,81 o a 0 o 0 a 0 0 7 _ o 4 1
CATEGORIA B 0 0 0 o 0 o 0 i} 0 0 1 “ 4 0 b
TOTALE : 1,03 0,81 0 o 0 0 0 0 0 0 8 4 4 1
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativa, nell'attuale o
in altre emministrazioni

Fino a 1 anno

Da1a2anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria

Tempo determinato

CATEGORIA C

0

0

TOTALE Tempo determinato:

0

o
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa

Qualifica U D U D u [} u D U D V] D U D
POSIZIONE ECONOMICA DS ] o o v] 0 o 1] 1} o 1 4] L] 0 i}
POSIZIONE ECONOMICA D1 ] 4] 0 Q Q [} 0 o o 1 0 Q a o
POSIZ. ECOM. BT - PROFILO ACCESSO ] ] a L] ] Qa 4] [+] [} 1 ] 0 0 Q
B3
POSIZ. ECON. BT - PROFILO o 1} o 0 o 0 Q o 0 1 o 4] Q o
ACCESSO B1
TOTALE : /] o o L] o L1} 0 1] 1} 4 [V} o 0 o
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza _ Qualifica di arrive

MNumero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA CS

POSIZIONE ECONOMICA D1
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale
O ARIPOSO {CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE} ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBELICO
COMPARTO COMPARTO
u b} u 8] u o u D u D U D u b u (8] u (]

POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - = ] 1 - - - - # - £ - - - 1
PCSIZIONE ECONOMICA D1 - ” 0 2 = = ] 1 - = = = = 5 B = i - 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 = - 3 0 * = = = - - - - = - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - “ - - 0 1 “ = - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI -+ " = = - = Q 1 - - - - - - - - - - 1
ACCESSO B3
TOTALE I} 0 3 2 a 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
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T6 Personale Assunto

Qualifica

NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSOMALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA, AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. {L.68/99 Cat, ONE - STESSC | ONE - ALTRO ART.35,C.3- | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS TS20M7
165101
U D u | D U D u D U D U D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 3 - - - - - - - . - . - - - - . . 3
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 2 - < = = 5 = y - = . . = . - 0 2 5
POSIZ.ECON. B5 PROFILI = = - 2 - g = = - - 0 1 - - - = - - 1
ACCESSO B4
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - . = - - . - 1 0 - ’ = - - = 1
Totale 1 & - - - - - - - - 1 1 - - - - 0 2 10
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio
7 Dipendenti per A tadi S
Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: -5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4143 44 e alire Totazle Pers,
Qualifica u D v a] u o u D u D L D u D u o L D L D

POSIZICHNE ECONOMICA DS - - - - - - - - - - 1 1] - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - ] 1 - - - - = = = - = = . = 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 o - - - - . - - - - - - - - - F - - - 1
POSIZIONE ECONDMICA DY 1 z - - - - - - - - o ] - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 - - - - [} 1 o 1 a 1 - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 1 - - 1] 3 o 1 [a] 1 - - o 1 - - - - a
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 1] - - 2 3 - - & . = - = = - - - " 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 1 - - - - - - - - = P - - = E 2
POSIZIONE ECONOMICA €1 2 4 - - - - - - - - - - - - - B
POSIZ, ECOMN, BT - PROFILD ACCESSD B3 - - L1 3 - - - - - - - - - P a
POSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 - - o 2 - - - - - - [v] 1 - - - Pt 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - o 1 - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B 1 a - - - - - = - = - = = = = = 1
TOTALE = 5 6 4 9 o a 2 T ] z 1 4 o 1 L] 1 o o a ] 42
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per etd da-a:

19

20-24

25-29

34

35-39

4044

4549

G054

65-67

6398

Tot. Pers.

Quralifica

POSIZIONE ECONQMICA D5

POSIZIONE ECOROMICA D4

POSEZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

FOSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECOMOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA CZ

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ, ECON. BT - PROFILD ACCESS0O
B3

POSIZ. ECOM. BY - PROFILO ACCESSO
B1

POSIZECON, BS PROFILI ACCESSO BA

POSIZIONE ECONOMICA B3

TOTALE :

10

42
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICEMZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAFIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBELIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u n] u (0] u LB] u (] u D
POSIZIONE ECONOMICA DS - - - - - - 1 0 - W & = 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - o 1 - . - = 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 0 - - - = = x & & 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - 1 1 0 2 & - = & 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - o 4 - - 1 o - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 5 - = 0 2 - - - - &
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 3 2 - - 0 1 - - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 1 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 3 - - 2 1 - - - - &
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREAJ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D U D V] D U o]}
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 - - ] 3 - - = = = = 3
POSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 0 1 o 2 - - - = = & 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 1 - - - - - - - = 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 1 Li] - - s - - - 1
Totale (1] 2 T 20 1 1 - - - - 42
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSEMZE PER CONGED LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERD ALTRE ASSENIE FORMAZIONE Tolale
MALATTIA RETRIBUIT| A1 RNITA', CONGEDO ED ASSEMZE PARENTALI COVID- NON RETRIEWNTE
RETRIBINTE SEMNSI PARENT. MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART. 42 C.5, A FIGLID
DLGS 15172001
u v ] o u o u o u D u o u o u o u o u 6]

POSIZIONE ECOMOMICA DS 11 27 - - - - - - - - - - - kL]
FOSIZIONE ECONOMICA D4 ] kal - - - - - - - - - o 5 35
POSIZIONE ECONOMICA D2 20 o - - - - - - - - - - )
POSIZIONE ECONOMICA D 14 5 o 5 = - O 62 - - - - - - ] 5 121
POSIZIONE ECOMOMICA C5 172 126 Ll 44 - - 1 o - - - - 1 & MG
POSIZIONE ECONOMICA C4 29 T 4 25 - o &7 - o 4 - - ] 1 o 3 335
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 e 3B Q - z a - 2 1 - - = - - - o 3 252
POSIZIONE ECONOMICA C2 i 27 44 3 - - - - - - E - g1
POSIZIONE ECONOMICA CY 18 19 4 5 - 1 Q o 3 = ] - - = 50
POSIZ ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 o 1e o 28 - o 1 - o 1 - - o 2 151
POSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 r] 146 o 24 - - o 1 - o 1" - - - - - 182
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO 81 o 12 o 3 - - - - - - - - 15
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Qualifica FERIE ASSEMZE PER COMGEDI LEGGE 104i92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESS! CONGEDI SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Tolale
MALATTIA RETRIBLITI A1 RNITA', CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIEWNTE
RETRABLNTE SENS] PARENT. MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.A2,C.5, A FIGLID
DLGS 15172001
u u] u o] u 18] u D u (] u o u D u D u o] v o

POSIZIONE ECONOMICA B3 24 a o 23 - = ] - - - - - - 47
Totale 5 B16 50 165 - 13 a8 o 62 3 20 - o 1 o 1 10 23 1.68T
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

ACCESS0O B3

Quualifica MEMSILITA" STIPENDIO LLS. R.1A RLA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MEMNSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27.724 - - - - 2,341 - - 30.065
POSIZIONE ECONOMICA D4 12 26.539 - - - - 2.242 - - 28.781
POSIZIONE ECONOMICA D2 12 23.220 - 242 - - 1.96% - - 254311
POSIZIONE ECONOMICA D1 4598 84.810 - - - - 8347 - - 93.157
POSIZIONE ECONOMICA C5 a2 156.504 - 1.037 - - 11.935 - - 169.476
POSIZIONE ECONOMICA C4 96 176.689 - 1.405 - - 14.944 - - 193.038
POSIZIONE ECONOMICA C3 71,5 127.567 - - - - 10.706 - - 138.273
POSIZIONE ECONOMICA C2 24 41.391 - - - - 3.453 - - 44 844
POSIZIONE ECONOMICA C1 54,23 91.240 - - = - T.732 - - 99.672
POSIZ. ECON. BT - PROFILO 35 62.365 - 879 - - 5.307 - - 68.551
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Qualifica MENSILITA® STIPENDIO L.LS. RULA. R.LAJ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Importo
POSIZ. ECON. BT - PROFILO 35 52.365 - 504 - - 5.283 - - 68.242
ACCESS0 B1
POSIZECON. B5 PROFILI 12 19.670 -+ - - - 1.655 - - 21.325
ACCESSOB1
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 19,064 - - - - 1.600 - - 20.664
Totale 505,71 919,848 - 4.157 - - T7.514 - - 1.001.519
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA

IND, D1 WIHGILANZA

PERSOMALE SCOLASTICO

RETRIBUZIOMNE DI

RETRIBUZIONE DI

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGND AD PERSONAM

INDEMMITA ART. 42, COMMA

CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA DS
194 | o 0 | 17.500 _ 2.709 _ 623 179 o
POSIZIONE ECONOMICA D4
185 _ o o | 13.333 _ 2.307 _ 623 179 o
POSIZIONE ECONOMICA D2
163 _ 1111 0 | 10,667 _ 1.405 | 623 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
504 _ o 0 _ 19.980 _ B4 _ 2.358 225 0
POSIZIONE ECOMOMICA C5
1.085 _ 3.080 0 _ 5.845 _ i) w 3697 i 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
1.236 _ 1333 o _ o _ o | 4,386 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
593 | 1411 0 _ 0 _ 0 | 3.275 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
290 | 2.193 0 _ 0 | 0 _ 1.085 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
544 | 343 o _ 0 | 0 _ 2473 0 o
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3
437 d 0 o | 0 | 0 _ 1.405 0 o
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1
237 | ] 0 | 0 _ 0 _ 1.380 0 )
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B
138 _ 0 0 _ 0 [ 0 [ 464 55 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
133 _ o 0 _ 0 _ ) | arz 0 0
TOTALE
6.440 _ 11.1M 0 _ 67.326 _ 7.325 _ 22.864 638 o

Le gualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vioci di Spesa di Tipo 5 e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO |  INDENNITA" COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORAR| | COMPETEMZE | ELEMENTO | IMDEMMITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRACRDINARI
STAFF/COLLAB | OMERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o]
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECHICHE SEGRETERIA COMANDATO/D! PRECEDENT! | ED INDENNITA!
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR, ™ IND.SCAVALCO PRESSOD
GENERALE L'AMM.NE _
POSIZIONE ECONOMICA DS
0 | 0 _ o 0 _ 226 | 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 24 _ 0 0 _ 855 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 | 0 _ 0 ] _ 0 | o _ 0 | 0 _ 0 _ 72 _ 0 ] _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | o _ ] 0 _ 0 | o _ 0 _ 0 | 0 _ 102 _ 0 o [ 0 167
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 _ o _ 0 o _ 3,881 | o _ 0 _ 0 | 0 _ 893 _ 0 ] _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
o _ 5.404 | 0 2.500 _ 14302 | 0 _ 0 _ 0 | o _ 1.384 | ) 0 _ 845 1.129
POSIZIONE ECONOMICA C4
] _ £.616 _ 0 1.500 | 1430 | a722 [ 0 [ 0 | 0 _ 1.728 | 0 0 _ 1.340 793
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 | asn ] 0 sze2 | m7ae [ aam | 0 _ 0 [ 0 | 1430 ] o [} | 713 1.020
POSIZIONE ECONOMICA C2
] _ 3.954 | 0 0 | 3.823 [ 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 525 _ ] 0 | 128 208
POSIZIONE ECONOMICA C1
[] |  z27ms5 | 0 0 | s3] 0 | 0 _ 0 _ 0 | 1285 ] 0 0 | 36 767
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B2
0 _ 4.042 [ 0 0 | 4.389 _ 0 | ] _ 0 _ [ | 792 _ ] 0 | ] 0
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1
0 [ 1.187 _ 0 0 | 4.220 [ 0 | o [ o _ 0 | 792 _ 0 0 | 189 o
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B
0 _ 0 | 0 0 | 1.591 _ 0 | ) _ ) _ 0 | 276 | 0 0 | ] ]
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 | e ] o 0 _ ] _ 0 | 0 _ o _ 0 | 288 _ D 0 _ 15 300
TOTALE
0 | 3p0.2z0 _ 0 7.282 _ 65.359 _ 6.944 | 0 | 0 _ 0 [ 9.671 _ 0 o _ 4,221 4,384
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Quealifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D5 21.205 1.105 a 22,310
POSIZIONE ECONOMICA D4 18,718 T2 a 16.790
POSIZIONE ECONOMICA D2 13,950 192 167 14,328
POSIZIONE ECONOMICA D1 23.971 4,774 a 28.745
POSIZIONE ECONOMICA C5 13,718 24.445 1.129 39.292
POSIZIONE ECONOMICA C4 B.955 29,736 T3 30.484
POSIZIONE ECONOMICA C3 5,279 24,982 1.020 .28
POSIZIONE ECONOMICA C2 3.568 8.440 208 12.216
POSIZIONE ECONOMICA C1 3460 10.445 76T 14.676
POSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESSD B3 1.842 9.223 o 11.065
POSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESSO B 1.817 6.388 o 8.205
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 65T 1.867 o 2.524
POSIZIONE ECONOMICA B3 BOS 2.014 300 2.919
TOTALE 243,845
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della qucta Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - Mo
Voci di spesa : Importo
ASSEGH| PER IL NUCLEQ FAMILIARE 6,827
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 15.454
FORMAZIONE DEL PERSONALE B36
BEMESSERE DEL PERSOMALE D
EQUO INDENMIZZO AL PERSOMALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(IMTERIMALLY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 3.000
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDIMATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIOYRICERCAICONSULENZA 81.644
CONTRATTI PER RESA SERVIZIWADEMPIMENTI CBBLIGATORI PER LEGGE 53.660
ALTRE SPESE 16.535
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 62,512
RETRIBUZIONI PERSONALE COM CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNMITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 127
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 11.000
CONTRIBUTHA CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 361.279
QUOTE ANNUE ACCANTOMAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 111.164
OMERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERIMNALI} 0
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Voci di spesa: Importo
COMPENS| PER PERSOMALE LSWLPU ]
SOMME RIMBORSATE PER PERSOMALE COMAND./FUCRI RUOLOAN CONY, 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 268.240
SOMME RICEVUTE DA U.E. EFQ PRIVATI (<) ]
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUOLOMN CONV. {-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 2.269
Totale 989.809

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

RIMBORSO ALLE AMMINISTRAZIONI PER IL PERSONALE IN COMANDO O DISTACCO: MONTEMIGNAIO 23.250,62 CASTEL FOCOGMNANC 67.540,78 ; CHITIGNANO 18.087,22; ORTIGNAND - RAGGIOLO 24.945,94
CHIUSI DELLA VERNA 8.312,92 TALLA 44 4776,33; POPPI 48,725,99 CASTEL SAN MICCOLO' 25.690,00 BIBBIENA 723,78 PRATOVECCHIC-5TIA 5.486,50.

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

RIMBORSI PER. SERVIZIQ DI POLIZIA MUNICIPALE :POPP| 579,07; CASTEL SAN MICCOLO" 333,15 ; MONTEMIGNAIO 229,71 CASTEL FOCOGMANGC 513,70; TALLA 199,06 CHITIGNANG 314,51,
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse cecenlrate

Risorse fsse avenli caratiere di carlezza e slabika

ART 67 C 1 CCHL 16-18 « UNICO BMPORTO COMSOLIDATO 2017 131.912 4
ART 67 C 1 L ACCHL 16-16 - INCREM 8320 EURD DAL 31.12.2018 1744 L]
ART 67 C 2L B CCML 16-18 - RIDET. PER INCREM. STiP. CCNL 31508 L]
ARTGT C 2L CCCHL 16-18 - RIA E ASS, AD PERS. CESSATO 2626 v]

olale Risorse fisse avenli caratlere di cerlezza e slabifa Fonda riserse decentrale 142.780 o

Risorse varighil

ART 113 DLGS 502016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECMICHE 9.187 a
ART E7 C 3 L D CCHL 16-18-RIA CESS ANMO PREC MEMSIL RESIDUE TS a
ART B7 C 3L H COMNL 16-16 - INTEGRAZIONE 1,2% M.5. 1997 6.013 L1
ART 67 C 3L | CCML 16-18-RIS. OBIETT. ENTE ANCHE MAMTEN. 6B.481 o
ALTRE RISORSE VARWBEL 51478 o
1tale Risorse varisbd Fonda riserse decerirate B Bag o

Decurtaziond
ART 23 C 2 DLGS TS/2017 - DEC. FONDD RISPETTC LIMITE 2016 <3700 a
totale Decutazioni Fonde fsorse decentrate -3.700 a
Iotale Fando risorse decenirate 2B 034 a
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Imperto di competenza

Costituzione

Destinazione

Pasizieni erganizzalive (bfancic)

Résarse a canco dal bidancio

ARTT 15C 4, 67 C 1 CChL 16-18 - RIS, DEST. P.O. 2017 48622 o
ART 7 C4 L UCCHL 15-18 - INCREM. RISORSE DESTINATE P.C. 32400 r]
tatale Risorse a carico del bdancio P.C. [bilandio) B2.022 o
1otale P.0. (bilancia) Ba.022 o
Fenda risorse decenirabe
Destnazioni erogale per prestazicni rese nel'anna o rferimento
ART 68 C 1 COML 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE ] 74,885
ART 58 C 1 CCML 15-18 - IND. COMPARTC QUOTA CARICO FOMDD o 21.284
ART 88 C 1 CCHL 16-18 - IND. PERS. EX VI QUALIFICA FUNZ. o 225
ARTEE C 2L B CONL 15-18 - PERFORMANCE INDIVIDIUALE o 79,880
ARTEEC 2L CCCML 16-18 - IND. COND. LAY, EX ART.T0-BIS o 6.044
ART 8L 2L 0 CCHL 16-18 - TURND - REFER. - LAV. FEST. o 27,756
ART BB C 2L E CCHL 16-18 - SPECIFICHE RESPUOMNSABRLITA o a.033
ART 113 OLGS 5002016 - INCENTING FUMZION| TECMICHE o 9,187
ART 56-QUINCUIES CCHL 18-18 « PL INDENNITA O SERY, ESTERNO ] E94
lolale DesSnazioni erogate per prestazioni rese nef'anno 4 rilerimenta Fanda risorse decanirale ¥} 228.029
totale Fonda risorse decenirabe o 228.079
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Macrocategoria PERSOMALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione

Puosiziond organizzative (bélancio)

Destinazioni erogale per prestazieni rese ned'anno ¢ rifesimento

ART 15 C 1 CCML 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE o 68.352

ART 15 C 1 CCML 15-18 - RETRIB. 01 RISULTATO o 13,670
totale Destinazioni erogate per prestazioni resa nelfanno 6 rileimento P.O. (bilancia) o B2.022

lolale P.O. (pilancia) o B2.022
Totale 310.056 310.051
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

398 Totale risorse della tabelia 15 della presente macro-calegoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Digs 75/2017 {euro)

INFORMAZIONI | CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte defl'Organo di contrello {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)

Pag. 47 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCML NAZ.) - 11814 - 1 - DATA: 15/9/2021 - ORA: 3:50



Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE { TEMPISTICA DELLA C.I.

953 In caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondoli specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165%/2001)

354 |n caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economice specificamente riferito al fondoli delfanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza {art. 40-bis, c.1 del Digs 16572001}

355 |n caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di flevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 1652001}

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contraltazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costitluzione fondoli anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO D1 SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategeria (euro)

70571

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex arl. 33, commi 1-2, del DL n. 3420189 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria nen rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (suro)}

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {suro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Mumero compiessiva di funzioni difgenziali previste nell'ordinamento

299 Mumero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢, 5 del Cenl 23.12.199% e s.m.i. effetfivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione
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300 Valore medio st base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne per |a fascia pid elevata

269 Mumena di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanna di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Mumera di posizioni difgenziali effettivaments coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata {eura)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

161 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in eurg)

271 Numero di posizioni dirigenziali effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per ghi incarichi dirigenziali ad interim (risultato in eura)

PERFORMAMNCE / RISULTATO

137 Imporio totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {gura)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile] in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risuftato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferfimento al fondo dell'anne di rilevazione (euro}

158 Le retribuzioni di risultato sono comelate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

573 Sono ulilizzat indicateri di risultato atinenti al'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione delia refribuzione di risultato (SIN)?

274 Sono utilizzali giudizi del nucleo di valulazione o di aliro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato [SIN)7?

275 Sano ulilizzali ai fini della valutazione dei difgenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) {SIM)7?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (SIN)?
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150 Sono costituiti in farma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dinigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1998) (SIN)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZION! / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Crgano di controlle {max 1.500 caratteri)

127 Informazieni/chiarimenti da parte delfAmministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

accessorio e O.R. a carice dell'amministraziong)

353 In caso di certificazione disgiunta: data di cenlificazione della sola costituzicne del fondai specificamente riferita all'anno di riltevazione (arl. 40-bis, c.1 del Digs 16572001} 25-11-2020
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondali dell'annc di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 14-01-2021
fondo effettuata in precedenza {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

355 In caso di cedificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondodi dell'anno di rilevazione {art.

40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cerificazione del fondoi contrattazione integrativa alla compilazione/frettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno i}
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 261216
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cf. Circolare, eura)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite arl. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 {euro) 16439
362 Importe del limite di cui all'ar. 9, comma 28 del decreto legge n. T8/2010 rferito all'anno corrente {euro) 106267
364 Importo del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto legge n, TB/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell’art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 {stipendio, 95670

265 (eventuale) Importe del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita comrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Mumero tofale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 22.5.2018

145 Mumero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia piu elevala

160 Mumero di posizioni organizzative effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Mumero di posizioni organizzative effetiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su kase annua della retribuzione di posizicne previsto per la fascia pil elevata {euro)

14578

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per la fascia meno elevata (euro)

10673

161 Valore unitario su base annuz della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

11336

366 Mumero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art, 70-guinguies, ¢. 1, Conl 22.5.20:18 in essere al 31.12 dell'annao di rilevazione

PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTAL] A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E stala verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, . 6 del Cenl 22,5.2018 ai fini delle PEO (SiMN) ?

MO

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Mumero totale delle PEOD effefiuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 {SIN)?

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superor al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivitd secondo guanio

contralto integrativo [S/M)?

401 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispetiato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oftre if 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del

133 Importo delle risorse destinate alie PEO contrattate e cerificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazicne {guro)

PERFORMAMNCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili def fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale {SiN)?

Sl
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368 Importo totale della performance individuale ercgata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 79880
369 Importo totzle della performance organizzaliva erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {guro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di rlevazione (euro) 3
K| __._._ﬁ_.mﬁn_ totale deflz retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (guro) 12712
372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito deila valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 891
{euro}

373 % delle risorse aggiuntive di cul allarL. 67, c. 5, lettera b} del Ccrd 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 VWiene effetluaia la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art, 6 del Conl 31.3.1299) (S/N) 7 Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione {(art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7 20,00 %

INFORMAZIONI [ CHIARIMENTIL

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organe di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

PER GLI INCREMEMNTI DELL'INDENITA' DI POSIZIOME VENGOND UTILIZZAT! | RISPARMI CONSEGUITI DALLA CESSAZIONE DEL DIRIGENTE DAL 01/08/2019
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