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“SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO ALLA PROGRESSIONE
VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI
VIGILANZA CAT. C PRESSO IL SERVIZIO N: 4 CORPO UNICO DI POLIZIA LOCALE
DELL'UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO.”

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
N. 1

PRIMA SEDUTA:

Il giorno 30/11/2021, alle ore 11,00, presso la sede provvisoria dell’lUnione dei Comuni
Montani del Casentino P.zza Folli, 1 Poppi, si & riunita in modalitd telematica la
Commissione Giudicatrice della SELEZIONE INTERNA RISERVATA AL PERSONALE DI
RUOLO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C PRESSO IL
SERVIZIO N: 4 CORPO UNICO DI POLIZIA LOCALE DELL'UNIONE DEI COMUNI
MONTANI DEL CASENTINO.” nominata con determinazione dell'lUnione n. 2016 del
16/11/2021 nelle persone di:

PRESIDENTE

i Marco Tognarini Comandante Servizio n. 4: Corpo Unico di Polizia Locale dell’lUnione dei
) Comuni Montani del Casentino;

s
4XB”,COMPONENTI
v Dr.ssa Brezzi Beatrice - membro esperto
Dr. Simone Micheli - membro esperto

i { Le funzioni di Segretario della Commissione vengono svolte dalla dipendente signora
Tramonti Elena, in servizio presso il Servizio n. 1 dell’'Unione in assenza delle dipendenti
Lippi Lorella e Acciai Alessandra come disposto con determinazioni n. 2057 del 25/11/2021
e n. 2068 del 29/11/2021.

La Commissione prende visione:

- della determinazione dell’lUnione n. 1681 del 04/10/2021 con la quale & stata avviata
la selezione interna per titoli e esami ed approvato il relativo avviso;

- del bando di selezione interna, pubblicato sul sito istituzionale dell’lUnione dei Comuni
Montani del Casentino: www.uc.casentino.toscana.it;

- della determinazione dell’Unione n. 1967 del 08/11/2021 con la quale si approvava
I'elenco dei candidati ammessi alla selezione di cui sopra, dando atto che risulta essere
pervenuta n. 1 domanda entro il termine previsto dal bando.

La Commissione accerta, previa lettura del nominativo dell’'unico candidato partecipante:
— che non sussistono situazioni di incompatibilita né tra i membri della Commissione
stessa, né con il candidato ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
- che non esistono incompatibilita di cui all’art. 35 c. 3, sub lett. e del D. Lgs.
165/2001.
La sottoscrizione del presente verbale costituisce da parte del Presidente, dei componenti
della Commissione e del Segretario, specifica dichiarazione in proposito.
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Verificata la propria regolarita, la Commissione prende atto che il bando di selezione interna
prevede la valutazione dei titoli e un esame di prova orale.

La Commissione Giudicatrice procede ad unanimita alla lettura dei criteri per la valutazione

dei titoli con l'attribuzione dei punteggi come previsto da avviso di selezione interna, di
seqguito riportati:

-punti 10 per valutazione dei titoli;
-punti 20 per la valutazione della prova orale;

Il punteggio finale e determinato dalla somma del voto conseguito nella prova orale
individuale con quello assegnato ai titoli.

I titoli valutabili dalla Commissione esaminatrice sono i seguenti, suddivisi in due categorie,
e i complessivi 10 punti ad essi riservati sono cosi ripartiti:

I~ categoria Titoli di servizio Punti 7
II~ categoria Titoli di studio Punti 3
TOTALE Punti 10

I suddetti titoli saranno valutati nel modo seguente:
1) Titoli di servizio (massimo punti 7):

Il servizio valutabile & dato dal servizio reso:

f‘%‘____ - con contratto di lavoro subordinato, con contratti di collaborazione, di

a\__’) 35

somministrazione lavori e tirocini presso Pubblica Amministrazione, enti pubblici,
concessionario di pubblico servizio:
- con contratto di lavoro subordinato presso altre organizzazioni e cooperative esecutrici

di appalti di servizi di pubbliche amministrazioni negli stessi settori di quello del posto
messo a selezione.

I complessivi punti 7 disponibili per titoli di servizio saranno attribuiti sulla base dei
parametri sotto indicati:

a) servizio reso negli stessi settori di quello del posto messo a selezione, con contratto di
lavoro subordinato, con contratti di collaborazione, di somministrazione lavoro e tirocini
presso Pubblica Amministrazione, altri enti pubblici o concessionari di pubblico servizio,
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni:

a.1 stesso o altro Ente, stessa categoria o superiore, punti 0,08;

a.2 stesso o altro Ente, in categoria inferiore punti 0,04.

b) servizio reso negli stessi settori di quello del posto messo a selezione, presso altre
organizzazioni e cooperative esecutrici di appalti di servizi di pubbliche amministrazioni,
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni:

b.1 servizio a favore di stesso o altro Ente, corrispondente qualifica o superiore punti 0,05;

b.2 servizio a favore di stesso o altro Ente, in qualifica inferiore punti 0,02;

c) servizio reso con contratto di lavoro subordinato, con contratti di collaborazione, di
somministrazione lavoro e tirocini presso Pubblica Amministrazione, altri enti pubblici o
concessionari di pubblico servizio, in settori diversi da quello del posto a selezione, per
ogni mese o frazione superiore a 15 giorni:

c.1 stesso o altro Ente, stessa categoria o superiore punti 0,03;

c.2 stesso o altro Ente in categoria inferiore punti 0,01.

Il punteggio riferito ai titoli di servizio a “Tempo Parziale” sara calcolato proporzionalmente
alla percentuale di lavoro eseguito.

2) Curriculum personale: massimo punti 3.



a) In questa categoria di titoli saranno valutati lo specifico titolo di studio posseduto e
la votazione conseguita; I'eventuale superamento di precedenti selezioni, riferendosi
esclusivamente a graduatorie di selezioni o concorsi pubblici ancora in corso di validita
secondo la vigente normativa, di medesima categoria e profilo rispetto ai posti messi a
selezione; dei titoli culturali e professionali; della formazione professionale.
Saranno attribuiti punteggi solo a titoli di studio che non costituiscono requisito per
I'ammissione alla selezione e comunque attinenti al settore e al profilo del posto messo a
selezione.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli dell’'unico candidato ammesso tramite
apposita scheda di valutazione e redige il prospetto che viene allegato al presente verbale.

Per la valutazione della prova orale la Commissione Giudicatrice, come da avviso di
selezione interna, disporra di un punteggio massimo di 20 punti. Saranno ritenuti idonei
coloro che nel colloquio conseguiranno la votazione minima di 14 punti.
Per il colloquio individuale la Commissione esaminatrice valutera:
- la preparazione professionale in relazione agli argomenti indicati nel bando;
- la conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie
all’esecuzione del lavoro;
- la capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta;
- la capacita espositiva;
- la capacita critica;
- la puntualita ed essenzialita nell’articolazione della risposta;
- l'indicazione di precisi riferimenti alle normative nazionali e regionali vigenti in
materia; '
- la capacita e attitudine in rapporto a casi pratici propri del posto da ricoprire.

La prova orale selettiva ed individuale vertera sulle seguenti materie:

- Elementi di diritto amministrativo;

- Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 e ss.mm. ii.);

- Codice della Strada e regolamento di esecuzione ed attuazione e normativa
complementare;

- Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza;

- Diritto e procedura penale, con particolare riguardo alle attivita di polizia giudiziaria;

- Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo;

- Normativa nazionale e regionale in materia di polizia locale, edilizia, ambientale,
commercio e attivita produttive;

La Commissione ad unanimita stabilisce di attribuire i seguenti punteggi di massima sulle
materie d’esame e precisamente:

- Elementi di diritto amministrativo e Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.Igs
n. 267/2000 e ss.mm.ii.): Max punti 6 (n. 1 domanda)

- Nozioni in materia di Codice della Strada e regolamento di esecuzione ed attuazione
e normativa complementare, Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza, Diritto e
procedura penale, con particolare riguardo alle attivita di polizia giudiziaria,
Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo, Normativa nazionale e
regionale in materia di polizia locale, edilizia, ambientale, commercio e attivita
produttive Max punti 7 punti (n. 2 domande)

La Commissione da mandato al Segretario di procedere alla pubblicazione, come da avviso
di selezione interna, della convocazione del candidato (comprensiva dellindicazione del
punteggio dei titoli) per il giorno 22/12/2021 alle ore 11,00, data in cui si svolgera la prova
selettiva, finalizzato all’accertamento delle capacita professionali dello stesso. La predetta
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. i

Alle ore 12:00 il Presidente della Commissione scioglie la seduta e convoca la Commissione
per il giorno del colloquio 22/12/2021 alle ore 9,15 presso la sede provvisoria



dell'lUnione dei Comuni Montani del Casentino P.zza Folli, 1 Poppi, dell’lUnione per il
proseguo dei lavori.

Verbale letto, e approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Marco Tognarini Comandante Servizio n. 4: Corpo Unico di Polizia Locale dell’Unione dei
Comuni Montani del Casentino; I

——

I COMPONENTI :

Dr.ssa Brezzi Beatrice - membro esperto QCZ\“{\ ke « SN

Dr. Simone Micheli - membro espertoS’v\;v \\{'M _

IL SEGRETARIO

Signora Tramonti Elena
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PROSPETTO VALUTAZIONE TITOLI

Titoli di Curriculum
Data di servizio . Totale punteggio Titoli
Cognome Nome : professionale
nascita MAX 7PUNTI MAX PUNTI 3 MAX PUNTI10
PUNTI PUNTI N.
BOCCALINI CLAUDIO 30/10/1981 N.5,35 0,50 PUNTIN. 5,85

IL PRESIDENTE

Marco Tognarini Comandante Servizio n. 4: Corpo Unico di Polizia Locale dell’lUnione dei
Comuni Montani del Casentino; =

I COMPONENTTI :

IL SEGRETARIO

Tramonti Elena

)
D.ssa Brezzi Beatrice - membro esperto WU‘\/\O&

Dr. Simone Micheli - membro esperto S i W
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