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>/ UNIONE DEI COMUNI MONTANI CF/P.IVA: 02095920514

GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE

PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA E VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
CATEGORIA GIURIDICA C DA DESTINARE AL SERVIZIO N.4 SERVIZIO UNICO
ASSOCIATO DI POLIZIA MUNICIPALE DELL’'UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL
CASENTINO (AR).

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
N. 2

SECONDA SEDUTA:

Il giorno 13 ottobre 2022 alle ore 10.30 presso la sede provvisoria dell'lUnione dei Comuni
Montani del Casentino P.zza Folli, 2 Poppi riprendono i lavori della Commissione
Giudicatrice della mobilita volontaria ed esterna per la copertura di un posto a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 Istruttore di Vigilanza categoria giuridica C per il servizio num.4
Servizio Unico associato di polizia municipale dell’lUnione dei Comuni Montani del Casentino
(AR)

La Commissione nominata con determinazione dell’lUnione n.1413 del 02/08/2022 nelle
persone dei Sigg.:

PRESIDENTE:

-Presidente della Commissione: Tognarini Marco in qualita di Comandante Istruttore
Direttivo titolare di P.O. Cat. D Responsabile del Servizio n. 4 Servizio Unico Associato di
Polizia - Municipale dell’'unione dei Comuni Montani del Casentino;

COMPONENTI:

-Membro esperto: Paggetti Giancarlo in qualita di Agente di Polizia Municipale Cat. C5 in
servizio presso il Servizio n. 4 Servizio Unico Associato di Polizia - Municipale dell’'Unione
dei Comuni Montani del Casentino;

-Membro esperto: Dott.sa Nocentini Daniela in qualita di Istruttore Direttivo titolare di P.O.
Cat. D Responsabile del Servizio n. 3-Servizio alla Persona dell’lUnione dei Comuni Montani
del Casentino;

Le funzioni di Segretario della Commissione vengono svolte dalla dipendente Bucchi Lisa
in servizio presso |'Ufficio Segreteria dell’'Unione dei Comuni Montani del Casentino.

La Commissione, visto il precedente verbale n. 1 del 21/09/2022, prende atto:
- di quanto stabilito nella seduta del 21/09/2022, circa i criteri e le modalita di
valutazione delle prove;
- delle materie d’esame previste per il colloquio.
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La Commissione predispone e redige per la prova orale n. 5 domande sulle competenze
amministrative, viene apposto il timbro dell'lUnione e firmate dai membri della
Commissione, vengono chiuse in 5 buste bianche (contrassegnate con lettere A-B-C-D-E),
apposto il timbro sul lembo di chiusura e firmati da ciascun componente della Commissione.

Ultimati i lavori preparatori il Presidente della Commissione ed i membri della Commissione
alle ore 10.55 decidono di spostarsi nella saletta della Giunta per effettuare il colloquio con
i candidati, convocati alle ore 11:00.

Alle ore 11.10 il Presidente, dopo che i candidati hanno preso posto nella saletta, invita il
Segretario ad effettuare I'appello e alla verifica dell'identita dei concorrenti. I candidati
presenti risultano in numero di 1 come risulta dall’allegato elenco (Allegato “A”) ed
esattamente la Sig.ra MANTENUTO LONDA. I Sig.ri FATUCCHI SONIA, LORENZETTI NICOLA
MICHELE e LUCCI RICCARDO non si sono presentati al colloquio.

Il Presidente prima di iniziare il colloquio comunica alla candidata i criteri di valutazione
stabiliti nel verbale n. 1 del 21 settembre 2022 ai fini della valutazione dei candidati, ed in
particolare viene illustrato alla candidata che il colloquio si comporra di due domande di
una motivazionale ed una attinente al caso da ricoprire.

Quindi la dottoressa Nocentini, membro esperto della commissione, formula la domanda
motivazionale: “Le motivazioni che hanno spinto il candidato a presentare domanda di
mobilita all’lUnione dei comuni Montani del Casentino e cosa il candidato si aspetta
dall’eventuale possibilita di lavorare in quella Amministrazione”.

La candidata risponde esprimendo la speranza di una crescita professionale che possa
essere resa possibile lavorando in un contesto pit ampio di collaborazione tra colleghi,
quindi ripercorre |'attuale situazione lavorativa che sottolinea le ha dato modo di maturare
un’esperienza a 360°. Precisa di aver gia prestato servizio in ruolo analogo presso altre
amministrazioni oggi facenti parte dell’'Unione quali Poppi e Castel san Niccold per cui
ritiene che non avra problemi di inserimento.

Quindi il Presidente prende le n. 5 buste bianche (contrassegnate con lettere A-B-C-D-E)
contenente ciascuna una domanda sulle competenze pratiche ed amministrative relative al
ruolo, le dispone sul tavolo e invita il candidato a scegliere una busta: il candidato Sig.ra
Mantenuto Londa sceglie la busta contenente la Traccia B;

1l Presidente apre e legge ad alta voce il contenuto delle buste non scelte contrassegnate
con la traccia A, C, D, E contenente la seguente domanda:

TRACCIA A

e Su comunicazione della centrale la pattuglia si reca in Via Fiume a seguito di
sinistro stradale con tamponamento fra 3 autovetture in posizione post urto,
una di queste presenta gravi danni frontali con fuoriuscita di liquidi dal motore
, uno degli occupanti del secondo veicolo ha subito delle ferite ed & gia stato
soccorso dal 118 che lo sta stabilizzando. Il candidato esponga le procedure
operative e gli atti da compiere.

TRACCIA C
e "Descrizione della disciplina relativa al commercio su aree pubbliche.

Effettuazione di controlli sulla sussistenza dei titoli abilitativi all’esercizio del
commercio in occasione di un mercato settimanale.



IT candidato illustri inoltre gli accertamenti necessari, le procedure conseguenti
e le modalita operative, in caso di operatore senza titolo abilitativo indicando gli
atti da redigere.

TRACCIA D

Individuare con metodo un sopralluogo edilizio completo, attuando gli
adempimenti di Polizia Giudiziaria in caso di abuso edilizio penalmente rilevante.

TRACCIA E

Nel corso di un servizio ordinario in qualita di agente di polizia municipale
accertate che un soggetto privato ha appena scaricato dalla propria autovettura
rifiuti urbani non pericolosi costituiti da un vecchio mobile, sedia e riviste di
giornali contenuti in due buste di plastica. Dagli accertamenti risulta che i rifiuti
sono provenienti dall’abitazione in cui vive.

IT candidato illustri gli accertamenti necessari, le procedure conseguenti e le
modalita operative, dando anche elencazione degli atti da redigere indicando
I'autorita competente per i proventi, per il ricorso e i tempi di notifica.

Quindi la candidata procede alla lettura della traccia prescelta

TRACCIA B

La pro loco di Rassina ha richiesto l'autorizzazione ad effettuare una
manifestazione in tutta Piazza Mazzini il giorno domenica 20 novembre, sono
previste 2 giostre di cui un gonfiabile e un tiro a barattoli, la sera € in programma
uno spettacolo musicale, dalle 21 alle 24, senza palco sono previsto anche 6
banchi di hobbisti e piccolo antiquariato. Il candidato esponga le procedure
operative e gli atti da compiere.

Durante il colloquio il candidato risponde in maniera soddisfacente alla domanda posta

illustrando la risoluzione della casistica presentata e gli atti necessari.

Il colloquio della candidata si svolge senza nessun fatto di rilievo e alle ore 11:30 termina.
La Commissione dopo aver fatto uscire il candidato gli assegna ad unanimita la seguente

votazione:
CANDIDATO DOMANDA DOMANDA TOTALE
MOTIVAZIONALE | attinente alle | PUNTI
MAX PUNTI 25 mansioni da
svolgere (caso
pratico) MAX
PUNTI 45
MANTENUTO
LONDA 20 40 60

La Commissione Giudicatrice provvede alla redazione della graduatoria definitiva di
maggiore o minor idoneita ed i punteggi attribuiti ai candidati scaturiranno dalla
sommatoria della votazione conseguita nel colloquio e del punteggio attribuito al curriculum

e all'idoneita, criteri fissati nel verbale n. 1 dalla Commissione come segue:



40

Domanda
motivazionale
PUNTI 20
Totale PUNTI
60

CANDIDATA | CURRICULU | COLLOQUIO PUNTI IDONEA
M MAX PUNTI | TOTALI O NON
MAX PUNTI | 70 (MAX 100) | IDONEA
30 Titoli MAX 20
e colloquio e
idoneita MAX
80
DOMANDA
MANTENUTO | Totale attinente alle
LONDA PUNTI 18 mansioni da TOTALE
svolgere (caso IDONEA
pratico) PUNTI PUNTI 78

L'esito della selezione verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente allindirizzo

www.uc.casentino.toscana.it

In conclusione, la Commissione ritiene che il candidato Sig.ra Mantenuto Londa sia idonea

con un punteggio di PUNTI 78/100.

Il Presidente dichiara conclusa la presenta seduta alle ore 11:45.

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

PRESIDENTE:

COMPONENTI:

-Membro: Paggetti Giancarlo

- Membro: Nocentini Daniela.

Il Segretario

Bucchi Lisa




