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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO PART TIME E INDETERMINATO DI “COLLABORATORE 
PROFESSIONALE” EX CAT.B DA DESTINARE ALL’INTERNO DELLL’AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI – ADDETTO UFFICIO MANUTENZIONI E SERVIZI CON 
ANCHE MANSIONI DI ELETTRICISTA, PER IL COMUNE DI CHIUSI DELLA 
VERNA. 

 

Visto la Delibera di Giunta n. 169 del 14/12/2022 del Comune di Chiusi della Verna di 
approvazione del piano triennale di fabbisogno del personale 2023/2025; 

Visto la Delibera di Giunta dell’Unione n.3 del 13/01/2023 di autorizzazione 
all’approvazione del piano triennale del fabbisogno del personale anni 2023-2025 del 
comune di Chiusi della Verna con conseguente autorizzazione all’ espletamento della 
procedura concorsuale di cui all’oggetto;  

Visto il piano triennale del fabbisogno del personale anni 2023-2025 del Comune di 
Chiusi della Verna nel quale confluisce la sez.3.3; 

Visto il D.Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto “Funzioni Locali” del 
16 novembre 2022;  

Visto il comma 8 dell’art. 3 della L. n. 56/2019, modificata dal comma 14-ter dell’art. 1 
del DL n. 80/2021, il quale prevede che “al fine di ridurre i tempi di accesso al  pubblico  
impiego,  fino  al  31  dicembre  2024,  le   procedure concorsuali  bandite   dalle   
pubbliche   amministrazioni   di   cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30  
marzo  2001,  n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate  senza  il 
previo svolgimento delle  procedure  previste  dall'articolo  30  del medesimo decreto 
legislativo n. 165 del 2001” 

Dato atto che per la copertura della posizione di cui al presente bando è stata 
espletata la procedura obbligatoria di cui all’ art. 34 bis D.Lgs. n. 165/2001 e 
che la stessa ha dato esito negativo; 

 

In esecuzione della propria Determinazione n. 1040 del 06/06/ 2023, 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

RENDE NOTO: 

che è indetto un concorso per esami, per la copertura di n. 1 posto di “Collaboratore 
Professionale” ex cat. B da destinare all’interno dell’Area degli Operatori Esperti a 
tempo part time ed indeterminato, addetto ufficio manutenzioni e servizi – con 
mansioni anche di elettricista per il Comune di Chiusi della Verna. 

  



 
 

 

Il trattamento economico stabilito dal C.C.N.L. per la posizione economica 
corrispondente all’Area ed al profilo messo a concorso (Area degli Operatori Esperti), 
è costituito dallo stipendio annuo lordo e dall’indennità di comparto nella misura 
stabilita dalla legge, dai ratei di tredicesima mensilità, dall’assegno per il nucleo 
familiare, se ed in quanto dovuto, dall’eventuale trattamento accessorio. I compensi 
di cui sopra sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali, assicurative previste dalle 
normative in materia. 

Il vincitore del concorso dovrà svolgere le mansioni tipiche del personale dell’Area 
degli Operatori Esperti connesse alle funzioni della struttura di assegnazione, 
individuata nell’ Area Tecnica, che, a titolo esemplificativo e non esaustivo, vengono 
di seguito indicati:  

• Attività di operaio specializzato addetto ufficio manutenzioni e servizi con mansioni 
anche di elettricista; 

• Utilizzo automezzi e attrezzature di proprietà dell’Ente;  

• Manutenzione delle strade, del verde pubblico, degli edifici comunali e del patrimonio 
comunale in genere con conoscenza di base della muratura in pietrame e in laterizio; 

 • Conoscenza di base di manutenzione di impianti elettrici idraulici e termici. 

 

 

 

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti  
 
a) Cittadinanza italiana. Possono altresì partecipare i cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i; 
b) Età non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo 

d’ufficio e non inferiore ad anni 18; 
c) Godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del comune di 

residenza; 
d) Incondizionata idoneità psico-fisica specifica alle mansioni previste dal ruolo, non 

limitata e senza prescrizioni; 
e) Titolo di studio: essere in possesso di licenza di scuola media inferiore; 
f)  Essere in possesso della patente di guida categoria “C; 
g)  Aver maturato esperienza lavorativa come elettricista da almeno 5 anni (Certificata) 
h) Non avere riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la Pubblica Amministrazione;  

i)  Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati 
dichiarati decaduti da un impiego pubblico, né dichiarati decaduti dall’impiego per 
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile; 

j)   La non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  
k)  Posizione regolare riguardo agli obblighi di leva per i cittadini italiani che vi sono 

soggetti (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

TRATTAMENTO ECONOMICO 



 
 

l)  buona conoscenza della lingua italiana e godimento dei diritti civili e politici negli stati 
di appartenenza o provenienza (per coloro che non sono cittadini italiani); 

 
 

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro, 
ai sensi del D. Lgs. N. 198/2006. 
 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione. L’Amministrazione può in ogni 
momento disporre, con motivato provvedimento, l’esclusione dei candidati per difetto dei 
requisiti prescritti. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione e per l’assunzione comporta, in qualunque momento, la risoluzione del 
rapporto di lavoro eventualmente costituito. 
 
 
 

 

 
La domanda di ammissione al concorso deve pervenire entro e non oltre il termine di trenta 
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 
portale InPA e pertanto entro il 08/07/2023 alle ore 23.59. 
La domanda deve essere effettuata obbligatoriamente ed esclusivamente tramite il Portale 
Unico del Reclutamento InPA – disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it – secondo 
le istruzioni ivi specificate, previa registrazione al Portale.  
L’iscrizione sarà possibile esclusivamente mediante autenticazione con 
SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi dell’art.65 del D.P:R. n.82/2005, e compilando il format di 
candidatura. 
L’amministrazione non terrà conto di eventuali domande presentate con modalità diverse 
da quella sopra indicata. 
Per la partecipazione alla selezione pubblica il candidato deve essere in possesso di un 
indirizzo di posta elettronica. 
Sono irricevibili le domande trasmesse prima del termine di apertura del bando o oltre il 
termine di scadenza del medesimo.  
 
Il candidato è tenuto a verificare l’effettiva ricezione da parte dell’Amministrazione 
attraverso la ricevuta di consegna rilasciata dai sistemi telematici: l'assenza di tale ricevuta 
indica che la domanda di ammissione non è pervenuta all’Ente.  
L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle domande o di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dei dati da parte dei candidati oppure da 
malfunzionamenti o disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a cause fortuite o forza 
maggiore. 
 
I candidati riconosciuti portatori di handicap, nella domanda di partecipazione alla selezione 
dovranno specificare l’ausilio necessario, durante il colloquio in relazione al proprio 
handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104 e dell’art. 16 della legge 
12.03.1999, n. 68. 
  

TERMINI E PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE 



 
 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 
 
Alla domanda dovrà essere allegato: 

- Copia della ricevuta del versamento comprovante il pagamento della tassa di 
concorso, pari ad € 10,00 da effettuarsi tramite bonifico bancario nel conto corrente 
intestato a UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO presso BANCA INTESA 

IBAN: IT 53 B 03069 71333 100000046015   

Nella causale del bonifico deve essere riportata la seguente dicitura: 

“(COGNOME NOME del candidato) Partecipazione concorso pubblico per 
esami per Operatore Esperto – Comune di Chiusi della Verna”. 

 
Ai sensi dell’art. 46 DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
ammissione hanno valore di autocertificazione. 
L’Amministrazione procederà ai controlli previsti dall’art. 71 del citato DPR sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive.  
Qualora dal controllo “emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera” ai sensi dell’art. 75 DPR 445/2000 fermo 
restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni 
penali. 
 
 
 

MOTIVI DI ESCLUSIONE 
 
Si considerano motivi di esclusione: 

- Le domande presentate con modalità diverse da quelle sopra previste; 
- La presentazione della domanda oltre il termine ultimo previsto dal bando; 
- Non aver effettuato il pagamento della tassa di concorso  

Le domande giunte entro il termine previsto saranno preliminarmente esaminate ai fini 
dell’accertamento dei requisiti di ammissione dall’U.O. Risorse Umane dell’Ente. 
Con atto del Responsabile della Gestione Associata del Personale sarà approvato l‘elenco 
dei candidati ammessi alla selezione, con indicazione di eventuali ammissioni con riserva. 
Tale indicazione è da intendersi come richiesta di integrazione da fornire entro 5 giorni a 
pena esclusione. 
I candidati non inclusi nell’elenco s’intendono esclusi dalla selezione. Della motivazione di 
esclusione sarà data notizia su richiesta degli interessati.  
L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito web dell’ente; tutte le pubblicazioni 
nel sito web dell’Ente hanno valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti. 
 

 

Il concorso è volto all’accertamento dell’attitudine e della competenza a svolgere le 
mansioni proprie del profilo professionale di “Collaboratore Professionale” ex cat. B da 
destinare all’interno dell’Area degli Operatori Esperti addetto ufficio manutenzioni e 
servizi, con mansioni anche di elettricista e l’esame consiste in: 

 

 PROVA SCRITTA:  

PROVE D’ESAME 



 
 

La prova scritta consisterà in un serie di quesiti a risposta multipla con risposte 
predefinite o a risposta sintetica sulle seguenti materie: 

- Ordinamento, funzioni, servizi e attività degli Enti Locali, con particolare, ma non 
esclusivo, riferimento al D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

- Normativa sulla tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs. 
81/2008); 

- Diritti e doveri dei dipendenti pubblici; 

- Nozioni sui caratteri del rapporto di pubblico impiego; 

- Circolazione stradale 

 
 

 PROVA TECNICO-PRATICA: 

La prova pratica consisterà in lavori inerenti la professionalità richiesta, ovvero nella 
realizzazione di una o più operazioni finalizzate ad accertare la capacità di uso di 
attrezzature, di svolgimento di attività manutentive, di abilità nella guida degli automezzi 
in dotazione ai servizi logistici. 

 
 PROVA ORALE 

La prova orale verterà su materie inerenti al posto messo a concorso e cioè le stesse 
della prova scritta. 
 
 
Sarà altresì verificata la conoscenza della lingua straniera inglese e verificata la conoscenza 
delle applicazioni informatiche più diffuse (Pacchetto office di base, internet e posta 
elettronica). La conoscenza della lingua inglese sarà accertata attraverso la lettura e 
traduzione in italiano di un brano tratto da un testo in lingua o mediante specifiche 
domande a risposta multipla. La conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse 
avverrà mediante specifiche domande sulla materia, anche a risposta multipla. 
 
 
 

CALENDARIO DELLE PROVE 
 
I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di 
riconoscimento. 

La mancata partecipazione a una sola delle prove equivarrà a rinuncia al procedimento 
concorsuale, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore. 

Le date delle prove saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni Montani 
del Casentino e sul sito istituzionale del Comune di Chiusi della Verna. 
In ogni caso l'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare le date o la sede delle 
prove. 
Le eventuali modifiche saranno rese note ai candidati mediante avviso pubblicato sul sito 
istituzionale dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino e del Comune di Chiusi della 
Verna, ciò costituirà notifica a tutti gli effetti. 
I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, saranno tenuti a 
presentarsi nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati. 

 
 
 

 

 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE 



 
 

Ai procedimenti relativi al concorso provvede apposita Commissione Esaminatrice. La 
durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla 
Commissione con l’osservanza della normativa vigente per tale materia.  

Il materiale occorrente per redigere l’elaborato e per espletare la prova tecnico-pratica sarà 
fornito dalla Commissione: non è consentito portare nella sala in cui si svolgono le prove 
né carta né appunti né dispositivi informatici. 

Nella prima riunione, una volta assolti gli adempimenti relativi all’insediamento e alla 
determinazione del calendario dei lavori, la Commissione Giudicatrice provvede a 
determinare i criteri per la valutazione delle prove. La valutazione delle prove sarà espressa 
in trentesimi. 
 
Il punteggio finale è determinato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta, dal 
voto conseguito nella prova orale, oltre che dal voto conseguito nella prova tecnico-pratica. 
Complessivamente è attribuibile un punteggio massimo di 90 punti così ripartiti:  
 

 30 punti per la prova scritta, fermo restando che il punteggio minimo richiesto per 
superare tale prova e conseguire l’ammissione alla prova tecnico-pratica è di 21/30;  

 30 punti per la prova tecnico pratica, fermo restando che il punteggio minimo 
richiesto per superare tale prova e conseguire l’ammissione alla prova orale è di 
21/30; 

 30 punti per la prova orale in cui sono compresi l’accertamento della conoscenza 
delle nozioni fondamentali di informatica (max. 1 punto) e la valutazione della lingua 
inglese (max. 1 punto). La prova si intende superata al conseguimento di un punteggio 
complessivo di almeno 21/30;  

 

La valutazione finale complessiva è determinata sommando il voto riportato nelle tre 
singole prove d'esame. 

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di 
riconoscimento. 
 
 

MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI 
 
La data della eventuale preselezione, della prova scritta, della prova tecnico-pratica e di 
quella orale con il luogo di svolgimento della medesima, saranno comunicati con almeno 
15 giorni di preavviso mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni 
Montani del Casentino e del Comune di Chiusi della Verna. 
Tutte le comunicazioni nei confronti dei candidati sono effettuate esclusivamente mediante 
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino: 
www.uc.casentino.toscana.it e sul sito del Comune di Chiusi della Verna: 
www.comune.chiusi-della-verna.ar.it  ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
 
 

GRADUATORIA 
 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine del punteggio finale 
riportato da ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punti, dei titoli di preferenza di 
cui all’art.5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni. Se due o più 
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove d’esame, pari 
punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. 
La graduatoria di merito, con l’indicazione dei vincitori del concorso, dopo l’approvazione 
sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente. 
La graduatoria di merito della procedura concorsuale rimane efficace per il periodo previsto 
dalle vigenti norme in materia, per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a 
rendere successivamente vacanti e disponibili, previa programmazione del fabbisogno 



 
 

assunzionale. L’Ente si riserva di utilizzare la medesima anche per eventuali assunzioni a 
tempo indeterminato /determinato che dovessero successivamente necessitare. 
 
 
 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
L’assunzione del vincitore è subordinata in ogni caso alla compatibilità con la disponibilità 
finanziaria ed al rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in quel momento 
relativamente alle assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione. 
Il vincitore sarà invitato a produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione in 
base alla normativa vigente in materia, ai fini di stipulare un contratto a tempo 
indeterminato conformemente a quanto previsto dal C.C.N.L. del Comparto Regioni e 
Autonomie Locali. 
La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato da questa 
Amministrazione comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il 
lavoratore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, 
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio. 
Per quanto non specificato nel presente bando di concorso, vengono richiamate, in quanto 
applicabili, le norme del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e delle leggi in vigore concernenti il 
personale pubblico. 
Sono rispettate le disposizioni della legge 12.03.1999, n. 68. 
 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016 si informano i concorrenti che i dati personali 
loro pertinenti sono utilizzati dall’Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della 
presente procedura concorsuale e che gli stessi sono conservati presso la sede dell’Unione 
dei Comuni Montani del Casentino in archivio cartaceo ed informatico. 
 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
Il responsabile del Servizio Gestione Personale Associata dell’Unione dei Comuni Montani 
del Casentino, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o 
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcun diritto e pretesa. 
Per quanto non previsto nel presente bando vengono richiamate, in quanto applicabili, le 
norme relative alle assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione.  
Il testo del presente bando di concorso è pubblicato integralmente sul sito istituzionale 
dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino www.uc.casentino.toscana.it e su quello 
istituzionale del Comune di Chiusi della Verna: www.comune.chiusi-della-verna.ar.it 
 
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
Personale dell’Ente Sig.ra Alessandra Acciai e Martina Barone tel. 0575 507238/252,                               
indirizzo email alessandraacciai@casentino.toscana.it e  personale@casentino.toscana.it 
 
 
Ponte a Poppi, lì 07/06/2023 
 
       Il Responsabile del Servizio n. 1 
                         F.to Simone Micheli  
 


