
 
SERVIZIO N. 5  

GESTIONE DELEGHE REGIONALI, VINCOLO IDROGEOLOGICO,  
PROTEZIONE CIVILE, CATASTO DELLE AREE PERCORSE DA FUOCO E SPORTELLO CATASTALE DECENTRATO 

 

UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO 
Via Roma, 203 - 52014 Poppi (Ar) 

unione.casentino@postacert.toscana.it 
P. iva 02095920514  

 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DI GRADUATORIA FINALIZZATA 
ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO AGRICOLO-FORESTALE CON LA QUALIFICA DI 
“OPERAIO SPECIALIZZATI IV LIVELLO” IDONEO AI LAVORI FORESTALI, ALLE SI-
STEMAZIONI IDRAULICHE-FORESTALI E AL SERVIZIO DI PREVENZIONE ED 
ESTINZIONE DEGLI INCENDI BOSCHIVI, CON RISERVE. 

IL RESPONSABILE 

In esecuzione: 

- della programmazione dei fabbisogni di personale 2023/2025 contenuto nella sezione 3.3 del PIAO 
2023/2025 adottato con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 40 del 21/4/2023 e aggiornato con delibera 
n.73 del 1/9/2023; 

- della delibera della Giunta Esecutiva n. 78 del 1/9/2023 e della determinazione n. 1640 del 7/9/2023 del 
responsabile del servizio 5 dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino; 

VISTI i vigenti contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico-agraria ed il CIRL della Regione Toscana; 

VISTA la L.R. n. 32 del 26.07.2002 (Testo Unico della normativa della Regione Toscana in materia di edu-
cazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro); 

VISTO il Regolamento Regionale di attuazione degli artt. 22 bis e ter della L.R. 32/2002 in materia di 
incontro tra domanda e offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella P.A., adottato con decreto del 
Presidente della Giunta Regionale n. 7/R del 04.02.2004; 

RENDE NOTO CHE 

l’Unione di Comuni Montani del Casentino indice una selezione pubblica per titoli ed esami per la forma-
zione di graduatoria finalizzata all’assunzione di n. 1 operaio agricolo forestale a tempo indeterminato con 
la qualifica di “Operaio specializzato IV livello” idoneo per i lavori agricolo-forestali di competenza 
dell'Ente, con n. 1 riserva a favore delle categorie protette ai sensi della L. n. 68/1999  e n. 1 riserva a favore 
dei militari volontari congedati ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.lgs n. 66/2010 essendosi determinato un 
cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità. In assenza di candidati idonei riservatari, i posti saranno 
coperto seguendo l’ordine della graduatoria di merito. 

Al termine delle selezioni sarà costituita una graduatoria di idonei che resterà valida secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente.  

La graduatoria sarà utilizzata dall’ente per le assunzioni di operai agricolo-forestali da impiegare nel Servizio 
5 Gestione deleghe regionali salvo necessità di specifiche professionalità. 
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L'Unione dei Comuni si riserva di procedere alle assunzioni dei candidati risultati in posizione utile nella 
graduatoria finale di merito, soltanto dopo aver accertato, in base alla normativa vigente, il possesso dei 
requisiti richiesti dal presente avviso e l'idoneità alla mansione di operaio idraulico-forestale e l'idoneità al 
servizio antincendi boschivi. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso ai posti messi a 
selezione e nel trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006. 

Al personale assunto verrà applicato il vigente C.C.N.L. per addetti ad attività di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico-agraria ed assegnato il trattamento economico ivi previsto. 

ART. 1 - MANSIONI ED AMBITO DI SERVIZIO 

Le mansioni cui saranno addetti i lavoratori assunti sono riconducibili, a titolo esemplificativo ma non esau-
stivo, alle seguenti tipologie: 

- sistemazioni e manutenzioni idraulico-forestale e idraulico-agraria; 

- imboschimento e rimboschimento; 

- miglioramento dei boschi esistenti e attività connesse; 

- difesa dei suoli; 

- valorizzazione ambientale, paesaggistica e verde urbano; 

- interventi straordinari e a seguito di calamità naturali (per operazioni di protezione civile o eventi eccezio-
nali); 

- interventi relativi alla lotta agli incendi boschivi. 

L'ambito lavorativo è rappresentato prevalentemente dai territori appartenenti al Patrimonio Agricolo Fo-
restale Regionale (PAFR) gestito dall’Unione dei Comuni Montani del Casentino, dal territorio dell'Unione 
dei Comuni Montani del Casentino e da tutti gli altri territori oggetto di interventi da eseguire da parte 
dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino, fermo restando quanto previsto dagli obblighi derivanti dal 
PRAF e dal Piano Operativo AIB vigenti. 

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana. Possono altresì partecipare i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. Sono inoltre ammessi a partecipare le 
seguenti categorie di cittadini di Stati non membri dell’Unione Europea: 



 
 

 
Pag. 3 a 11 

 

1. Familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

2. Cittadini di Stati non membri dell’Unione Europea purché titolari di permessi di soggiorno UE per sog-
giornanti di lungo periodo o titolari di status di rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria; 

b) Età non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo d'ufficio e 
non inferiore ad anni 18; 

c) Godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza; 

d) Piena e incondizionata idoneità psico-fisica specifica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto 
da coprire ed in particolare alle attività previste all’art. 1 del CIRL per gli addetti ai lavori di sistemazione 
idraulico-forestale della Toscana. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, 
in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n. 81/2008. Il riconoscimento dell’idoneità senza limitazione 
e/o prescrizioni all’esercizio delle suddette attività, come accertata dal medico competente, è condizione 
necessaria per procedere all’assunzione. 

e) Possesso di diploma di scuola dell’obbligo (scuola secondaria di primo grado); 

f) Patente di guida Cat. B o superiore in corso di validità; 

g) Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto d’impiego con una Pubblica Amministrazione. 

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127 
comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957; 

i) Posizione regolare riguardo agli obblighi di leva per i cittadini italiani che vi sono soggetti; 

j) Disponibilità, al fine di assicurare la pronta reperibilità e il pronto intervento per il servizio antincendi 
boschivi, ad intervenire entro 20 minuti dalla chiamata sul luogo dell’emergenza (entro i limiti del territorio 
dei comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni del Casentino e dei comuni di Pratovecchio Stia, Bibbiena, 
Capolona e Subbiano). 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di quelli non membri dovranno inoltre possedere i 
seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 
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Possono inoltre partecipare alla selezione i possessori di titolo di studio conseguito all’estero che sia ricono-
sciuto equivalente, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, a uno dei titoli di studio sopraindicati, 
secondo la normativa vigente. 

Sarà cura del candidato dimostrare l’equiparazione e la validità del titolo di studio dovrà risultare da idonea 
certificazione rilasciata dalle autorità competenti ai sensi dell’art. 38 c. 3 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e 
s.m.i.. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di ammissione alla selezione. 

L’Unione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione o la 
risoluzione del rapporto di lavoro, per difetto dei requisiti previsti. L’accertamento della mancanza anche di  
un solo dei requisiti prescritti per l’ammissione e per l’assunzione comporta, in qualunque momento, la 
risoluzione dei rapporto di lavoro eventualmente costituito. 

ART. 3 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E ALLEGATI 

Le domande di ammissione alla selezione pubblica dovranno essere REDATTE ESCLUSIVAMENTE IN 
MODALITA’ TELEMATICA tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link 
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione del candidato sullo stesso portale. 

 Copia integrale dell’avviso è pubblicato all’indirizzo https://uc.casentino.toscana.it/trasparenza/bandi-di-
concorso/. 

La domanda di ammissione alla procedura dovrà perentoriamente pervenire entro il giorno giovedì 
28/9/2023 ore 23,59. 

La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 – ter del D.lgs. 165/2001, è gratuita e 
può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-
quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale ( D.lgs. 82/2005).  

L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità 
di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.lgs. 
196/2003. 

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:  

- Cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/per accedere alla piattaforma InPA;  

- Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) o altri sistemi di identifi-
cazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lgs. 
82/2005);  
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- Selezionare la procedura concorsuale AVVISO DI SELEZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DI 
GRADUATORIA FINALIZZA-TA ALL’ASSUNZIONE DI OPERAI AGRICOLO-FORESTALI 
CON LA QUALIFICA DI “OPERAI SPECIALIZZATI IV LIVELLO” IDONEI AI LAVORI FORE-
STALI, ALLE SI-STEMAZIONI IDRAULICHE-FORESTALI E AL SERVIZIO DI PREVENZIONE 
ED ESTINZIONE DEGLI INCENDI BOSCHIVI, CON RISERVE e procedere alla presentazione della 
candidatura cliccando Presenta una domanda per questa procedura.  

Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da quelle 
indicate.  

La data della presentazione della propria candidatura è attestata da apposita ricevuta sul Portale inPA.  

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non è più possibile accedere alla procedura 
di candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa. 

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità 
quanto segue: 

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito telefonico; 

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri e non dell'Unione Europea; 

c) idoneità psico-fisica alla mansione, con particolare riferimento allo svolgimento del servizio di preven-
zione e lotta attiva agli incendi boschivi; 

d) godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza e dello Stato 
di appartenenza o provenienza (se cittadino straniero); 

e) il titolo di studio posseduto, l'Istituto che lo ha rilasciato, la votazione e l’anno di conseguimento; 

f) possesso della patente di guida Cat. B o superiore, con indicazione degli estremi del documento medesimo; 

g) di non aver riportato condanne penali (o, in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o proce-
dimenti penali pendenti in corso, al fine di poter verificare la presenza di fattispecie che impediscono, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto d'impiego nelle Pubbliche Amministrazioni); 

h) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’articolo 
127 comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957; 

i) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva; 

j) l’eventuale possesso di titoli di preferenza previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 e succes-
sive modificazioni e integrazioni; 
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k) l'eventuale recapito o indirizzo di PEC, presso il quale desiderano ricevere le comunicazioni relative alla 
selezione; 

l) di essere disponibile, al fine di assicurare la pronta reperibilità e il pronto intervento per il servizio antin-
cendi boschivi, ad intervenire entro 20 minuti dalla chiamata sul luogo dell’emergenza (entro i limiti del 
territorio dei comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni del Casentino e dei comuni di Pratovecchio Stia, 
Bibbiena, Capolona e Subbiano). 

La dichiarazione dovrà essere sottoscritta dal candidato senza autenticazione. 

La dimensione di ogni file non può superare i 20 MB. I formati supportati sono .docx, .doc, .pdf, .jpg, .jpeg, 
png. 

Per la partecipazione alla selezione è necessario effettuare, pena esclusione, il pagamento di € 10,00 
quale tassa di ammissione alla selezione. Il versamento dovrà essere effettuato, entro il termine di sca-
denza previsto all’art. 2 del presente avviso, esclusivamente tramite bonifico bancario nel c/c intestato a 
Unione dei Comuni Montani del Casentino presso Banca Intesa Sanpaolo, 
 al seguente IBAN: IT 53 B 03069 71333 1000 0004 6015.  
Causale: “(COGNOME NOME DEL CANDIDATO) PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
PER LA PREDISPOSIZIONE DI GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI 
OPERAI AGRICOLO-FORESTALI” 

Ai sensi dell’art. 46 DPR. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nei documenti sopra indicati hanno 
valore di autocertificazione. L’Amministrazione procederà ai controlli previsti dall’art. 71 del citato DPR 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo “emerga la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefìci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera”, ai sensi dell’art. 75 DPR. 445/2000, fermo restando quanto 
prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali. L’Amministrazione non assume 
alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario o per dispersione di comunicazione dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali, tecnici o 
informatici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 

Il candidato potrà fornire ulteriori informazioni, compilando le sezioni debitamente elencate nella parte 
sinistra della domanda di ammissione sul portale inPA (vedi TITOLI DI PREFERENZA DPR 487/94 
art.5 E SEGUENTI, RISERVA A FAVORE DELLE CATEGORIE PROTETTE L. N. 68/1999 E A 
FAVORE DI MILITARI VOLONTARI CONGEDATI AI SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL 
D.LGS. 66/2010). 

La dichiarazione dovrà essere sottoscritta dal candidato senza autenticazione. 

ART. 4 – ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 
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Comportano l’esclusione dalla selezione, oltre alla mancanza di uno dei requisiti di cui all'art. 2: 

a) la mancata osservanza delle modalità di presentazione della domanda e del termine di cui 
all’art. 3  del presente avviso; 

b) l’omesso versamento della tassa di ammissione alla selezione (nei termini prescritti dal 
bando). 

ART. 5 - PROGRAMMA DELLA SELEZIONE 

La selezione è articolata in una prova pratica e nella valutazione dei titoli dei candidati che hanno superato 
la prova pratica. 

Le valutazioni della prova e dei titoli avverranno ad opera di apposita Commissione giudicatrice. 

PROVA PRATICA:  

PROVA PRATICA Punteggi attribuibili dalla Commissione Punteggio 
massimo at-
tribuibile 

Uso della motosega: montaggio e rimontaggio 
barra e catena con tensionatura della catena in 
massimo 6 minuti 

Esito negativo da 3 a 5 5 

Uso della motosega: scelta della lima e affilatura in 
massimo 6 minuti 

Esito negativo da 3 a 5 5 

Uso della motosega: accensione motosega e 
abbattimento con direzione di caduta 
predeterminata in massimo 10 minuti 
 

Esito negativo da 7 a 20 20 

Uso della motosega: sramatura e depezzatura in 
massimo 6 minuti 

Esito negativo da 3 a 10 10 

Sistemazione pietrame a secco faccia vista per 
gabbioni muri a secco e palificate in massimo 10 
minuti 

Esito negativo da 6 a 10 10 

TOTALE 50 

 

TITOLI OGGETTO DI VALUTAZIONE: massimo 5 punti  

- diploma di due anni presso un Istituto Tecnico Agrario (punti 3) 
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- diploma di 5 anni presso un Istituto Tecnico Agrario (punti 4) 

- laurea in Scienze Forestali (punti 5) 

ART. 6 - CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE 

Il punteggio finale è determinato dalla somma del voto conseguito nella prova con l’aggiunta del punteggio 
assegnato ai titoli. Complessivamente è attribuibile un punteggio massimo di 55 punti così ripartiti: 

- massimo 50 punti per la prova pratica sulle tipologie di argomenti previsti sopra per la prova medesima. 

Il non superamento di una delle 5 fasi della prova, corrisponde al non superamento della prova stessa. 

- massimo 5 punti per i titoli. 

In sede di prova pratica la Commissione giudicatrice potrà valutare: 

- la conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro; 

- la capacità di organizzazione del tempo di lavoro; 

- la capacità di uso in sicurezza delle principali attrezzature di lavoro e corrette tecniche di impiego; 

- la capacità di risoluzione di un imprevisto tecnico; 

- l’osservanza delle norme di sicurezza sul lavoro atte a garantire la propria incolumità e quella di colleghi; 

- la preparazione professionale in relazione agli argomenti indicati per la prova; 

- la capacità e attitudine in rapporto a casi pratici propri del posto da ricoprire; 

- verifica delle conoscenze normative nelle materie oggetto delle prove; 

I titoli valutabili sono i seguenti e agli stessi è assegnato il punteggio massimo di seguito indicato: 

TITOLI OGGETTO DI VALUTAZIONE: massimo 5 punti  

- diploma di due anni presso un Istituto Tecnico Agrario (punti 3) 

- diploma di 5 anni presso un Istituto Tecnico Agrario (punti 4) 

- laurea in Scienze Forestali (punti 5) 

Il punteggio finale è determinato dalla somma del voto conseguito nella prova con l’aggiunta del punteggio 
assegnato ai titoli. Complessivamente è attribuibile un punteggio massimo di 55 punti così ripartiti: 

- 50 punti per la prova pratica 
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- 5 punti per la valutazione dei titoli. 

ART. 7 – PRESELEZIONE 

Qualora il numero dei candidati risulti superiore a 50, ai fini del regolare svolgimento della prova, la Com-
missione può valutare se procedere alla preselezione dei candidati mediante ricorso a test selettivi vertenti 
sulle seguenti materie attinenti ai posti messi a selezione: 

1) Cantiere forestale e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs. n. 81/2008) 

2) Utilizzazioni forestali in riferimento alla legislazione regionale 

3) Lotta agli incendi boschivi: tecniche di prevenzione e repressione. 

La prova preselettiva avrà ad oggetto n. 15 domande a risposta multipla e sarà valutata secondo i seguenti 
criteri: 

• a ciascuna risposta esatta è assegnato un punteggio di 1 punto 

• in caso di mancata risposta o risposta errata non è assegnato nessun punteggio. 

Per l’ammissione alla prova pratica del concorso è necessario aver riportato, nella prova preselettiva, un 
punteggio minimo di 11/15. 

Il punteggio ottenuto nella preselezione non concorre a determinare il punteggio finale di cui alla graduatoria 
finale di merito della procedura. 

Saranno ammessi alla procedura di selezione i migliori 50 candidati classificati nella prova preselettiva, più 
gli eventuali candidati classificati a pari punteggio nella 50esima posizione. 

ART. 8 – MODALITÀ DELLE COMUNICAZIONI E CALENDARIO DELLE PROVE 
D’ESAME 

Tutte le comunicazioni nei confronti dei candidati sono effettuate esclusivamente mediante pubblicazione 
sul sito web istituzionale dell’Unione https://uc.casentino.toscana.it/trasparenza/bandi-di-concorso/ e sul 
portale InPA tramite link di collegamento al sito istituzionale dell’Unione, ed hanno valore di notifica a tutti 
gli effetti.  

La data della eventuale preselezione ed il luogo di svolgimento della medesima, saranno comunicati con 
almeno 15 giorni di preavviso. 

La data della prova ed il luogo di svolgimento saranno comunicati con almeno 15 giorni di preavviso. In 
ogni caso l’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare le date o la sede delle prove. 

La prova e l’eventuale preselezione non potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 
8.03.1989, n. 101, nei giorni di festività religiose ebraiche nonché nei giorni di festività religiose valdesi. 
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Per essere ammessi a sostenere l’eventuale preselezione e la prova d’esame, i candidati dovranno presentarsi 
alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento a norma di legge. 

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per l’eventuale preselezione e per la prova d’esame 
saranno considerati rinunciatari. 

ART. 9- GRADUATORIA DI MERITO ED ASSUNZIONE DEI CANDIDATI VINCITORI 

Al termine della procedura, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria dei concorrenti che ab-
biano superato le prove selettive secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato 
e con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 
e successive modificazioni e integrazioni. 

Sono dichiarati vincitori della selezione il primo candidato utilmente classificato nella graduatoria finale di 
merito tenuto conto di n. 1 riserva a favore delle categorie protette ai sensi della L. n. 68/1999  e n. 1 riserva 
a favore dei militari volontari congedati ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.lgs n. 66/2010. L’ordine di 
assunzione dei vincitori coincide con l’ordine di piazzamento nella graduatoria finale. 

I vincitori sono invitati, a mezzo PEC o lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, a presentarsi perso-
nalmente presso l’Amministrazione, entro il termine prescritto nella predetta comunicazione, comunque 
non inferiore a dieci giorni decorrenti dal ricevimento della stessa, per la stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, la cui efficacia resta, comunque, subordinata all’accertamento del possesso di tutti i requisiti 
prescritti per l’assunzione. 

L’Unione dei Comuni Montani del Casentino, prima dell’assunzione in servizio dei vincitori si riserva, inol-
tre, di accertarne l’incondizionata idoneità psico-fisica specifica allo svolgimento delle mansioni connesse al 
posto da coprire ed in particolare alle attività previste all’art. 1 del CIRL per gli addetti ai lavori di sistema-
zione idraulico-forestale della Toscana, con particolare riferimento allo svolgimento del servizio di preven-
zione e lotta attiva agli incendi boschivi. Tale accertamento sarà effettuato in sede di visita medica preventiva 
ex art. 41 D.Lgs n. 81/2008. Il riconoscimento dell’idoneità senza limitazione e/o prescrizioni all’esercizio 
delle suddette attività, come accertata dal Medico competente, è condizione necessaria per procedere all’as-
sunzione. Con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro il vincitore si impegna altresì ad assicurare 
il pronto intervento in servizio, in ipotesi di chiamata in reperibilità, in osservanza della relativa regolamen-
tazione dell’Unione e delle vigenti norme contrattuali collettive e regionali per gli addetti ai lavori di siste-
mazione idraulico-forestale e idraulico-agraria. 

Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto riferimento alle norme contrattuali, legislative e 
regolamentari vigenti. 

La graduatoria è utilizzabile per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato di Operaio specializzato IV li-
vello e rimane efficace secondo quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti al momento dell’eventuale 
utilizzo. Nel periodo di vigenza può essere altresì utilizzata per la costituzione presso l’Unione di eventuali 
rapporti di impiego a tempo determinato, pieno o parziale, nel medesimo livello professionale. 
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ART. 10 – NORME FINALI 

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla legislazione statale e regionale vigenti in 
materia. 

La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle clausole dell’avviso. 
L’Unione si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente 
avviso e di riaprire i termini di scadenza del medesimo, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o 
diritto. 

L’Unione si riserva altresì di non procedere ad alcuna delle assunzioni o di posticiparle rispetto alla pro-
grammazione, in caso di sopravvenute norme di legge che rendano incompatibile, rispetto ai vincoli finan-
ziari o ai limiti imposti agli Enti Locali in materia di assunzione di personale, l’instaurazione dei rapporti di 
lavoro oggetto del presente avviso. 

ART. 11 - INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSO-
NALI 

In ottemperanza del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento(UE) 2016/679 ed in conseguenza della sopra 
indicata procedura, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte dell’Unione nel 
rispetto delle già citate leggi, per le finalità istituzionali inerenti l’attività dell’Ente ed, in particolare, per 
l’espletamento della procedura nonché dei successivi adempimenti.  

Per informazioni, rivolgersi al Servizio 5 dell’Unione di Comuni Montani del Casentino (centralino tel. 
0575/5071). 

Il testo dell’avviso e relativi allegati sono pubblicati all’Albo Pretorio dell’Unione e possono essere reperiti 
al sito internet dell’Unione - https://uc.casentino.toscana.it/trasparenza/bandi-di-concorso/. 

Bibbiena lì 7/9/2023       

    LA RESPONSABILE 

dott.ssa Beatrice Brezzi 

documento firmato digitalmente 


