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Poppi, 30/08/2023

Gent.mo Datt, Maurizio Luzzi
c/o HEALTH 1 S.R.L.

Via Fiorentina, 28-A-B,

52014 —Poppi (AR)

Pec: sshealth] @pec.it

Oggetto. Designazione del Medico Competente seconda quanto previsto dal Decreto Legistativo 81/2008 e
ss.anm gt i materin df tutela della salute e delln sicurerzn nei luoghi di lavoro,

In relazione a quanto stabilito ciallart 2, comma 1, Jettera h), dall'ait. 18, cémma 1, lettera a}, nonché

dall’art. 25 e dal Titolo 1, Capo 111, Sezione V del D. Lgs. 81/2008 ed in com.idemzxone deile Sue qualifiche
professionali:

L

it sottoscritto Micheli Simone in qualitd di Datore di Lavoro per i drpendentl del SERVIZIO |
SERV.FINANZ. RIS. UMANE RCC. AFE, GENERALI INFORMATICA; '+ =

13%sottoscritta Noventini Daniela in qualnte‘l di Datore di Lavoro per dlpendcntl del SERVIZIO 3
SERVIZI ALLA PERSONA, CULTURA,;

il sottoscritfo Tognarini Marco in qualitd di Datore di Lavoro per | d!pendenti del SERVIZIO 4
POLIZIA LOCALE;

la sottoscritta Brezzi Beatrice in qualitd d1 Datore di Lavore pet i dipendent! del SERVIZIO §

GESTIONE DELEGHE REGIONALT E PROTEZIONE CIVILE;

il sottoscritto Casasole Mauro in qualitd di Datore di Lavoro per i dipendenti del SERVIZIO 6
TECNICO, SUAP, AMBIENTE, CANILE, PROGETTO CICLOPISTA E OPERE
C()MPREN\SORIALI;

con |a présente nominané formalmente Medico Competente dell’ Amministrazions Uniene dei comuni montani
del Casentino via Roma 203 (AR) il Dott, Lewezi Maurizio.

L'accettazione a tale nomina, Dott. Luzzi Maurizio, Le comporta I'scquisizione di specifiche conoscenze

e responsabilitd, nonché ['obbligo ad sseguire precisi doveri quali:

L. la collaborazione nell’effettuazione della Valutazione dei rischi presenti nei luoghi di lavors; la
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della safute e della integrita psico-figica dei
lavoratori; lo svolgimento dell’attivita di formazione e informazione net confronti dei lavoratori per la parte
di Sua competenza; la organizzazione del servizio di Primo Soccorso considerande i particolari tipi di
lavoraziene ed ésposizione e le peculiari modalith organizzative di lavoro: Ja partempaz:one all’attuazione ¢
valorizzazione di programmi volontarf di “prameozione della salute” secondo i principi della responsabitits
sociale (att, 25, comima 1, letters a), D.Lgs. 81/2008);

la partecipazione dlla Riunione periodica, indetta almeno una volta all’anno, cosl cone previsto dall’art. 35,
i I 2 P

comima 1 dél D.Lgs, $1/2008;
3. Pimpegno ad effettuare le visite mediche, secondo quanto specificato dall’art. 41, del D.Lgs. 81/2008,
auvero;

a)

preventive, intese a constatare I’assenza di controindicazioni al lavofo ¢ui il lavaratore & destinato al
fine di valutdre la sua idoneita alla mansione specifica;

b) periodiche, per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alia

t)

mansione specifica almeno una volta all’anna qualora non prevista dalla relativa notmativa o, con
cadenza diversa, da Lei stabilita in funzione della valutazione del rischio, tenendo preserte anclw che
Forgane di vigilanza, con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli da Lei indfcati;

su richiesta del lavoratore, qualora siano da Lei ritenuta correfata ai rischi professionali o alle sue
condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivitd lavorativa svolta, al fire di
esprimeré il giudizio di ideneitd alla mansione specifica;

d) in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla mansions specifica;

e)

alla cessazions del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;
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f) acura ¢ spese del datore di lavoro, conprendente esami clinici @ biologiei e indagini diagnostiche mirati
al rischilo ritenuti da Lei necessarl e, nei casi ed alle condizioni previste dall’ordinamento, finalizzate
alfla verifiva di asseriza di condizioni di alcol dipendenza ¢ di assunzione di sestanze psicotrope e
stupefacentis
IPimpegno a non éffettuare visite mediche:
a) in fase preassuntiva;
b) peraceertare stati di gravidanza;
¢y neglialtri casi vietat} dalla normativa vigente.
5, Pimpegno, sulla base dellé tisultanze delle visite mediche, ad esprimere uno dei seguenti giudizi relativi alla
mansions specifica;
a) idongith;
b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o hmltaznom
¢) inldoneltd femporaned;
d} inidengith permanente

>

6. l’unpegno ad informare, per iscritto, il datore di lavoro e il lavoratore cirea i giudizi espressi e, nel caso di
espressions del gindizio di inidoneitd temporanea, a precisave i limiti temporali di validita,

7. Vimpegno affinché gli esiti della visita medica vengano allegatl alla cartella sanitaria e di risehio di cui

- allatt. 23, comma 1, lettera ¢} del D.Lgs, 81/2008. ‘

8. I’behgo, secondo quanto stabilito dalt’art. 25, comma 1 del D, Lgs 81/2008‘&‘ v <

a) consegnare, alla cessazione dell’ incarico, la documentazione sanitaria in Suo possesso nel nspetto clelle

. disposizioni di eui at D.Lgs. 196/2003 ¢ con salvaguardia del segreto professiovale;

b) conségnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavore, la documentaziotie sanitaria in Suo
possesso prowedendo a fomite al lavoratore stesso le informazioni riguardo la necessiti di
eangervazions;

¢) comunicarg per iscritto, in occasione delle riunioni periodiche, al datore di lavero, al RSPP e al RLS, i
risiiltati anonimi collettivi della Sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di
tali risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute ¢ della integrita psico-fisica det
lavoratori;

d) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volia all’anno o a cadenza diversa stabilita in base alla
Valutazione dei tischi provvedendo a comunicare la periodicita diversa da quefls annuale al fine della
gua annotazione nel Doaumento di Valutazione del risehi.

Infine & fenuto/a all'espletamenta i tuti { compitl definiti ajl’art. 25 ¢ al Titolo 1, Capo III, Sezione V
del D. Lgs. 81/2008 secondo le modalitd & le condizioni di Svolgimento dell’aifivitd di medico competente
precisate dali’art. 39 del . Lgs. §1/2008.

L'accettazione a tale nomin‘a Le comporta 'assoggettainento a stabilite sanzioni in caso di mancato
adempimento degli impegni da Lei assunti cosl come stabilito dall’art. 58 del D.Lgs. 81/2008,

Voglia restituire copia della presente firmata quale accettazione da parte Sva delia nomina a Medico
competente,

Firma Datori di Lavore

Michell Simone \‘_e UQ‘Q/\
SERVIZIO 1 SERV.FINANZ. RIS UMANE RCC. AFF, GENERALI INFORMATICA. | pm,u{, Le

Nocentini Daniela po AV d&@\
SERVIZIO 3 SERVIZI ALLA PERSONA, CULFURAW QT
Tognarini Marco T

.y R
SERVIZIO 4 POLIZIA Loc-ALW

Brezzi Beatrice - [
SERVIZIO 5§ GESTIONE DELEQHE REGIONALI E PROTEZIONE CIVILE  §¥elk! (\f\@?z
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Casasole Mauro
SERVIZIO 6 TECNICO, SUAP, AMBIENTE, CANILE, PROGETTQ CICLOPISTA E OPERE

COMPRENSORIALL MZ—L‘/’( /

Per accettazione di quarto sopra e per conferma della piena conoscenza cirea i compiti, fe funzioni e gli
obblighi inerenti la presente fiomina qui acceita,

Firma del leﬁdxeer Competente
_Dr-Mauxizio Luzei

Poppi, 30/08/2023

A
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