
VERIFICHE Riferimento
1. Regolarità amministrativa contabile; “check-list di verifica della procedura” (Allegato 54) Esito

Visura camerale FVOE
Casellario FVOE 
Carichi pendenti FVOE - pec Agenzia Entrate 
Certificato sanzioni amministrative FVOE
DURC Portale INAIL - INARCASSA 
Informativa antimafia per contratti superiori alla soglia comunitaria (IVA esclusa); Non rilevante
Comunicazione antimafia per contratti di importo superiore a 150.000,00€ ma inferiore alla soglia comunitaria (IVA esclusa). Non rilevante
Eventuali requsiti di idoneità professionale/economica ecc. se richiesti da bando Non rilevante

2. Corretta individuazione del titolare effettivo; “check-list di verifica della procedura” (Allegato 54)
Modello dati identificazione titolare effettivo Da fornire in sede di gara
Verifica dati titolarità effettiva Su Regis - prima di liquidare la fattura

3. Assenza di conflitto di interessi; “check-list di verifica della procedura” (Allegato 54)
Autodichiarazione assenza conflitto di interesse operatori In sede di gara o stipula contratto
Autodichiarazione assenza conflitto di interesse personale coinvolto nella procedura In sede di gara o stipula contratto

4. Rispetto delle condizionalità previste nella CID e negli Operational Arrangements; “check-list di verifica della procedura” (Allegato 54)
5. Rispetto degli ulteriori requisiti PNRR (indicatori comuni); “check-list di verifica della procedura” (Allegato 54)

6. Rispetto del principio del DNSH; check-list sul rispetto del principio del DNSH (Allegati 10, 11, 12, 13, 14, 15)

7. Rispetto dei principi trasversali del PNRR. “check-list sul rispetto dei principi trasversali PNRR” (Allegato 55)
Rapporto del personale (se sopra 50 dipendenti) Consegna in fase affidamento - non rilevante
Rispetto normativa disabili Verifica ARTI - non rilevante
Trascorsi 6 mesi dalla conclusione del contratto, l’operatore economico con 15≥dipendenti<50 ha consegnato una relazione di genere sulla 
situazione del personale maschile e femminile Non rilevante
Trascorsi 6 mesi dalla conclusione del contratto, l’operatore economico con 15≥dipendenti<50 ha consegnato la dichiarazione del legale 
rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e una relazione relativa 
all’assolvimento dei relativi obblighi e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente alla presentazione 
dell’offerta Consegna dichiarazione - non rilevante


