Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

professionali consistentl
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori

per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 2022 2023
Personale a tempa 1,23 0 05 Retribuzioni, codice PO15 47.418 0 13.937 valore medio 38.551 0 27.874
determinato
LESULPL 0 0 L] Retribuzioni, codice POG5 0 0 0 valore medio 0 0 ]
Lavoratori Interinal 0 0 L] Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 ]

L105+P062
Con Contratti fermazione 0 0 L] Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio 0 0 ]
lavoro
M. contratti collaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 ]
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) {Onen per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anne (co.co.co. fino al

2022)

M. incarichi di 5 5 4 Oneri per incarichi di 53811 68,456 78.195 valore media riferito agl 18.762 17.881 19.549
siudiofricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nellanno
consulenza (S11) consulenza codice L112

(L108 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 4 4 § Oneri per contratli resa 71461 41.682 44937 valore madio riferits agli 17.865 10.496 8987

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero




