UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO

Comuni di Castel Focognano, Castel San Niccolo, Chitignano, Chiusi
della Verna, Montemignaio, Ortignano Raggiolo, Poppi, Talla

Provincia di Arezzo

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
SULLA PROPOSTA DI
COSTITUZIONE DEL FONDO DECENTRATO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2024

Revisore Unico
Dott. Sauro Trinci




Oggetto: Parere dell’Organo di revisione sulla “Costituzione del fondo decentrato del

personale anno 2024”.
Il sottoscritto Revisore Unico,

PREMESSO che in data 10/07/2024 ¢ pervenuta richiesta di patrere sulla proposta di
Costituzione del fondo definitivo delle risorse decentrate del personale anno 2024;

RICHIAMATA la determinazione n. 769 del 22/05/2024 con la quale I’Ente ha costituito
il fondo delle risorse decentrate stabili per 'anno 2024 per il personale non dirigente;

VISTI:

- il CCNL comparto funzioni locali siglato il 16/11/2022 il quale disciplina all’art. 79 la
costituzione del Fondo risorse decentrate;

- la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 15 del 16/05/2019 che prevede la certificazione da parte dell’organo
di controllo della costituzione del fondo risorse decentrate;

- Part. 40, comma 3 — quinquies, 2° periodo, del D.Igs. n. 165/2001 che dispone: “I_e regions,
per quanto concerne le proprie amministrazions, e gli Enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla
contrattagione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nagionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizions, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa”;

- art. 23 comma 2 del D.lgs n.75/2017 il quale prevede che ‘@ decorrere dal 1° gennaio 2017,
Lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per ['anno
20167,

RILEVATO che per rispettare il vincolo previsto dall’art. 23, comma 2. del D.lgs. n.
75/2017 ’Ente ha dovuto apportare una decurtazione del Fondo Risorse decentrate 2024,
come evidenziato nella tabella di seguito riportata:

Verifica rispetto al limite art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017

Fondo Risorse Decentrate (parte stabile + parte variabile) 2024 ‘ 255.974,69

RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

CCNL 21/05/2018 ART. 67 COMMA 2 LETT. A) ‘ 3.744,00




CCNL 21/05/2018 ART. 67 COMMA 2 LETT. B) 3.507,66
CCNL 16/11/2022 ART. 79 COMMA 1 LETT. B) 3.971,50
CCNL 16/11/2022 ART. 79 COMMA 1 LETT. D) 3.992,04

CCNL 16/11/2022 ART. 79 COMMA 1 bis — Differenze stipendiali tra B3 ¢ Bl ¢
tra D3 e D1 10.614,29
CCNL 21/05/2018 ART. 67 COMMA 3 LETT. C) — compensi ISTAT 1.096,00
CCNL 21/05/2018 ART. 67 COMMA 3 LETT. C) — Incentivi funzioni tecniche 16.735,80

Altro — Art.. 67 c. 3 lettera c) CCNL 2018 ALTRI compensi
151,18
TOTALE RISORSE ESCLUSE 43.812,47
Importo Fondo 2024 rilevante ai fini del rispetto del limite 212.162,22
Limite del fondo risorse decentrate anno 2016 decurtato della retribuzione di

posizione e di risultato anno 2017 Art. 67 c. 1 del CCNL 21.05.2018 211.593,90
Decurtazione per rispetto del tetto 2016 568,32

RILEVATO altresi

- che I'Ente intende integrare il fondo risorse decentrate dell’anno 2024 con le risorse
variabili, ai sensi dell’art. 79 del contratto collettivo nazionale del comparto Funzioni
Locali, come di seguito riportato:

RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 6.013,03
Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022- Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del
Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, 68.491.00
anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, (anche Y
potenziamento controllo Codice Strada)
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota 24,05
rateo anno di cessazione ’
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 74.528,08
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT 1.450,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 16.735,80
Altro — Art.. 67 c. 3 lettera ¢) CCNL 2018 -ALTRI COMPENSI 151,18




Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 17.982,98

ITI - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 92.511,06

DECURTAZIONI — a detrarre

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (art. 23 comma 2 D.lgs. 568.32
75/2017) ’
Totale risorse Fondo SOGGETTE al limite dopo le decurtazioni 211.593,90
IIT - TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 255.406.37
SOTTOPOSTE AL LIMITE Y

- che conseguentemente il fondo delle risorse decentrate per 'anno 2024, risulta costituito
ai sensi dell’art. 79 del contratto collettivo nazionale del comparto Funzioni Locali, in via

definitiva, ed ammonta complessivamente ad € 255.406,37;

- che, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, "'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale come

costituito dal presente atto non supera il corrispondente importo determinato per 'anno

2016;

- che il finanziamento relativo al Fondo per 'anno 2024 trova copertura negli appositi
capitoli del Bilancio 2024/2026, esercizio 2024 ed afferenti la spesa del personale e che

quindi tali risorse sono stanziate e parzialmente impegnate nel suddetto bilancio;

ACCERTATO che:

- la costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigente anno 2024 rispetta
la disciplina contenuta nell’art. 79 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

- le risorse di costituzione del fondo risorse decentrate del personale non dirigente anno

2024 trovano copertura nel bilancio 2024;

- le risorse di costituzione del Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente
anno 2024 rispettano i vincoli di spesa di personale secondo la normativa vigente;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile rilasciati dal Responsabile dei
Servizi Finanziari,



TUTTO CIO PREMESSO, il Revisore Unico
CERTIFICA

la costituzione del fondo risorse decentrate del personale non dirigente anno 2024, nei modi

e per le entita sopra indicate.
RACCOMANDA ALL’ENTE

o di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dipendente solo a conclusione
del periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni, degli esiti attesi ed in
base al livello di effettivo risultato conseguito, che non potra prescindere da
un’apprezzabile incremento della produttivita e miglioramento quali-quantitativo delle
prestazioni rese dal personale e comunque nel rispetto dei principi dettati dall’art. 67,
comma 9, del D.I.. 112/2008, convertito nella L. n. 133/2008, e del Piano della
performance e nel Piano degli Obiettivi per 'anno 2024, confluiti nel PIAO 2024-2026
approvato con deliberazione di Giunta n. 27 del 29.03.2024;

o didare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni
delle performances, anche attraverso la pubblicazione della documentazione e dei risultati

in apposita sezione dedicata sul sito web dell’Ente.
Poppi, 15 luglio 2024

11 Revisore Unico



