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DICHIARAZIONI CUMULATIVA SUI COSTI DEL PERSONALE 
(CCNL APPLICATO E IMPEGNI EX ART . 102 D.LGS.36/23)


IL SOTTOSCRITTO ___________________________________________ NATO A ________________ 

IL __________________, NELLA SUA QUALITÀ DI ________________________________________ 

(eventualmente) giusta PROCURA (GENERALE/SPECIALE) ____________________ IN DATA ________ 

A ROGITO DEL NOTAIO _________________________ n. rep.___________ del _________________

AUTORIZZATO A RAPPRESENTARE LEGALMENTE IL SEGUENTE SOGGETTO: 

______________________________________________________________________________

AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 445/2000, AI FINI DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITÀ PENALE NEL CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI

DICHIARA 
(barrare la casella che interessa):


(  ) CHE L’IMPORTO COMPLESSIVO STIMATO DEL “COSTO DEL PERSONALE” COSÌ COME DEFINITO DALL’ART. 23 C. 16 D.LGS. N. 56/17, IN RELAZIONE ALL’IMPORTO DEI LAVORI IN APPALTO, AMMONTA AD UNA CIFRA PARI A QUANTO STIMATO DALLA STAZIONE APPALTANTE OVVERO SUPERIORE, OSSIA €. ________________ (EURO _________________________________)  

OPPURE

(  ) CHE L’IMPORTO COMPLESSIVO STIMATO DEL “COSTO DEL PERSONALE” COSÌ COME DEFINITO DALL’ART. 23 C. 16 D.LGS. N. 56/17, IN RELAZIONE ALL’IMPORTO DEI LAVORI IN APPALTO, AMMONTA AD UNA CIFRA INFERIORE  A QUANTO STIMATO DALLA STAZIONE APPALTANTE OVVERO  €. ________________ (EURO _________________________________ PER LA QUALE SI RIPORTANO I GIUSTIFICATIVI NEL SOTTOSTANTE SPAZIO RISERVATO COME INDICATO AL PUNTO C.2) DEL DISCIPLINARE DI GARA)  E RISULTA COSÌ COMPOSTO : 

	N. unità di personale
	Qualifica
	Livello
	CCNL
Applicato
	N. ore di lavoro
	Costo orario
	Totale costo manodopera per livello

	
	
	
	
	
	€
	€

	
	
	
	
	
	€
	€

	
	
	
	
	
	€
	€

	
	
	
	
	
	€
	€

	
	
	
	
	
	€
	€

	
	
	
	
	
	€
	€

	Totale complessivo costo manodopera
	€
	
	
	

	Oneri aziendali per la sicurezza
	€
	
	
	



Di aver ribassato l'importo del Costo della manodopera determinato dalla stazione appaltante, per il seguente motivo:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


DICHIARA 
(barrare la casella che interessa):


(  ) il contratto collettivo indicato dalla stazione appaltante, e si impegna ad applicarlo nell’esecuzione delle prestazioni oggetto di appalto per tutta la sua durata;

(  ) il contratto collettivo [specificare] _____________________________________________________ (codice CNEL__________________, in relazione al quale dichiara [barrare l’opzione che interessa]: 
	2.a che le tutele per i dipendenti in esso previste sono equivalenti a quelle previste dal contratto collettivo indicato dalla stazione appaltante, in quanto sussistono i presupposti per la presunzione di cui all’art. 3, comma 1, all. I.01 del Codice;
	2.b  che le tutele per i dipendenti in esso previste sono equivalenti a quelle previste dal contratto collettivo indicato dalla stazione appaltante (art. 4, all. I.01 del Codice; proseguire con la compilazione delle seguenti due tabelle).

[Le due tabelle seguenti devono essere compilate solo se è stata barrata l’opzione 2.b]

Con riferimento al diverso CCNL applicato, DICHIARA in particolare l’equivalenza economica rispetto al CCNL indicato dalla stazione appaltante, come risulta dalla seguente tabella di raffronto:



	Equivalenza economica sulle componenti fisse della retribuzione globale annua (RGA)

	Voci della RGA
	Importo nel CCNL indicato dall’O.E.
€
	Importo nel CCNL indicato dalla S.A.
€

	Retribuzione tabellare annua
	
	

	Indennità di contingenza
	
	

	Elemento distinto della retribuzione (EDR)
	
	

	Eventuali mensilità aggiuntive
	
	

	Eventuali ulteriori indennità previste
	
	



DICHIARA INOLTRE l’equivalenza delle tutele normative rispetto al CCNL indicato dalla stazione appaltante, come risulta dalla seguente tabella di raffronto:


	Equivalenza delle tutele normative

	
Parametro
	Previsione CCNL indicato dall’O.E.
(riportare sinteticamente quanto previsto dal CCNL o indicare i relativi articoli che se ne occupano)
	Previsione CCNL indicato dalla S.A.
(riportare sinteticamente quanto previsto dal CCNL o indicare i relativi articoli che se ne occupano)

	a
	Disciplina concernente il lavoro supplementare
	
	

	b
	Clausole relative al lavoro a tempo parziale
	
	

	c
	Disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti massimi
	
	

	d
	Disciplina compensativa relativa alle festività soppresse
	
	

	e
	Durata del periodo di prova
	
	

	f
	Durata del periodo di preavviso
	
	

	g
	Durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio
	
	

	h
	Disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di eventuali integrazioni delle relative indennità
	
	

	i
	Disciplina relativa alla maternità e alle indennità previste per l’astensione obbligatoria e facoltativa dei genitori
	
	

	l
	Monte ore di permessi retribuiti
	
	

	m
	Disciplina relativa alla bilateralità
	
	

	n
	Obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e all’aggiornamento periodico
	
	

	o
	Previdenza integrativa
	
	

	p
	Sanità integrativa
	
	









SI IMPEGNA INOLTRE
(art. 102, comma 1, d.lgs. n. 36/2023)

a) a garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato;

b) a garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, nonché a garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;

c) a garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate.


Data ______________________

                                                                      
      
(Sottoscrizione digitale del dichiarante)








N.B. La presente dichiarazione dovrà essere sottoscritta con firma digitale dal titolare o legale rappresentante o procuratore del soggetto concorrente ed inserita sul sistema telematico nell'apposito spazio previsto a cura del legale rappresentate o procuratore dell’operatore economico abilitato ad operare sul sistema telematico. (SI RINVIA AL PUNTO C.2) DEL DISCIPLINARE DI GARA.


Si evidenzia che in relazione alle dichiarazioni rese per la partecipazione alla gara saranno effettuati i controlli previsti dalla normativa vigente.






