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verbale di gara

seduta della commissione giudicatrice 31 luglio 2025

Procedura aperta - svolta in modalita telematica - per I'affidamento biennale dei
servizi alla persona, accessori, domiciliari e territoriali, nel Comune di Laterina
Pergine Valdarno (AR). Verbale seduta tecnica

premesso che:

» nella piattaforma start, alla data di scadenza del bando di gara fissata per il giorno
20/06/2025 alle ore 11,00 risulta pervenuta a sisterna n. 1 (una) offerta presentata
da:

SOC. COOP. SOC. LEGO: L'INCHIOSTRO E GIOVANI OFFICINA SOCIALE

Con determinazione 1161 del 26.06.2025 & stata nominata per I'espietamento della pro-
cedura di gara in oggetto, ai sensi dell’art. 93 del D.lgs. 36/2023, la seguente commissione
giudicatrice:

- Ass. Soc. Roberta Badii, Responsabile di Settore; (Presidente)
- Ass. Soc. llaria Pellicano {(Membro);

- Elisabetta Sani, Amministrativa del Settore (Membro);
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In data 31 luglio 2025 alle ore 10:30, in presenza e in seduta riservata si & riunita la
commissione giudicatrice per la valutazione dell’offerta tecnica.

Alle ore 10:38 & stata aperta la busta con I'offerta tecnica pervenuta tramite portale START,
la Ass. Soc. Roberta Badii ha provveduto a salvare ed inviare I'elaborato agli altri membri
della commissione in modo che potessero seguire la lettura della documentazione.

I membri della commissione hanno proceduto alla lettura deli’‘elaborato tecnico analizzando
le parti e assegnando il seguente punteggio secondo i criteri di valutazione tecnica inseriti
nel disciplinare di gara.

A — OFFERTA TECNICA (max 85 punti)

La valutazione dell'offerta tecnica presentata dall’operatore economico é effettuata in re-
lazione ai seguenti criteri e sub criteri:

c i‘-‘ Range di Punteggio

o £ B

i cri- punteggio

t ter

e i

-

i
Modalita proposte per l'erogazione def servizi: analisi dei bi- 0-18 18
sogni dell'utenza; descrizione puntuale delle attivita da svol- (1)

gere; metodologie adottate; modalita operative attuate,

1) Organizzazione (Organizzazione del personale in funzione delle attivita richi- 0-10 7
del servizio @  |ogte gt capitolato d'oneri con suddivisione del personale im- (0,70)

C?P atz'rta di at- iegato € la sua articolazione in giorni,
tivazione delle

risorse di rete |orari e turni di lavoro, con indicazione del numero delle per-
isone, dei livelli professionali, delle funzioni attribuite e del

Punteggio mas- |monte ore giornaliero, settimanale e complessivo nellintera

simo: 50 durata contrattuale. o
Wssetto organizzativo tra Servizio Sociale del Comune di Lat- 0-8 6,4
erina Pergine Valdarno e soggetto gestore del SAD. De- {0,80)

scrizione delle modalitd di collaborazione nelle fasi di: atti-
vazione del servizio, monitoraggio, valutazione e verifica.

Coinvolgimento e collaborazione con le altre risorse territori- 0-7 7
ali, pubbliche e private, operanti nelf'ambito della fragiiits e (1)
jde!fa non autosufficienza sia a sostegno del caregiver sia
della persona. 1
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Wodalitd di organizzazione e gestione delle attivitd di rela-] 0-7 5,6
zione con Je famiglie {0,80)
Metodologia di gestione degli operatori (sostituzioni, turn- 0-10 10
azioni, lavoro d'équipe, turn over) (1)
2) Modalita di
gestione del Piano di formazione degli operatori che in caso di aggiudica- 0-8 6,4
personale zione verrd realizzata nel corso della durata dell’appalto. (0,80)
Selezione e adeguatezza deglf argomenti trattati; articola-
Pynteggio mas- zione dei percorsi ed indicazione delle ore destinate a ciascun
imo; 23 operatore
INumero di ore di formazione oltre le 24h minime annue richi- 5
este da capitolato: 0,25 per ogni ora aggiuntiva fino ad un 0-5
imassimo di 5 punti (1)
) Modalitd di aggiornamento e tenuta delle informazioni rela- 0-3 3
3) Controllo di tive alla persona in carico. (1)
gestione e
monitoraggio  [Strumenti e modalita di lavoro per if monitoraggio della 0-3 3
degli interventi (asistica. {1)
) Utilizzo di sistemi di valutazione della qualita del servizio ai 0~4 3,2
P_L—”?jlﬂo‘-’-‘-’u"lﬂ-s-: fini del miglioramento defla soddisfazione delle persone e {0,80)
% delle loro famiglie
4) z:i‘;’;i‘;iﬁive Interventi migliorativi/aggiuntivi rivolti alle persone fragili e 0~2 2
al servizio che non comportino costi aggiuntivi per {'Ente: (1)
Punteaaio mas- 0,50 Iper ogni intervento aggiuntivo fino ad un massimo di 2
imo: 2 punti
Totale max 85 76,6

1l totale del punteggio assegnato all‘offerta tecnica & di 76,6 punti.

La seduta di valutazione dell’offerta tecnica si e conclusa alle ore 12,00.

Poppi, 31 luglio 2025
l.a commissione
- Ass, Soc. Roberta Badii, Responsabile di gettore ; (Presidente

- Ass, Soc. Ilaria Pellicano (Membro);

- Elisabetta Sani, Amministrativa del Settére (Membro); %&VM’QMQ{&)
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