
PIANO TRIENNALE 2025-2027 FABBISOGNO DEL PERSONALE

Cessati anno 2014

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

anzianità 
x13

IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
10*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore Direttivo 1 Pen ex D1         22.930,57        367,12 171,99                       59,40     23.529,08          5.599,92                675,93              423,52      1.999,97             8.699,34           32.228,42 
Totale cessati anno 2014 32.228,42         

Budget assunzioni 2015 32.228,42         
Assunti 2015 0,00 
Resti disponibili           32.228,42 

Cessati anno 2015

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

anzianità 
x13

IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
10*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

dir 1 Pen DIR         43.310,93    1.864,72 314,73     45.490,38        10.826,71             1.310,12              818,83      3.866,68           16.822,34           62.312,72 
Totale cessati anno 2015 62.312,72         

le cessazioni sopra riportate riguardano dipendenti dichiarati in sovranumero, in base a Art. 33 del d.lgs. n. 165/2001 - Art. 2 comma 14 del d.l. 2.7.2012, n. 95 convertito 
con modificazioni dalla legge 7.8.2012, n. 135 - Art. 2 comma 3 del d.l. 31.8.2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30.10.2013 n. 125, 
i quali nel 2015 avrebbero maturato il titolo al collocamento in quiescenza con le norme vigenti.

Budget assunzioni 2016 94.541,15         
Assunti 2016

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

anzianità 
x13

IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
10*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istrutt. Amm.vo 0,5 ex C1         11.089,33             76,80                       29,70     11.195,83          2.664,61                321,58              201,53          951,65             4.139,36           15.335,19 

Istrutt. Amm.vo 0,5 ex C1         11.089,33             76,80                       29,70     11.195,83          2.664,61                321,58              201,53          951,65             4.139,36           15.335,19 

Istrutt. Amm.vo 0,5 ex C1         11.089,33             76,80                       29,70     11.195,83          2.664,61                321,58              201,53          951,65             4.139,36           15.335,19 

Istrutt. Amm.vo 0,5 ex C1         11.089,33             76,80                       29,70     11.195,83          2.664,61                321,58              201,53          951,65             4.139,36           15.335,19 
totale assunzioni anno 2016           61.340,74 

le assunzioni 2016 sono state effettuate per passaggio da part time 50% a tempo pieno 
Resti disponibili           33.200,40 

Cessati anno 2016



STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

anzianità 
x13

IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
10*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Assistente Sociale 1 Pen ex D1         22.930,57 171,99                       59,40     23.161,96          5.512,55                665,35              231,62      1.968,77             8.378,29           31.540,25 

Assistente Sociale 1 Pen ex D1         22.930,57        755,43 171,99                       59,40     23.917,39          5.692,34                687,11              239,17      2.032,98             8.651,60           32.568,99 
Totale cessati anno 2016 64.109,24         

Budget assunzioni 2017 97.309,64         
Assunti 2017 0,00 
Resti disponibili           97.309,64 

Cessati anno 2017

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

anzianità 
x13

IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
10*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore Direttivo 
Contabile 

1 Pen ex D1         22.930,57        138,45 171,99                       59,40     23.300,41          5.545,50                669,34              233,00      1.980,53             8.428,38           31.728,79 

Totale cessati anno 2017 31.728,79         
Budget assunzioni 2018 129.038,43       
Assunti 2018

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

Elemento 
Perequativ
o 

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Ass.Soc. 1 ex D1         23.980,06        228,00                       59,40     24.267,46          5.775,66                690,63              242,67      2.062,73             8.771,69           33.039,15 

Ass.Soc. 1 ex D1         23.980,06        228,00                       59,40     24.267,46          5.775,66                690,63              242,67      2.062,73             8.771,69           33.039,15 
totale assunzioni anno 2018           66.078,30 

le assunzioni 2018 sono state effettuate mediante utilizzo dei resti disponibili 2009-2012 di € 79.485,66 come da L. 205/2017 - Legge di Bilancio 2018 che posticipava al 31/12/2018 il termine per 
procedere alle assunzioni relative alle cessazioni verificatesi negli anni 2009-2012

Resti disponibili        129.038,43 

Cessati anno 2018

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

anzianità 
x13

IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
10*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore Direttivo 1 Es. ex D1         22.930,57        786,11 171,99                       59,40     23.948,07          5.699,64                687,99              239,48      2.035,59             8.662,70           32.610,77 

Assistente Sociale 1 Pen ex D1         24.377,63        644,54 52,92                       59,40     25.134,49          5.982,01                722,16              251,34      2.136,43             9.091,95           34.226,43 
Totale cessati anno 2018 66.837,20         



la cessazione relativa all'Istruttore direttivo D1 riguarda il dipendente dichiarato in sovranumero, in base a Art. 33 del d.lgs. n. 165/2001 - Art. 2 comma 14 del d.l. 2.7.2012, n. 95 convertito 
con modificazioni dalla legge 7.8.2012, n. 135 - Art. 2 comma 3 del d.l. 31.8.2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30.10.2013 n. 125, 
il quale nel 2018 avrebbe maturato il titolo al collocamento in quiescenza con le norme vigenti.

Budget assunzioni 2019 195.875,63       
Assunti 2019

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

E.p. 
IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore Direttivo  1 ex D1         23.980,06        228,00          167,83                       59,40     24.435,29          5.815,60                695,46              439,84      2.077,00             9.027,89           33.463,18 

Istruttore Tecnico 1 ex C1         22.039,42        276,00          154,31                       52,08     22.521,81          5.360,19                639,18              405,39      1.914,35             8.319,12           30.840,93 

Istruttore Tecnico 1 ex C1         22.039,42        276,00          154,31                       52,08     22.521,81          5.360,19                639,18              405,39      1.914,35             8.319,12           30.840,93 

Ass.Soc. 1 ex D1         23.980,06        228,00          167,83                       59,40     24.435,29          5.815,60                695,46              439,84      2.077,00             9.027,89           33.463,18 

Ass.Soc. 1 ex D1         23.980,06        228,00          167,83                       59,40     24.435,29          5.815,60                695,46              439,84      2.077,00             9.027,89           33.463,18 
totale assunzioni anno 2019        162.071,40 

Resti disponibili           33.804,23 

Cessati anno 2019
STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

anzianità 
x13 o ivc

 E.P.
COMPARTO PER 
12 MENSILITA'

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 
INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Assistente Sociale 1 Pen ex D1         23.980,06        957,19 24                       59,40     25.020,65          5.954,91                696,68              525,43      2.126,76             9.303,78           34.324,43 

Assistente Sociale 1 Dim. ex D1         23.980,06        167,83 228                       59,40     24.435,29          5.815,60                695,46              439,84      2.077,00             9.027,89           33.463,18 

Istruttore Tecnico 1 Pen ex C1         22.039,42        523,64 240                       52,08     22.855,14          5.439,52                634,74              479,96      1.942,69             8.496,91           31.352,05 

Collaboratore  amm 1 Pen ex B1         20.713,94        677,04 276                       44,76     21.711,74          5.167,39                600,86              390,81      1.845,50             8.004,56           29.716,30 

Istruttore Tecnico 1 Pen ex C1         22.039,42          204,00                       52,08     22.295,50          5.306,33                634,74              557,39      1.895,12             8.393,57           30.689,07 

Dir 1 Pen DIR         43.310,93    1.250,73 314,73     44.876,39        10.680,58             1.292,44          1.121,91      3.814,49           16.909,42           61.785,81 
totale cessazioni  anno 2019        221.330,85 

Budget assunzioni 2020        255.135,08 
Assunti 2020

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

E.p.
IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore Direttivo 
Amm.vo - 
progressione verticale

1 ex D1         23.980,06        228,00          167,83                       59,40     24.435,29          5.815,60                695,46              439,84      2.077,00             9.027,89           33.463,18 



Assistente Sociale 1 ex D1         23.980,06        228,00          167,83                       59,40     24.435,29          5.815,60                695,46              439,84      2.077,00             9.027,89           33.463,18 

Assistente Sociale 1 ex D1         23.980,06        228,00          167,83                       59,40     24.435,29          5.815,60                695,46              439,84      2.077,00             9.027,89           33.463,18 

Istruttore tecnico 1 ex C1         22.039,42        276,00          154,31                       52,08     22.521,81          5.360,19                639,18              405,39      1.914,35             8.319,12           30.840,93 

Istruttore Tecnico - 
stabilizzazione precari

1 ex C1         22.039,42        276,00          154,31                       52,08     22.521,81          5.360,19                639,18              405,39      1.914,35             8.319,12           30.840,93 

Istruttore 
Amministrativo - 
stabilizzazione precari

1 ex C1         22.039,42        276,00          154,31                       52,08     22.521,81          5.360,19                639,18              405,39      1.914,35             8.319,12           30.840,93 

192.912,33       
Resti disponibili           62.222,75 

Cessati  anno 2020

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

E.p.
IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Dir * 1 Pen DIR         43.310,93          87,71          314,73     43.713,37        10.403,78             1.258,95              786,84      3.715,64           16.165,20           59.878,57 

Istruttore Direttivo* 1 Pen ex D1         23.980,06          26,00                       59,40     24.065,46          5.727,58                691,37              433,18      2.045,56             8.897,70           32.963,16 

Istruttore Tecnico 1 Pen ex C1         22.039,42        204,00          173,68                       52,08     22.469,18          5.347,66                639,74              404,45      1.909,88             8.301,73           30.770,91 

Assistente Sociale 1 Dim. ex D1         23.980,06        228,00          167,83                       59,40     24.435,29          5.815,60                695,46              439,84      2.077,00             9.027,89           33.463,18 

Istruttore 
Amministrativo

1
Progr. 
Vert.

ex C1         22.039,42        204,00          173,68                       52,08     22.469,18          5.347,66                639,74              404,45      1.909,88             8.301,73           30.770,91 

187.846,73       
* le cessazioni sopra riportate riguardano dipendenti dichiarati in sovranumero, in base a Art. 33 del d.lgs. n. 165/2001 - Art. 2 comma 14 del d.l. 2.7.2012, n. 95 convertito 
con modificazioni dalla legge 7.8.2012, n. 135 - Art. 2 comma 3 del d.l. 31.8.2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30.10.2013 n. 125, 
i quali nel 2020 hanno maturarato il titolo al collocamento in quiescenza con le norme vigenti.

Budget assunzioni 2021 250.069,48       
Assunti 2021

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

E.p.
IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore tecnico 1 ex C1         22.039,42        276,00          154,31                       52,08     22.521,81          5.360,19                639,18              405,39      1.914,35             8.319,12           30.840,93 

totale assunzioni anno 2020

totale cessazioni  anno 2020



Istruttore 
Amministrativo 
contabile 

1 ex C1         22.039,42        276,00          154,31                       52,08     22.521,81          5.360,19                639,18              405,39      1.914,35             8.319,12           30.840,93 

61.681,85         
Resti disponibili 188.387,62       

Cessati anno 2021

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

E.p.
IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore 
Amministrativo

1 Pen ex C1         22.607,39        204,00          173,68                       52,08     23.037,15          5.482,84                656,09              414,67      1.958,16             8.511,76           31.548,91 

Assistente Sociale 1 Dim. ex D1         23.980,06        228,00          167,83                       59,40     24.435,29          5.815,60                695,46              439,84      2.077,00             9.027,89           33.463,18 

65.012,10         
Budget assunzioni 2022 253.399,72       
Assunti 2022

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

E.p.
IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore 
Amministrativo 
contabile 

1 ex C1         22.039,42        276,00 228,94                       52,08     22.596,44          5.377,95                641,33              406,74      1.920,70             8.346,71           30.943,15 

Assistente Sociale 1 ex D1         23.980,06        228,00          269,47                       59,40     24.536,93          5.839,79                698,39              441,66      2.085,64             9.065,48           33.602,41 

Assistente Sociale 1 ex D1         23.980,06        228,00          269,47                       59,40     24.536,93          5.839,79                698,39              441,66      2.085,64             9.065,48           33.602,41 

98.147,97         
Resti disponibili 155.251,75       

Cessati anno 2022

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

E.p.
IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Collaboratore 
Amministrativo

1 Pen ex B1         19.905,60        286,00 233,91                    426,96     20.852,47          4.962,89                580,02              375,34      1.772,46             7.690,71           28.543,18 

28.543,18         
Budget assunzioni 2023 183.794,93       
Assunzioni 2023

totale assunzioni anno 2021

totale cessazioni  anno 2021

totale assunzioni anno 2022

totale cessazioni  anno 2022



STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

E.p. / una 
tantum 
1,5%

IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL  
23,8%+1,40% 

ex naspi
INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore  
Amministrativo

1         23.175,62        294,14 114,53                       52,08     23.636,37          5.625,46                670,76              425,45      2.009,09             8.730,76           32.367,13 

Istruttore  
Amministrativo

1         23.175,62        294,14 114,53                       52,08     23.636,37          5.625,46                670,76              425,45      2.009,09             8.730,76           32.367,13 

Istruttore  
Amministrativo

1         23.175,62        294,14 114,53                       52,08     23.636,37          5.625,46                670,76              425,45      2.009,09             8.730,76           32.367,13 

Istruttore  
Amministrativo

1         23.175,62        294,14 114,53                       52,08     23.636,37          5.625,46                670,76              425,45      2.009,09             8.730,76           32.367,13 

129.468,51       
Resti disponibili 54.326,41         

Cessati anno 2023

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

E.p. / una 
tantum 
1,5%

IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore  
Amministrativo

1 Pen ex C1         23.175,62        318,34 125,45                       52,08     23.671,49          5.633,81                671,07              426,09      2.012,08             8.743,05           32.414,54 

Istruttore  
Amministrativo

1 Pen ex C1         23.418,33        329,89          130,00                       52,08     23.930,30          5.695,41                678,19              430,75      2.034,08             8.838,42           32.768,72 

65.183,26         
Budget assunzioni 2024 119.509,68       
Assunzioni 2024 0,00
Resti disponibili 119.509,68    

Cessati anno 2024

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

Anzianità
IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore  
Amministrativo

1 Dim. ex C         23.175,62 891,93                       52,08     24.119,63          5.740,47                693,15              434,15      2.050,17             8.917,94           33.037,57 

Operatore esperto 
centri diurni

1 Pen ex B         20.620,73        304,98 930,93                       44,76     21.901,40          5.212,53                620,69              394,23      1.861,62             8.089,07           29.990,47 

63.028,03         
Budget assunzioni 2025 182.537,71       
Assunzioni 2025

totale assunzioni anno 2023

Totale cessazioni anno 2023

Totale cessazioni anno 2024



STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

E.p. /una 
tantum 
1,5%

IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Istruttore  
Amministrativo

1         23.175,62 962,4                       52,08     24.190,10          5.757,24                695,17              435,42      2.056,16             8.944,00           33.134,10 

Istruttore  
Amministrativo

1         23.175,62 962,4                       52,08     24.190,10          5.757,24                695,17              435,42      2.056,16             8.944,00           33.134,10 

Funzionario tecnico 
forestale* - 
progressione verticale 
in deroga

1         23.980,06 1044,39                       59,40     25.083,85          5.969,96                720,70              451,51      2.132,13             9.274,30           34.358,15 

Funzionario tecnico 
informatico* - 
progressione verticale 
in deroga

1         23.980,06 1044,39                       59,40     25.083,85          5.969,96                720,70              451,51      2.132,13             9.274,30           34.358,15 

66.268,20
* progressioni verticali in deroga ai sensi dell'art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, finanziate mediante l’utilizzo delle risorse determinate 
ai sensi dell’art.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021, in misura non superiore allo 0.55% del m.s. dell’anno 2018

Resti disponibili 116.269,51    

Cessati anno 2025

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

Anzianità
IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Operatore esperto 
centri diurni

1 Pen ex B         21.270,73        342,29 983,04                       44,76     22.640,82          5.388,52                640,91              407,53      1.924,47             8.361,43           31.002,25 

Operatore esperto 
centri diurni

1 Pen ex B         20.620,73        341,25 983,04                       44,76     21.989,78          5.233,57                622,19              395,82      1.869,13             8.120,70           30.110,48 

Istruttore  
Amministrativo

1 Mob ex C         23.175,62 1030,68                       52,08     24.258,38          5.773,49                697,14              436,65      2.061,96             8.969,25           33.227,63 

94.340,36         
Budget assunzioni 2026 210.609,87       
Assunzioni 2026

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

E.p. /una 
tantum 
1,5%

IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Assistente Sociale * 1         23.980,06 1219,4                       59,40     25.258,86          6.011,61                725,74              454,66      2.147,00             9.339,02           34.597,88 

Funzionario Amm.vo- 
progressione verticale

1         23.980,06 1219,4                       59,40     25.258,86          6.011,61                725,74              454,66      2.147,00             9.339,02           34.597,88 

totale assunzioni anno 2025

Totale cessazioni anno 2025



34.597,88
* assunzione in deroga alle ordinarie capacità assunzionali per potenziamento servizi sociali 
ai sensi dell'art. 1, comma 801 della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, così come modificato dalla Legge 4 luglio 2024, n. 104 

Resti disponibili 176.012,00    

Cessati anno 2026

STIPENDIO 
TABELLARE 
PER 13 MENS. 

Anzianità
IVC PER 13 
MENSILITA'

COMPARTO PER 
12 MENSILITA' 
Q.FONDO 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO MEDIO 
18*1000)

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Operatore esperto 
centri diurni

1 Pen ex B         21.270,73        304,98 1137,11                       44,76     22.757,58          5.416,30                645,35              409,64      1.934,39             8.405,68           31.163,26 

Istruttore 1
Progr. 
Vert.

ex C         23.175,62 1123,72                       52,08     24.351,42          5.795,64                699,82              438,33      2.069,87             9.003,66           33.355,08 

64.518,34         

Nel 2027 non sono previste assunzioni e/o cessazioni; nel caso in cui risultassero casistiche in merito questo Ente procederà all'aggiornamento del Piano

Totale cessazioni anno 2026

totale assunzioni anno 2026



PIANO TRIENNALE 2025-2027 FABBISOGNO DEL PERSONALE

Cessati 2016
STIPENDIO 
TABELLARE PER 
13 MENS. 

anzianità 
x13

IVC PER 13 
MENSILITA'

INDENNITA' 
DI 
VIGILANZA

COMPARTO 
PER 12 
MENSILITA' 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO 
MEDIO )

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Pen ex C1 21075,34       609,83 171,99 1110,84 52,08     23.020,08      5.478,78         629,49        414,36          1.956,71          8.479,33         31.499,41 

31.499,41        

Budget assunzioni 2017 31.499,41        
Assunti 2017 0,00
Resti disponibili 31.499,41        

Cessati anno 2017 0,00
Budget assunzioni 2018 31.499,41        
Assunti 2018 0,00
Resti disponibili    31.499,41

Cessati anno 2018 0,00
Budget assunzioni 2019 31.499,41        
Assunti 2019 0,00
Resti disponibili  31.499,41

Cessati anno 2019 0,00
Budget assunzioni 2020         31.499,41 

Assunti 2020
STIPENDIO 
TABELLARE PER 
13 MENS. 

anzianità 
x13 / e.p.

IVC PER 13 
MENSILITA'

INDENNITA' 
DI 
VIGILANZA

COMPARTO 
PER 12 
MENSILITA' 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO 
MEDIO )

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Agente di Polizia 
Municipale

1 ex C1 22039,42 276 154,31 1110,84 52,08     23.632,65      5.624,57         639,18        425,39          2.008,78          8.697,91         32.330,56 

32.330,56        

Resti disponibili 831,15-             

Cessati 2020
STIPENDIO 
TABELLARE PER 
13 MENS. 

anzianità 
x13 / e.p.

IVC PER 13 
MENSILITA'

INDENNITA' 
DI 
VIGILANZA

COMPARTO 
PER 12 
MENSILITA' 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO 
MEDIO )

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Pen ex C1 22039,42 204 173,68 1110,84 52,08     23.580,02      5.612,04         639,74        424,44          2.004,30          8.680,52         32.260,54 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Pen ex C1 22282,26 204 173,68 1110,84 52,08     23.822,86      5.669,84         646,73        428,81          2.024,94          8.770,33         32.593,19 

        64.853,73 

SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

TOTALE  DELLE CESSAZIONI 2016

TOTALE  DELLE ASSUNZIONI  2020

TOTALE  DELLE CESSAZIONI 2020



Budget assunzioni 2021 64.022,58        

Assunti 2021
STIPENDIO 
TABELLARE PER 
13 MENS. 

anzianità 
x13 / e.p.

IVC PER 13 
MENSILITA'

INDENNITA' 
DI 
VIGILANZA

COMPARTO 
PER 12 
MENSILITA' 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO 
MEDIO )

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Agente di Polizia 
Municipale

1 ex C1 22039,42 276 154,31 1110,84 52,08     23.632,65      5.624,57         639,18        425,39          2.008,78          8.697,91         32.330,56 

Agente di Polizia 
Municipale

1 ex C1 22039,42 276 154,31 1110,84 52,08     23.632,65      5.624,57         639,18        425,39          2.008,78          8.697,91         32.330,56 

64.661,13        

Resti disponibili 638,55-             

Cessati 2021 0,00
Budget assunzioni 2022 638,55-             

Assunti 2022
STIPENDIO 
TABELLARE PER 
13 MENS. 

anzianità 
x13 / e.p.

IVC PER 13 
MENSILITA'

INDENNITA' 
DI 
VIGILANZA

COMPARTO 
PER 12 
MENSILITA' 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO 
MEDIO )

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Agente di Polizia 
Municipale - 
progressione verticale

1 ex C1 22039,42 276 228,94 1110,84 52,08     23.707,28      5.642,33         641,33        426,73          2.015,12          8.725,51         32.432,79 

Agente di Polizia 
Municipale

1 ex C1 22039,42 276 228,94 1110,84 52,08     23.707,28      5.642,33         641,33        426,73          2.015,12          8.725,51         32.432,79 

Agente di Polizia 
Municipale

1 ex C1 22039,42 276 228,94 1110,84 52,08     23.707,28      5.642,33         641,33        426,73          2.015,12          8.725,51         32.432,79 

97.298,37        

Resti disponibili 97.936,92-        

Cessati 2022
STIPENDIO 
TABELLARE PER 
13 MENS. 

anzianità 
x13 / e.p.

IVC PER 13 
MENSILITA'

INDENNITA' 
DI 
VIGILANZA

COMPARTO 
PER 12 
MENSILITA' 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO 
MEDIO )

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Pen ex C1 22039,42 674,44 257,65 1314,84 52,08     24.338,43      5.792,55         642,16        438,09          2.068,77          8.941,56         33.279,99 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Dim. ex C1 22039,42 276 228,94 1110,84 52,08     23.707,28      5.642,33         641,33        426,73          2.015,12          8.725,51         32.432,79 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Dim. ex C1 22039,42 276 228,94 1110,84 52,08     23.707,28      5.642,33         641,33        426,73          2.015,12          8.725,51         32.432,79 

Ausiliario del traffico 1
Progr.
Vert.

ex B3 20722,39 288 144,56 44,76     21.199,71      5.045,53         600,97        381,59          1.801,98          7.830,07         29.029,78 

127.175,35      

Budget assunzioni 2023         29.238,43 
Assunzioni 2023 0,00
Resti disponibili 29.238,43        

TOTALE  DELLE ASSUNZIONI  2021

TOTALE  DELLE ASSUNZIONI  2022

TOTALE  DELLE CESSAZIONI  2022



Cessati 2023 0,00
Budget assunzioni 2024         29.238,43 

Assunzioni 2024
STIPENDIO 
TABELLARE PER 
13 MENS. 

anzianità 
x13 / e.p.

IVC PER 13 
MENSILITA'

INDENNITA' 
DI 
VIGILANZA

COMPARTO 
PER 12 
MENSILITA' 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO 
MEDIO )

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Istruttore 23175,62 891,93 1310,88 52,08     25.430,51      6.052,46         730,90        457,75          2.161,59          9.402,70         34.833,21 

34.833,21        

Resti disponibili 5.594,78-          

Cessati 2024
STIPENDIO 
TABELLARE PER 
13 MENS. 

anzianità 
x13 / e.p.

IVC PER 13 
MENSILITA'

INDENNITA' 
DI 
VIGILANZA

COMPARTO 
PER 12 
MENSILITA' 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO 
MEDIO )

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Dim. ex C 23175,62 624,26 966,03 1310,88 52,08     26.128,87      6.218,67         751,01        470,32          2.220,95          9.660,96         35.789,83 

Comandante di Polizia 
Municipale

1 Dim. ex D 25146,68 261,82 1107,08 1310,88 59,4     27.885,86      6.636,83         801,40        501,95          2.370,30        10.310,48         38.196,34 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Pen ex C 23175,62 936,91 1310,88 52,08     25.475,49      6.063,17         732,19        458,56          2.165,42          9.419,34         34.894,83 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Pen ex C 23175,62 966,03 1310,88 52,08     25.504,61      6.070,10         733,03        459,08          2.167,89          9.430,10         34.934,71 

143.815,71      

Budget assunzioni 2025       138.220,93 

Assunzioni 2025
STIPENDIO 
TABELLARE PER 
13 MENS. 

anzianità 
x13 / e.p.

IVC PER 13 
MENSILITA'

INDENNITA' 
DI 
VIGILANZA

COMPARTO 
PER 12 
MENSILITA' 

TOTALE 
COMPETENZ
E 

CPDEL INADEL 

INAIL 
(TARIFFA 
TASSO 
MEDIO )

IRAP TOTALE ONERI 
TOTALE COSTO 
ANNUO 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Istruttore 23175,62 962,4 1310,88 52,08     25.500,98      6.069,23         732,93        459,02          2.167,58          9.428,76         34.929,74 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Istruttore 23175,62 962,4 1310,88 52,08     25.500,98      6.069,23         732,93        459,02          2.167,58          9.428,76         34.929,74 

Agente di Polizia 
Municipale

1 Istruttore 23175,62 962,4 1310,88 52,08     25.500,98      6.069,23         732,93        459,02          2.167,58          9.428,76         34.929,74 

Funzionario di 
vigilanza* - 
Progressione verticale 
in deroga

1 Funzionario 23980,06 1044,39 1310,88               59,40     26.394,73      6.281,95         758,46        475,11          2.243,55          9.759,06         36.153,79 

104.789,23      
* progressioni verticali in deroga ai sensi dell'art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, finanziate mediante l’utilizzo delle risorse determinate 
ai sensi dell’art.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021, in misura non superiore allo 0.55% del m.s. dell’anno 2018

Resti disponibili 33.431,70        

TOTALE  DELLE ASSUNZIONI  2024

TOTALE  DELLE CESSAZIONI  2024

TOTALE  DELLE ASSUNZIONI  2025



Cessati 2025 STIPENDIO anzianità IVC PER 13 INDENNITA' COMPARTO TOTALE CPDEL INADEL INAIL IRAP TOTALE ONERI TOTALE COSTO 
Agente di Polizia 
Municipale

1 Dim. ex C 23175,62 962,4 1310,88 52,08     25.500,98      6.069,23         732,93        459,02          2.167,58          9.428,76         34.929,74 

34.929,74        

Budget assunzioni 2026         68.361,44 

Nel 2026 e 2027 non sono previste assunzioni e/o cessazioni; nel caso in cui risultassero casistiche in merito questo Ente procederà all'aggiornamento del Piano
* Il maggior costo  individuale  è dovuto agli aumenti contrattuali + VC + EP e tariffa Inail 

TOTALE  DELLE CESSAZIONI  2025



PIANO TRIENNALE 2025-2027 FABBISOGNO DEL PERSONALE

PREVISIONE ASSUNZIONI
AREA DI 

INQUADRAMENTO Ccnl 
2019-2021

Triennio 2025/2027
Anno assunz. 

2025
Anno assunz. 

2026
Anno assunz. 

2027
Modalità di reclutamento 

Istruttore amministrativo ISTRUTTORE 1 1 Scorrimento graduatorie

Istruttore amministrativo ISTRUTTORE 1 1 Mobilità / Scorrimento graduatorie

Agente di P.M. ISTRUTTORE 3 3
Concorso / Scorrimento graduatorie / 

Mobilità
Agente di P.M. tempo 
determinato per 6 mesi

ISTRUTTORE 1 1 Concorso / Scorrimento graduatorie

Agente di P.M. tempo 
determinato per 9 mesi

ISTRUTTORE 1 1 Concorso / Scorrimento graduatorie

N. 3 progressioni verticali in 
deroga: n.1 Funzionario tecnico 
forestale, n. 1 Funzionario 
tecnico informatico, n. 1 
Funzionario di vigilanza

FUNZIONARIO 3 3

progressioni verticali in deroga ai sensi 
dell'art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni 

locali 16 novembre 2022, finanziate 
mediante l’utilizzo delle risorse 

determinate ai sensi dell’art.1, comma 
612, della L. n. 234 del 30.12.2021, in 

misura non superiore allo 0.55% del m.s. 
dell’anno 2018

Funzionario Contabile - Tempo 
Determinato per 3 anni

FUNZIONARIO 1 1

Concorso Ministeriale - Dipartimento 
per le politiche sociali del Mistero del 

Lavoro. Assunzione finanziata 
interamente con fondi dell’Unione 

Europea a valere sul PN Inclusione e 
Lotta alla Povertà 2021-2027



Funzionario Psicologo - Tempo 
Determinato per 3 anni

FUNZIONARIO 1 1

Concorso Ministeriale - Dipartimento 
per le politiche sociali del Mistero del 

Lavoro. Assunzione finanziata 
interamente con fondi dell’Unione 

Europea a valere sul PN Inclusione e 
Lotta alla Povertà 2021-2027

Funzionario Educatore - Tempo 
Determinato per 3 anni

FUNZIONARIO 1 1

Concorso Ministeriale - Dipartimento 
per le politiche sociali del Mistero del 

Lavoro. Assunzione finanziata 
interamente con fondi dell’Unione 

Europea a valere sul PN Inclusione e 
Lotta alla Povertà 2021-2027

Assistente Sociale FUNZIONARIO 1 1

Mobilità volontria / Scorrimento 
graduatoria / Concorso - Assunzione ai 

fini del raggiungimento dei livelli 
essenziali delle prestazioni e dei servizi 

sociali. Art. 1, comma 801 della Legge 30 
dicembre 2020, n. 178

N. 1 Progressione verticale 
ordinaria: Funzionario 
amministrativo

FUNZIONARIO 1 1
progressione verticale ai sensi dell’art 

52, comma 1 bis, del D. Lgs n. 165/2001

TOTALE 15 13 2 0
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