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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CURRICULA PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER UN INCARICO DI
COORDINAMENTO
TECNICO-SCIENTIFICO e ORGANIZZATIVO-GESTIONALE
DELLA RETE ECOMUSEALE DEL CASENTINO

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 27 novembre 2025 alle ore 09:30 presso la sede operativa dell’'Unione dei Comuni
Montani del Casentino, P.zza Folli, 1 — Poppi si € riunita la Commissione Esaminatrice per la
formazione di una graduatoria per un incarico di coordinamento tecnico-scientifico e
organizzativo-gestionale della Rete Ecomuseale del Casentino.

La Commissione per la valutazione delle domande pervenute e stata nominata con
Determinazione dell’'Unione dei Comuni n. 2074 del 26 novembre 2025 nei seguenti
componenti:

1. Dr.ssa Daniela Nocentini, Responsabile con E.Q. del Servizio 3 “Servizi alla
Persona, ISEE, Cultura, SPRAR e Aree Interne”

2. Dr.ssa Alessia Busi Istruttore Direttivo Responsabile della Biblioteca Comunale
Rilli-Vettori di Poppi e dell’Ufficio Cultura del Comune di Poppi;

3. Dott.ssa Caterina Zaru, direttrice del Museo Archeologico del Casentino con sede
a Bibbiena AR e del Museo Civico della Paglia di Signa FI; presidente della coop
sociale “Trame di Cultura” che ha in gestione il Museo Archeologico di Dicomano,
il Centro Multimediale Dantesco di Pratovecchio Stia e i servizi aggiuntivi del
Museo Casa di Dante a Firenze.

Assume le funzioni di Presidente la Dr.ssa Caterina Zaru.

La Commissione prende visione della Determinazione dell’'Unione dei Comuni Montani del
Casentino n. 1734 del 30 settembre 2025 con la quale si € disposto, tra l'altro, di indire
selezione pubblica per 'affidamento dell'incarico individuale di collaborazione autonoma per
la direzione e il coordinamento tecnico-scientifico e organizzativo - gestionale del Sistema
Ecomuseale del Casentino e di approvare I’'avviso di selezione pubblica.

La Commissione prende atto che & pervenuta alla PEC dell'Unione dei Comuni la seguente
domanda:
1. prot. n. 22100 del 16.10.2025 presentata da Andrea Rossi.

La Commissione accerta, prima di procedere alla valutazione del curriculum di Andrea Rossi:

- che non sussistono situazioni di incompatibilita né tra i membri della Commissione
stessa, né con il candidato ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
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- che non esistono incompatibilita di cui all’art. 35, co.3, sub lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

La sottoscrizione del presente verbale costituisce da parte del Presidente, dei componenti della
Commissione, implicita dichiarazione di non sussistenza di cause di incompatibilita.

Verificata la propria regolarita la Commissione come previsto dall’Avviso di selezione, procede
con la valutazione della domanda.

Per prima cosa si verifica la conformita della presentazione della domanda ai sensi dell’avviso
sopra richiamato e il possesso dei requisiti previsti:
1. La domanda e pervenuta alla PEC dell’'Unione dei Comuni entro il giorno 20 ottobre
2025, corredata dalla documentazione richiesta nell’avviso;
2. Il candidato possiede il requisito del titolo di laurea richiesto:
- titolo di studio (laurea specialistica o magistrale) in architettura con piano di studi
dal quale si evince il superamento dell’esame in allestimento e museografia.

La Commissione procede con la valutazione del requisito della comprovata qualificazione
professionale in materia di tutela e valorizzazione dei beni culturali.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum, individua i seguenti criteri di valutazione:
Punteggio massimo: 60 punti.

¢ Curriculum formativo e professionale (massimo punti 30 punti):

Corsi di formazione (si decide di valutare gli ultimi 10 anni) max 5 pt.
Altri titoli abilitanti max 2 pt.
Master max 2pt.
Titoli di servizio max 15 pt.
Relatore in convegni e seminari max 6 pt.

Si specifica che titoli di cui sopra sono valutabili solo se attinenti alla selezione de quo.
Per ogni titolo abilitante 2 punti fino ad un massimo di 2.

Per ogni anno di servizio prestato si attribuisce un punteggio di 1. Inoltre, nel conteggiare
i mesi di lavoro, la Commissione decide di valutare il mese intero se i giorni di servizio
sono uguali o superiori a 15 gg. Qualora non indicato la data inizio del servizio, si conteggia
partendo da 1° giorno dal mese successivo.

e Partecipazione a gruppi di lavoro e/o attivita di docenza (massimo punti 20)

Per ogni gruppo di lavoro, le cui attivita devono essere attinenti all’avviso de quo, si
attribuisce un punteggio di 2.
Per ogni incarico di docenza su materie attinenti all’avviso de quo si attribuisce un
punteggio di 2.

e Pubblicazioni (massimo punti 10)
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Per ogni pubblicazione si attribuisce il punteggio di 1.

La Commissione procede quindi alla valutazione del curriculum che si riporta a seguire:

VALUTAZIONE CURRICULUM:

cognome nome | corsi o formazione | altri titoli abilitanti master titoli di servizio
attinenti al posto (max 2 pt) (max 2 pt) (max 15 pt)
(max 5 pt)
Andrea Rossi 3 2 - 15
relatore a gruppi di lavoro pubblicazioni Totale
convegni e/o e/o attivita di (max 10 pt)
seminari docenza
(max 6 pt) (max 20 pt)
6 20 10 56

Dalla valutazione del curriculum si desume il possesso del requisito della comprovata
qualificazione professionale in materia di tutela e valorizzazione dei beni culturale.

A seguito della valutazione si procede alla formulazione della graduatoria:

Posizione Candidato Punteggio
graduatoria
1 Andrea Rossi 56/60

La Commissione chiude la seduta alle ore 10.30.

La sottoscrizione del presente verbale costituisce da parte del Presidente e dei componenti
della commissione specifica dichiarazione in proposito.

Verbale letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

Dr.ssa Caterina Zaru

I COMPONENTT:

Dr.ssa Daniela Nocentini

Dr.ssa Alessia Busi
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